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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 63/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Nossa Senhora das Neves e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Nossa Senhora das Neves presta a comuni-
dade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Nossa Senhora das Neves, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a tota-
lidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente Acordo substitui o ACEP n.° 33/2019, publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 9,
de 14 de janeiro de 2019 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando -se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;
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d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta cldusula, a duracdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.
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6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencéio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
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59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua opgao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval
Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragio:
a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
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gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicdes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.
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2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.*

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no Ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iif) Assegurar que as exposigoes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preveng@o no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv)Promover e dinamizar a formagao e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranga e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
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nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranca e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.?

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou funcdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;
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b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;
d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacgao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacgdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servicos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.
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3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.°

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicag@o
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranca e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecao e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que nao acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitacdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servico. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 332

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.
2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informacao) deste ACEP, os representan-
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tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas ¢ fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 34.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢do dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da segurancga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32? (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.
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Clausula 36.*

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

1) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a e saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

BTE 28 | 17



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁfv 29 julho 2024

Clausula 38.%

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecgao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢@o Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e satde dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutengao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.?

Vestiarios, Lavabos e Balnearios
1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnearios, para uso dos trabalhadores.
2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas ¢ cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.
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Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranca e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagao, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fung¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Cléausula 44.*

Divulgacdo Obrigatoria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 452

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do drgéo ou servigos.

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
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disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sao lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Beja, 8 de maio de 2024.

Pela Freguesia de Nossa Senhora das Neves:

Sr. Antonio Francisco Cascalheira Pardal, na qualidade de presidente junta de freguesia.
Sr. José Luis Casimiro Brigadeiro, na qualidade de secretario da junta de freguesia.
Sr.* Maria Balbina Nobre Grazina, na qualidade de tesoureira da junta de freguesia.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

St. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade, membro da dire¢cdo nacional e mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
3, de 22 de janeiro de 2014.

Sr.2 Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario,
nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 11 de junho de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 64/2024, a fl. 71 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 64/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Marco de Canaveses e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica
e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

A Constituigdo da Reptblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contrata¢ao colectiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem colectivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objecto de regulamentagdo colectiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Municipios para
conjuntamente com as associacdes sindicais celebrarem acordos colectivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Marco de Canaveses presta aos seus muni-
cipes e utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objectivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realiza¢ao, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal ¢
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo colectivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Marco de Canaveses adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢dao Publica e de Entidades com
Fins Publicos - SINTAP, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar
neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O Acordo aplica-se, ainda, aos restantes trabalhadores em fun¢des no Municipio, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, nao sindicalizados ou sindicalizados em associacgao sindical ndo outorgante,
salvo oposi¢ao expressa, nos termos previstos nos n.’s 2 e 3 do artigo 370° da LTFP:

3- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

4- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serao abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
quatrocentos trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
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renovando-se por iguais periodos e revoga o Acordo Colectivo de Trabalho n.° 268/2015 publicado no Didrio
da Republica, n.° 242/2015, série I de 11 de dezembro de 2015.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentncia, total ou par-
cial, as matérias objecto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, ¢ serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos a tempo parcial cuja durag@o do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatério ¢ o Sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua actividade nao tenham relagdo directa com o
publico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efectuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efectivo.

8- Os trabalhadores que efectuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efectivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respectivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo directa com a organizagao sindical.

3- Exceptua-se do disposto no ntimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo nio exceda
uma semana, nao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em
livro préprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excepcionais e devidamente funda-
mentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econdémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de
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trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido;

b) Horario Desfasado;

¢) Jornada Continua;

d) Trabalho por Turnos;

e) Horario Flexivel;

) Isencdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no numero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.

Cléusula 6.

Horario rigido
A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo

semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saidas fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

Clausula 7.2

Horario desfasado

Horario desfasado ¢ aquele que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem es-
tabelecer, servigo a servi¢o ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de
entrada e de saida.

Clausula 8.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado para que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas
consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efectivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3%
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha recta;

b) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 9.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respectivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afecto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas electronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 10.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos
de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adogao da modalidade de horario de trabalho flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcio-
namento do 6rgao ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a durag@o do trabalho su-
plementar.

4- A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08HO0O0 e as 20H00, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10H00 as 12HO00 horas e das 14H30 as 16H30horas;

b) A interrupgao obrigatdria de trabalho dirio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragio de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria.

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigio de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual & duragdo média diaria do trabalho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.
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8- A marcagdo de faltas previstas na alinea a) do n° 6 é repostada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo
a que o débito respeita.
A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n° 6 ¢ feita no més seguinte.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho suplementar nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25% relativamente a remuneracdo do
trabalho equivalente prestado durante o dia ou a redugdo equivalente dos limites maximos do periodo normal
de trabalho.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efectiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efectuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ de 180 dias.
2- O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico ¢ de 120 dias.
3- O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional ¢ de 60 dias.
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Clausula 16.*

Compensacio de trabalho suplementar em dia feriado

1- O trabalhador que preste servi¢o em dia feriado obrigatério tem direito, para além da retribui¢ao devida
pela prestagdo de trabalho suplementar nos termos previstos na lei, a um dia de descanso compensatorio.

2- O dia de descanso compensatorio referido no n° anterior devera ser gozado, por acordo entre o trabalhador
e o empregador publico, até final do més seguinte aquele em que for prestado.

3- Em casos excepcionais ¢ devidamente fundamentados o dia de descanso compensatorio pode, por acordo
entre o trabalhador e o empregador, ser gozado fora do periodo referido no nimero anterior, sem, no entanto,
ultrapassar o término do ano civil.

4- Excepcionam-se do niimero anterior os feriados que ocorram no més de dezembro.

Clausula 17.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos numeros
seguintes.

2- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efectivamente prestado, nos termos legais.

3- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 doart.® 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

4- Ao trabalhador que que goze a totalidade do periodo normal de férias vencido a 1 de janeiro de um deter-
minado ano até 30 de abril e/ou de 1 de novembro a 31 de dezembro, é concedido, no proprio ano, ou no ano
imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um periodo de dois dias tteis de férias, o qual ndo pode ser
gozado nos meses de Julho, Agosto e Setembro.

9- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias, desde que nao haja inconveniente para o servigo.

10- O disposto no n° 8° s6 ¢ aplicavel nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

11- Nos casos de acumulagio de férias o periodo complementar de férias s6 pode ser concedido verificada
a condigao imposta no n°l.

12- As faltas por conta do periodo de férias nao afectam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

13- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros
4 e 5 do art.® 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

Clausula 18.?

Dispensas de servi¢o

1- O trabalhador tem direito, mediante comunicagdo prévia, a dispensa do servigo no seu dia de aniversario,
sem perda de remuneracao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa, gozado nos
trinta dias seguintes a data do aniversario.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora de acordo com o estipulado nos termos da alinea a) do
n° 1.

3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

4- Faltas por doagdo de sangue:

a) O trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente tem direito a dispensa do servico pelo periodo
estritamente necessario, mediante prévia autorizacao e declaragdo justificativa emitida pelo servigo de recolha
da doagao;
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b) A autorizagdo referida no nimero anterior s6 pode ser denegada com fundamento em motivos urgentes ¢
inadiaveis decorrentes do funcionamento do servigo.
¢) As faltas por motivo de doagdo de sangue nao implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

Clausula 19.2

Feriados Facultativos e/ou Tolerancias de Ponto

1- Para além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal e a Terga-
-Feira de Carnaval.

2- E concedida tolerancia de ponto na Segunda — feira de Pascoa

3- Quando, por motivo imputavel ao servigo, ndo possam ser gozadas as tolerancias de ponto, o trabalhador
tera direito a usufruir desse tempo, logo que possivel, em data a acordar com o superior hierarquico.

Clausula 20.?

Interrupcio ocasional

1- Sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho
diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢ao ou afinagdo de equipamentos,
mudanca de programas de produg¢ao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servico e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 21.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo da entidade empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagdo e de co-
municagdo, designadamente, a execucdo de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboragdo de estudos,
pareceres e informagdes de caracter técnico-cientifico.

2- A durag@o inicial do acordo escrito entre o empregador publico e o trabalhador que estabelega o regime de
teletrabalho ndo pode exceder trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execucao.

3- Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho
nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, nao podendo ser
prejudicado nos seus direitos.

4- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva cessacdo, se for o caso.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicdes Gerais
Cléausula 22.*

Principios gerais e conceitos
1- O presente Capitulo tem por objectivo a prevencdo de riscos profissionais e a promogao e protecgdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.
2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem actividade ao ser-
vico da EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exercam,
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bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servigos para o EP.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicdo, presta a sua actividade, manual ¢/ou intelectual, ao
Municipio/Freguesia, sob sua direc¢do, coordenag@o, orientagdo e fiscalizag@o, numa relagdo de dependéncia
hierarquica e funcional.

Empregador Publico (EP): pode apresentar-se sob a forma de:

a) Municipio ou Freguesia;

b) Servigos municipalizados.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da seguranca e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-
-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho ¢ a
organizagdo do trabalho.

Perigo ou Factor de Risco: propriedade de uma instalagdo, actividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungdo das condi¢des de
utilizagdo, exposi¢do ou interacgdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢des ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas
no projecto ¢ em todas as fases de actividade da entidade empregadora publica, com o objectivo de eliminar
os riscos de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de
limitar as suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de accdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Satde no trabalho/satide ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da saude dos trabalhadores, com o objectivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281° a 284°
do Codigo do Trabalho e Lei 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei 42/2012,
de 28 de agosto, Lei 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei 88/2015, de 28 de Maio ¢ Lei 146/2015, de 9 de
Setembro, por for¢a da remissdo do artigo 15° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adoptada no ambito da Seguranca e Satide no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranga e satide em todos os aspectos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concepgdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de proteccao;

ii) Integrar no conjunto das actividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga
e saude dos trabalhadores, com a adopgd@o de convenientes medidas de prevengao;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
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técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os factores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢ao dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, susceptiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realiza¢do dos trabalhos, em todas as actividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecg@o colectiva em relag@o as medidas de protecgdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mondtono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagado de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adoptadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais ¢ desde que assegu-
rada a protec¢do adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga ¢ saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagao e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identifica¢@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagcdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranga ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais actualizadas nesta area;

xx)Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protec¢do individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 24.*

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afectadas pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar activamente para a melhoria do sistema de seguranga e saude no trabalho, designadamente
tomando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe
afigurem susceptiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos
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sistemas de protec¢ao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adoptar as medidas e instru¢des estabelecidas para tal situagdo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ satde dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adoptados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas ¢ actividades relativas a seguranga ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros
para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento cul-
poso das respectivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade da EP pela seguranca e a saude daqueles em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Clausula 25.2

Direito de informacao

1- Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada
e actualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protec¢ao e prevencao ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adopgao de nova tecnologia

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 26.?

Direito de formacio

1- Todos os Trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respectivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas actividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respectivos representantes.

Clausula 272

Direito de representacio

1- Todos os Trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.
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2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspectiva da Autoridade param as Condigdes de
Trabalho, a Autoridade de Satde mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justi¢a, os Grupos Parla-
mentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 28.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e directo dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o numero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 29.?

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do acto eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedén-
cia minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realizagdo do acto eleitoral, nomeadamente afixando a comunicag¢ao referida
no numero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do acto eleitoral que permita a cons-
tituicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissao Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o niimero e a localizacao das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissdo designar a com-
posicao das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do acto eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do numero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efectivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do acto eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicacao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais actos relacionados com o processo.

Clausula 30.*

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 7 horas por més para o exercicio das suas
fungoes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efectivo,
ndo podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representagdo colectiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
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antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes ¢ que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efectivo, ex-
cepto para efeitos de retribuigao.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tGteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 31.2

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposigdes deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Util, os represen-
tantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicago
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e satde
no trabalho;

/) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respectiva formagao e o material disponivel,;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
actividades de seguranga e satde no trabalho;

h) O material de proteccdo a utilizar;

i) Osriscos profissionais, medidas de protecgdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respectivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respectivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 32.°

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 25 (Direito de informacao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e saude no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servicos de inspec¢ao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 26* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.
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4- Os RT podem solicitar a intervengdo de autoridades inspectivas, designadamente das que estio afectas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observacdes do
decurso de visitas e fiscalizagdes efectuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagdo relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgdo de direcgdo do
orgao ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranca e satde no trabalho,
devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido por més.

7- O tempo dispendido na reunido referida no nimero anterior ndo afecta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada acta que deve ser assinada por todos os presentes.
Da acta deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protecgdo em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
¢ actividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungdes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exerga ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e satde no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representagdo na area da seguranga e satide no trabalho sé pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 33.2

Objectivos

A acgdo dos servicos de seguranga e satde no trabalho tem como objectivos:
a) O estabelecimento e manutengio de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengao previstas
na clausula 23* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 29? (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 34.?

Competéncias

1- As actividades técnicas de seguranca e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servi¢os de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Satide no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projectos de construcao e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relati-
vos as matérias de prevencao de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos factores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ado aos riscos psicossociais;
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e) Planificar, de forma integrada, as actividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a pre-
vengdo ¢ a avaliagdo de riscos, bem como a promocao da satde;

/) Elaborar um programa de prevencao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de actividades do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ satide, bem como
sobre as medidas de protecgdo ¢ de prevencao;

i) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protecgdo colectiva e individual e coorde-
nar as medidas a adoptar, em caso de perigo grave e iminente;

J) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

k) Assegurar a correcta distribuicdo ¢ utilizagdo de fardamento e equipamento de protecgdo individual;

[) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas correctivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter actualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doencas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspecgdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia
das normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 35.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se reflectir nocivamente sobre a satde dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realizagao de exames de satide no periodo obrigatorio, e em funcao do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengdo de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 36.?

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo médi-
co do trabalho as autoridades de satde e aos médicos do servico com competéncia inspectiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicita¢@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 37.2

Ficha de Aptidao
1- Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
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cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgéo ou servico.
2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fun¢des que aquele possa desempenhar.
3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigoes, testes ¢ demais acgdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposicdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de protec¢do individual

1- E equipamento de proteccdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se
destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel
a colocacao de proteccao colectiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protec¢do
colectiva nem por métodos ou processos de organizacao do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Proteccdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substituicdo quando necessaria, desde que nao motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correcta utilizagdo dos respectivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protec¢do individual sé ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concepgao e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se a selec¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios
1- O EP diligenciara, dentro das suas possibilidades no sentido de instalar os trabalhadores em boas con-
di¢des de seguranga e saude, provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis,
incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e balnearios, para uso dos trabalhadores.
2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.2

Locais para refeicio

Dentro das possibilidades do EP, o Municipio tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos
trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras suficien-
tes e equipado com os electrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecgdo e aquecimento de
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refeigdes ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os traba-
lhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condigdes.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoactivas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discrimina¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacgdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e inter-
nacional e nomeadamente a luz das directivas estabelecidas na Delibera¢ao 890/2010 da Comissao Nacional
de Proteccao de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulga¢do Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem actividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacdo dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspectos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais t€ém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.

Clausula 46.?

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.
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Clausula 472

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respectiva constituigdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apos a
publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas actas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Marco de Canaveses, 14 de junho de 2024.

Pelo Municipio de Marco de Canaveses:
Dr.? Cristina Lasalete Cardoso Vieira, na qualidade de presidente da cAmara municipal.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Sr. Fernando Gongalves Fraga, na qualidade de mandatario.
Sr. Manuel da Silva Braga, membro do secretariado Nacional, na qualidade de mandatario.

Depositado em 2 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
66/2024, afl. 71 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 65/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Baleizdo e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia de Baleizao presta a comunidade, ¢
ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Junta de Freguesia de Baleizao, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente Acordo substitui o ACEP n.° 10/2022, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 14,
de 20 de janeiro de 2022 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando -se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
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seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificacdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecgdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

i) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizag¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em funcéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacdo ¢ a informagéo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi)Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutenc¢do das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais e internacionais no ambito da Seguranca ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satide no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho ¢ doencas
profissionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV

Disposicoes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizago
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Baleizdo, 13 de junho de 2024.

Pela Freguesia de Baleizao:

St.* Maria Jodo Palma Brissos, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Baleizao.
St.? Catia Isabel da Cruz Beldroegas, na qualidade de secretaria da Junta de Freguesia de Baleizao.
Sr. Jodo Manuel Caixeirinho Rebocho, na qualidade de tesoureiro da Junta de Freguesia de Baleizao.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade, membro da diregdo nacional e mandatario por efeito
do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 e Sr.* Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da
diregdo nacional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos
do STAL.

Depositado em 9 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
69/2024, a fl. 72 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 66/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a

Freguesia de Beja (Salvador e Santa Maria da Feira) e o STAL - Sindicato Nacional dos

Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Beja (Salvador e Santa Maria da Feira) pres-
ta a comunidade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar
os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizag@o, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Beja (Salvador e Santa Maria da Feira), adiante designado por Empregador Publico (EP) e por
outro, a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Ad-
ministracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
10 (dez) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente Acordo substitui o ACEP n.° 22/2020, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 195,
de 7 de outubro de 2020 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
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seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificacdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i)Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

i) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos ¢ bioldgicos nos locais de trabalho nio
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi)Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutenc¢do das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais e internacionais no ambito da Seguranca ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranca ¢ Satde no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de proteg@o individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

a) A entidade empregadora publica;

b) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

¢) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condic¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeicio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
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vidos de agua potavel, com mesas ¢ cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confegao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.°

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminag@o e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulga¢do Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacdo dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.

Clausula 46.?

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.
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Clausula 472

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Beja, 6 de maio de 2024.

Pela Freguesia de Beja (Salvador e Santa Maria da Feira):

Sr. Antonio Mestre da Silva Ramos, na qualidade de presidente da Freguesia de Beja (Salvador e Santa
Maria da Feira).

Sr. Bruno Miguel Palma Sustelo, na qualidade de secretario da Freguesia de Beja (Salvador ¢ Santa Maria
da Feira).

Sr.* Linabela do Sacramento Filhé Martins, na qualidade de secretaria da Freguesia de Beja (Salvador e
Santa Maria da Feira).

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Rodrigues, na qualidade, membro da direcdo nacional e mandatério por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

St.2 Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da direcao nacional e mandatario,
nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 9 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
71/2024, afl. 72 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 67/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Cabeca Gorda e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constitui¢ao da Repuiblica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associacgdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a Junta de Freguesia de Cabeca Gorda presta a comunida-
de, e ainda os meios de que deve dispor para prossecu¢ao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motiva¢ao no desempenho das suas funcdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Junta de Freguesia de Cabega Gorda, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢do Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgéanico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
dois trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao
1- O presente Acordo substitui o ACEP n.® 27/2019, publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 8,
de 11 de janeiro de 2019 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando -se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, dd lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média didria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nido implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade.

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
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seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificacdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos ¢ bioldgicos nos locais de trabalho nio
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv)Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi)Dar prioridade a protegdo coletiva, ¢ ndo descurando as medidas de prote¢do individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios ¢ de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv)Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacdo ¢ a informagéo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutenc¢do das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satide no trabalho,
bem como prescrigdes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada ¢
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

BTE 28 | 81



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁfv 29 julho 2024

Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragao das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Cabega Gorda, 18 de junho de 2024.

Pela Freguesia de Cabeca Gorda:

Maria Lucilia Pereira Simdo Rosa, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Cabeca Gorda.

Sandra Isabel Martins Torres Maximino, na qualidade de secretaria da Junta de Freguesia de Cabeca Gor-
da.

Alvaro Manuel da Silva Nobre, na qualidade de tesoureiro da Junta de Freguesia de Cabega Gorda.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade, membro da dire¢ao nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014, e Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da diregéo na-
cional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 9 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
70/2024, a fl. 72 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 68/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Sao Domingos de Benfica e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Considera a Freguesia de Sao Domingos e Benfica e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins que atendendo as especificida-
des dos servigos que a Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica presta a comunidade, e ainda os meios
de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores neces-
sarios a sua realizagdo, reforgar a recompensa do desempenho, tudo isto permitindo uma maior conciliagdo da
vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagao ¢ desempenho no desempenho
das suas fungoes, tendo em vista a melhor prossecucdo dos interesses da populagdo que a Freguesia visa servir.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Sdo Domingos de Benfica, adiante designada por Empregador Publico (EP) e por outro, a tota-
lidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, adiante designado por STAL, no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia
do presente ACEP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° da LFTP, aplica-se no ambito territorial
abrangido pelo EP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu
cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
cem trabalhadores.

4- Os trabalhadores nao sindicalizados poderdo aderir, individualmente, ao presente ACEP, passando, em
caso de aceitagdo, a aplicar-se-lhes o mesmo.

BTE 28 | 86



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁfv 29 julho 2024

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente acordo substitui 0o ACEP n.° 343/2016, publicado no Didrio da Républica, 2.* série, n.° 108, de
6 de junho, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
2- O presente ACEP tera uma vigéncia de 2 (dois) anos, renovando-se por iguais periodos.
3- Sem prejuizo do disposto nos artigos 37.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas didrias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- A semana de trabalho ¢, em regra, de cinco dias.

4- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

5- Os dias de descanso referidos no niimero anterior podem deixar de coincidir com o domingo e o saba-
do, respetivamente, quando o trabalhador exerga fungdes em 6rgdo ou servigo em que seja necessario para
assegurar a continuidade de servigos que nao possam ser interrompidos ou em que o seu funcionamento seja
coincidente com estes dias.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatoério, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, mediante consulta prévia a organizagao sindical.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja dura¢do ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
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trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;
¢) Trabalho por Turnos;
d) Horario Flexivel;
e) Isengao de Horario.

Cléusula 6.

Horario rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Nesta modalidade a durag@o didria de trabalho ¢ repartida por dois periodos de trabalho separados por um
intervalo de descanso com duracao de uma hora ndo podendo as horas de inicio e de termo de cada periodo ser
unilateralmente alteradas, tendo, portanto, de haver acordo entre o EP e o trabalhador.

3- Os referidos periodos de trabalho sdo os seguintes:

a) O periodo da manha decorre das 9h as 13h;

b) O periodo da tarde decorre das 14h as 17h.

4- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugio de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado

BTE 28 | 88



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁfv 29 julho 2024

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tra-
tamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagio de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais ¢ nos servigos com funcionamento aos sabados de manha, aquele
que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre o EP e a comissao sindical ou os delegados sindicais,
na falta desta.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

7- Os horarios flexiveis poderao ser definidos nos Servigos com periodo de funcionamento das 8 as 20 horas,
com as seguintes plataformas:

a) Das 10h as 12h — periodo de presenca obrigatoria;

b) Das 14h as 16h — periodo de presenca obrigatoria;

¢) Das 12h as 14h — margem movel para almogo — duas horas como maximo, com obrigatoriedade de utili-
za¢do minima de uma hora.
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Clausula 10.2

Isenciao de horario

1- A isengdo de horario pode compreender, nos termos do artigo 118.° da LETP as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado ntimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

2- Estdo isentos de horario os trabalhadores que exer¢am cargos dirigentes ou que chefiem equipas multidis-
ciplinares, nos termos previstos no artigo 13.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

3- Mediante acordo escrito entre o EP e o trabalhador, poderdo ser isentos de horario de trabalho os traba-
lhadores que estejam integrados nas carreiras e categorias de técnico superior, coordenador técnico e encarre-
gado-geral operacional ou hajam sido superiormente designados para coordenacdo de equipa a que, tempora-
riamente, haja sido atribuida qualquer fungéo ou tarefa.

4- O trabalhador em isengdo de horario ndo esta sujeito a hora de inicio ¢ termo do periodo normal de traba-
lho diario, nem intervalo de descanso, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos
feriados obrigatoérios ¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais
em vigor.

5- O trabalhador ou o EP podem, a qualquer momento, fazer cessar o regime de isengdo mediante comuni-
cagdo escrita.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha de ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

7- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

8- O trabalhador isento de horario de trabalho nas modalidades previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo
118.° da LFTP, exceto os mencionados no n.° 2 supra, poderao, a titulo excecional e devidamente fundamen-
tado, ter direito a um suplemento remuneratorio, nos termos dos numeros seguintes.

9- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, na modalidade de ndo sujeigdo aos limites maximos do
periodo normal de trabalho tém direito a uma retribui¢do adicional no montante correspondente a 20 % da
RMMG, sem prejuizo da condicdo prevista no artigo 117.° da LTFP.

10- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, na modalidade que estabelece a possibilidade de alarga-
mento da prestagdo a um determinado numero de horas de trabalho por dia ou por semana, tém direito a uma
retribui¢@o adicional no montante, nos seguintes valores:

a) Relativo ao acréscimo de 1 hora por dia ou cinco por semana, correspondente a 25 % da RMMG;

b) Relativo ao acréscimo de 2 horas por dia ou dez por semana, correspondente a 50 % da RMMG;

11- A concessdo da isengdo de horario de trabalho ndo dispensa a condigdo prevista no artigo 117.° da LFTP,
assim como registo de entrada e saida no respetivo servigo.

12- A concessdo da garantia de isenc¢do de horario de trabalho, assim como dos suplementos remuneratorios
referidos na presente clausula, ¢ proferida por deliberagdo do Executivo, sendo a mesma devidamente funda-
mentada.

Clausula 11.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador, desde que devidamente justificada e comprovado, ¢ no cumprimento do
estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, a tempo parcial ou com
flexibilidade, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas na lei aplicavel na protegdo da parentalidade;
b) No caso de trabalhador-estudante, nos termos da respetiva legislagao;
¢) Quando se trate de trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga cronica.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.
2- Os trabalhadores que exercam fungdes nos termos do n.° 1 da presente clausula tem direito a um suple-
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mento remuneratorio por prestacdo de trabalho noturno.

3- O suplemento por prestag@o de trabalho noturno devera ser pago de forma permanente enquanto durar a
prestagdo de trabalho noturno ¢ sendo uma componente indexada & remuneragdo nos termos da alinea b) do
artigo 146.° da LTFP, sera o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n.° 1 do artigo 152.° LGTFP.

4- A atribuicdo do suplemento ora em causa, ndo da direito a qualquer acréscimo remuneratéorio no subsidio
de férias.

Clausula 13.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos de isen¢ao de horario de trabalho, enquadrado na al. ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP, consi-
dera-se suplementar todo o trabalho que exceda a duracdo do periodo normal de trabalho mensal.

3- Nao estdo sujeitos a obrigacdo de prestacao de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
di¢des, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

a) Trabalhador portador de deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

d) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

e) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condigoes da al. ¢);

f) Trabalhador adotante, ou tutor, ou a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de menor,
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que
viva em comunhao de mesa e habitacdo com o menor;

g) Trabalhador-estudante, salvo em caso de for¢ca maior;

h) Nas situa¢des abrangidas no n.° 5.

4- A remuneragio devida por trabalho suplementar prestado em periodo noturno acresce também a remune-
racdo correspondente ao suplemento por prestacao de trabalho noturno;

5- Sem prejuizo do descanso compensatorio conferido por lei, a prestagdo de trabalho suplementar em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio por igual periodo, que devera ser gozado
nos trés dias seguintes, por acordo com o trabalhador, ou na sua falta, no mesmo periodo, em dia a designar
pelo empregador publico.

Clausula 14.?

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servicos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestacao do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 152

Direito a férias/Recompensa do desempenho

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da
LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos niumeros seguintes.

2- A acrescer a durag@o do periodo de férias anual os trabalhadores a quem tenha sido atribuido mengéo
positiva na Avaliagdo tem direito ao acréscimo de trés dias de férias, tendo como referéncia a ultima nota ho-
mologada, sempre a marcar por acordo, ou na sua falta, pela entidade empregadora.

3- O acréscimo ao periodo de férias previstas na presente clausula, ndo da direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.
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4- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicacdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

5- A aplicagdo do numero 2, da respetiva clausula, so6 deve ter efeitos a partir do més de janeiro de 2025, por
referéncia a avaliagdo imediatamente precedente, de forma a assegurar que os servigos, em termos de recursos
humanos, tenham o devido espago temporal de organizagdo interna.

6- Exclusivamente para o ano civil de 2024, a acrescer a duragdo do periodo de férias os trabalhadores a
quem tenha sido atribuida meng¢édo de “desempenho excelente”, tem direito ao acréscimo de trés dias de férias
e com “desempenho relevante” tem direito ao acréscimo de dois dias de férias; e com “desempenho adequado”
tem direito ao acréscimo de um dia de férias, sempre a marcar por acordo, ou na sua falta, pelo Empregador
Publico.

Clausula 16.*

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horério por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com o EP.

3- Para efeitos de doag@o de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidio de refeicao.

4- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao, as faltas para apoio dos familiares ai expressamente
previstos, independentemente da respetiva idade.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

6- Para efeitos das auséncias motivadas por falecimento de tios e sobrinhos, os trabalhadores beneficiam de
periodo de dispensa correspondente ao dia do funeral nos termos dos numeros seguintes.

7- Conforme se trate de um funeral na area metropolitana de Lisboa, a meio-dia de dispensa (conforme a
hora do funeral [manha ou tarde]).

8- Conforme se trata de um funeral fora da area metropolitana de lisboa a 1 (um) dia de dispensa.

9- As faltas previstas no nimero 6 obrigam a entrega de comprovativo de grau de parentesco e presenca.

Clausula 17.2

Tolerancia

1- Podera ser permitida, a titulo excecional e devidamente fundamentada, em todos os regimes de horarios
de trabalho previstos, a tolerancia de até quinze minutos diarios cumulativos no atraso no registo de entrada.

2- Nos hordrios flexiveis a tolerancia referida no nimero anterior ¢ reportada as plataformas de presenca
obrigatoria, mas ndo deduz no computo do periodo de aferigdo.

Clausula 18.2

Feriado municipal, Carnaval e Véspera de Natal
Podera ser atribuida tolerancia de ponto no feriado municipal, na ter¢a-feira de Carnaval e no dia 24 de
dezembro, salvaguardando o funcionamento dos servigos considerados essenciais.

Clausula 19.2

Formacio profissional

O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacgao profissional devendo elaborar,
para o efeito, o diagnodstico de necessidades e os planos de formagio que devem assegurar a todos os trabalha-
dores uma ou mais agdes de formagao, pelo menos, em cada trés anos.
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Clausula 20.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores na area da higiene urbana que exercem fungdes em condigdes de penosidade e insalubri-
dade, tém direito a um suplemento de penosidade ¢ insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver
fixado nos termos da lei para cada escaldo, definido pela Junta de Freguesia.

2- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestagdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada a4 remunerag@o nos termos da alinea b) do artigo 146.° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n. °1 do artigo 152.° LGTFP.

3- A atribuig@o do suplemento ora em causa, ndo da direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio
de férias.

CAPITULO 111

Disposicdes comuns e finais

Clausula 21.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protecdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecgao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os EPI bem como a sua substitui¢cdo quando necessaria, desde
que nao motivada por negligéncia grosseira destes, cabendo, contudo, ao trabalhador garantir a nao utilizagao
dos seus EPI por outros trabalhadores, sendo que, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita
a autorizagao expressa do EP,

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutengao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 22.7

Vestiarios, Lavabos e Balnearios
1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnearios, para uso dos trabalhadores.
2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 23.#

Locais para refei¢io

O EP coloca a disposi¢ao dos trabalhadores um local condigno, arejado ¢ asseado, servido de agua potavel,
com mesas ¢ cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao
aquecimento de refeigdes ligeiras.
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Clausula 24.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, o EP, através dos ser-
vicos de seguranca e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 25.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagao, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias.

5- As disposic¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentagao especifica sobre a matéria a ela-
borar pelas partes no prazo de cento e oitenta dias ap6s a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre
interpretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario
e internacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdo Na-
cional de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes
acolhem expressamente.

Clausula 26.?

Créditos para exercicio da atividade de representaciio dos trabalhadores e das respetivas eleicdes

1- O crédito de horas previsto no n.° 1 do artigo 345.° da LFTP ¢ fixado em 1 membro da dire¢do por cada
200 associados do Sindicato.

2- Ao crédito de horas dos delegados sindicais ¢ aplicdvel, com as necessarias adaptacdes, o regime don.° 11
do artigo 345.° da LFTP e, sem prejuizo do seu crédito legal de horas, consideram-se justificadas as auséncias,
devidamente comprovadas, para participacdo em reunides dos trabalhadores ou dos seus orgaos de representa-
¢do ou quaisquer reunides ou outros atos convocados pelo Sindicado, ou a que este adira, desde que seja dado
conhecimento, por escrito, a Junta de Freguesia.

3- O crédito de tempo para os eleitos em representagao dos trabalhadores para a Higiene, Satde e Seguranga
no Trabalho ¢ de dois dias por més, com a possibilidade de gestdo de tempos entre os eleitos de cada lista
concorrente.

Clausula 272

Resolucio de Conflitos Coletivos

1- As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes ¢ comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Clausula 28.2

Comissdo Paritaria
1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.
2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.
3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
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blicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, metade dos membros representantes
de cada parte.

6- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

7- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

8- As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes da Freguesia, indicadas pela Junta de Fre-
guesia que facultara o apoio indispensavel.

9- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

10- As despesas com os representantes e respetivos assessores sdo suportadas pela parte que representam.

11- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada

Clausula 29.2

Informacio e participaciao

1- A diregdo do Sindicato e os delegados sindicais tém direito a informag@o e consulta relativamente as
matérias proprias das suas atribuigdes e designadamente:

a) A informagdo sobre as linhas gerais orientadoras para definicdo dos objetivos e escolha de competéncias
na avaliagdo do desempenho adequado a avaliagao;

b) A informacao e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis de produzir mudangas na organizagio do
trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente, ritmos de trabalho, condi¢des de prestagao do trabalho,
mudanga de local, horario de trabalho, turnos e promogdes;

¢) A informagao e consulta das propostas de mapas de pessoal e respetivas dotagdes financeiras para pessoal.

2- As informagdes referidas no nimero anterior sdo prestadas por escrito nos termos do n.° 4 do artigo 343.°
da LFTP.

3- Previamente a apresentacdo das propostas referidas na alinea c) do n.° 1 da presente Clausula sera agen-
dada reunido com a dire¢do do Sindicato com o objetivo de abordar as verbas para alteragdes de posigao re-
muneratoria e prémios e critérios de defini¢cdo dos universos de trabalhadores a abranger em opgao gestionaria
para alteracdo de posi¢do remuneratoria.

4- A Freguesia deve assegurar aos dirigentes e delegados sindicais, nos termos do artigo 340.° da LFTP o
direito de afixacdo de textos, convocatorias, comunicagdes ou quaisquer informagdes relativas a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo do
normal funcionamento dos Servigos.

Clausula 30.?

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

Clausula 31.°
Divulga¢ao Obrigatoria

Este ACEP ¢é de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Lisboa, 26 de junho de 2024.
Pela Freguesia de Sdo Domingos de Benfica:

José do Carmo Ataide da Camara, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de
Benfica.
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Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Carlos Manuel Faia Fernandes, na qualidade de membro da diregdo nacional e mandatario.
Ludgero Paulo Nascimento Pintdo, na qualidade de membro da dire¢@o nacional e mandatario.

Depositado em 10 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
72/2024, a fl. 73 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Hospitaliza¢ao Privada - APHP e o
Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal - SINDEPOR e outros

TITULO 1

Clausulado geral

Clausula 1.2

Regulamentaciocoletiva

O presente contrato coletivo de trabalho estabelece a regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel aos
enfermeiros que exercem atividade no setor da hospitaliza¢do privada nos termos legalmente aplicaveis.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 2.

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante abreviadamente designado por CCT, obriga, por um
lado, as empresas que exercem a sua atividade no sector da hospitalizagdo privada, explorando unidades de
satde, com ou sem internamento, com ou sem bloco operatério, destinadas a administragdo de terapéuticas
médicas representadas pela Associagdo Portuguesa de Hospitalizagao Privada - APHP e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servico representados pelo Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal - SINDEPOR,
pelo Sindicato Independente de Todos os Enfermeiros Unidos do Continente e Ilhas (SITEU), pelo Sindicato
de Enfermeiros (SE), pelo Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem (SIPEnf) e pelo Sindicato
Nacional dos Enfermeiros (SNE).

2- O nimero de empresas abrangidas por esta CCT ¢ de 83 e o niimero de trabalhadores ¢ de 1500.

3- A érea de aplicagdo do CCT ¢ definida pelo territorio nacional.

Clausula 3.2

Vigéncia, renovaciio automatica e sobrevigéncia

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicag¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, tem um periodo minimo de vigéncia de trés anos e renova -se sucessivamente por periodos de um
ano.

2- As tabelas salariais produzem efeitos a partir da entrada em vigor do presente CCT ¢ vigoram pelo peri-
odo minimo de 12 meses.

3- Qualquer das partes pode denunciar a presente convengdo, mediante comunicagdo escrita dirigida a outra
parte, acompanhada de proposta negocial global, ndo se considerando dentuincia a mera proposta de revisdo da
convencao.

4- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo de 90 dias apds a sua rececdo, devendo a resposta
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ser fundamentada e exprimir uma posicéo relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

5- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias Uteis subsequentes a recegdo da resposta prevista no nimero
anterior, devendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que deve obedecer o processo
negocial.

6- Havendo dentincia, o presente CCT mantém-se em regime de sobrevigéncia durante 18 meses.

CAPITULO I

Admissao, classificacao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissao

S6 podem ser admitidos os enfermeiros possuidores de titulo profissional atualizado emitido pela Ordem
dos Enfermeiros.

Clausula 5.2

Classificaciio profissional

1- Os enfermeiros abrangidos pelo presente CCT sao classificados numa das categorias profissionais prevista
no anexo I, de acordo com as fung¢des desempenhadas.

2- A categoria profissional de enfermeiro engloba cinco niveis:

a) Enfermeiro de ingresso;

b) Enfermeiro;

¢) Enfermeiro assistente I;

d) Enfermeiro assistente II;

e) Enfermeiro assistente I1I.

3- A categoria profissional de enfermeiro perito engloba dois niveis:

a) Enfermeiro perito graduado;

b) Enfermeiro perito graduado sénior.

Clausula 6.%

Condicdes gerais de progressio

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a progressao na carreira depende do mérito do enfermeiro
aferido no ambito do sistema de avaliagdo de desempenho criado nos termos da clausula seguinte.

2- Sempre que a progressdo na carreira tenha como elemento o fator tempo, considera-se apenas aquele em
que tenha havido efetivo exercicio de fungdes, ndo se considerando como tal quaisquer auséncias, ainda que
justificadas por qualquer titulo, excetuando-se apenas os periodos de descanso ¢ férias, bem como todas as
auséncias que nos termos da lei sejam consideradas como tempo efetivo de servigo.

3- A progressao do nivel de enfermeiro de ingresso para enfermeiro ocorre automaticamente ao fim de seis
meses contados nos termos do numero anterior.

4- O exercicio dos cargos de gestdo ¢ independente do desenvolvimento das carreiras profissionais.

Clausula 7.2

Avaliacio do desempenho profissional

1- O mérito constitui o fator fundamental da progressao na carreira e deve ser avaliado anualmente por um
sistema institucionalizado do desempenho profissional.

2- O empregador deve instituir sistemas de avaliagdo de desempenho organizados e estruturados, cujas re-
gras devem ser oportunamente divulgadas nos termos adequados a garantir a sua justa aplicagao.

3- A progressao decorre do resultado da avaliagdo de desempenho, nos termos definidos em cada unidade
privada de saude.

4- Os enfermeiros ao servigo de entidades empregadoras que nao instituam sistema de avaliagdo de desem-
penho progridem na carreira por mero decurso do tempo, contado nos termos do niimero 2 da clausula anterior,
operando a sua progressdo para o nivel profissional seguinte aquele onde se encontra integrado quando se

BTE 28 | 98



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 B:_w 29 julho 2024

esgote o periodo maximo de referéncia de 6 anos e em conformidade com as regras a fixar por cada unidade
privada de satde.

Clausula 8.2

Enquadramento em niveis de retribuicio

1- As categorias e os niveis profissionais previstos no presente CCT sdo enquadrados nos valores minimos
remuneratorios previstos no anexo II.

2- As categorias profissionais que constituam cargos de gestdo podem ser desempenhadas por contrato de
trabalho em regime de comissdo de servigo, no ambito do qual serd convencionada a respetiva retribuigdo, a
qual, contudo, a tempo integral, ndo pode ser inferior a retribuigdo base de enfermeiro assistente I, acrescida
de 10 %, do valor da remuneragédo base.

3- Os cargos de gestdo podem também ser instituidos por disposi¢do originaria ou subsequente do contrato
de trabalho, a qual estipula as condi¢des do seu exercicio, bem como a categoria profissional a que o enfermei-
ro sera reconduzido quando ocorrer a cessagdo das fungdes de gestao.

Cléusula 9.

Efeitos da falta de titulo profissional

1- Encontrando-se o exercicio da atividade do enfermeiro legalmente condicionado a posse de titulo profis-
sional, a sua falta determina a nulidade do contrato.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, quando o titulo profissional ¢ retirado ao enfermeiro, por
decisdo que ja ndo admite recurso, o contrato caduca logo que as partes sejam notificadas da decisao.

3- Quando a decisao de retirar o titulo profissional ao enfermeiro revestir natureza temporaria este fica, du-
rante esse periodo, impossibilitado de prestar servico, aplicando-se-lhe o regime de faltas injustificadas, salvo
se for pedida e concedida pelo empregador licenca sem vencimento.

CAPITULO 111
Direitos e deveres

Clausula 102

Principios gerais
O empregador ¢ o enfermeiro devem, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no exercicio
dos correspondentes direitos, proceder de boa-fé e colaborar na obtengdo da maior produtividade e qualidade,
bem como na promogdo humana, profissional e social do enfermeiro.

Clausula 11.2

Deveres do empregador

O empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o enfermeiro;

b) Pagar pontualmente a retribuigdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como ético e moral;

d) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do enfermeiro, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do enfermeiro;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas de enfermeiros;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranga e satide do enfermeiro,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satide no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou atividade, da aplicag@o das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao enfermeiro a informagdo e a formacdo adequadas a prevengdo de acidentes ¢ doencgas pro-
fissionais;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
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retribuigdes, datas de inicio ¢ termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminui¢do dos
dias de férias;

k) Passar ao enfermeiro, sempre que ele o requeira ou aquando da cessagdo do contrato de trabalho, seja qual
for o motivo, documento onde conste o tempo que aquele esteve ao seu servigo, atividade, fungdes e cargos
exercidos.

Clausula 12.2

Deveres do enfermeiro

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o enfermeiro deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa, nomeadamente clientes,
doentes e acompanhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo, profissionalismo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias, a deontologia profissional e as
boas praticas, sempre como o proposito da qualidade e seguranga dos servigos prestados aos clientes;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negécios;

f) Velar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade e da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos enfermeiros eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

J) Promover a satisfag@o e bem-estar dos clientes;

k) Respeitar a privacidade e intimidade do doente, mantendo sigilo sobre as informagdes, elementos clinicos
ou a sua vida privada de que tome conhecimento;

/) Manter estrito sigilo relativamente a todos os dados pessoais e informagdes de doente, trabalhador ou de
qualquer pessoa que se relacione com o empregador (nomeadamente, identidade, elementos clinicos), promo-
vendo e executando todos os atos tendentes a assegurar o referido sigilo;

m) Assegurar em qualquer circunstancia a assisténcia aos doentes, ndo se ausentando nem abandonando o
seu posto trabalho sem que seja substituido.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do enfermeiro, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 13.2

Local habitual de trabalho

1- Considera-se local habitual de trabalho o lugar onde deve ser realizada a prestagdo, de acordo com o esti-
pulado no contrato individual de trabalho ou o lugar que resultar da transferéncia do enfermeiro.

2- Na falta da indicag@o expressa, considera-se local habitual de trabalho o que resulte da necessidade do
empregador que determinou a respetiva contratacao.

3- A existéncia de local de trabalho fixo ndo ¢ prejudicada pela prestacdo de tarefas ocasionais fora dos
estabelecimentos ou nas situacdes em que se estipule a situagdo de local de trabalho ndo fixo, reguladas nas
clausulas seguintes.

O local de trabalho pode ser, de forma originaria ou superveniente, constituido por um ou mais estabele-
cimentos do mesmo empregador situados no mesmo concelho ou em concelhos limitrofes, ou num raio ndo
superior a 40 km contados do local habitual de trabalho.
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Clausula 14.2

Local de trabalho nio fixo

1- Quando a prestagdo de trabalho seja predominantemente realizada numa pluralidade de sitios de locali-
zagdo previamente desconhecida, pode ser convencionado local de trabalho ndo fixo, estando o enfermeiro
obrigado a prestar trabalho nos locais que o empregador venha a determinar.

2- Pode também ser convencionado local de trabalho ndo fixo quando a natureza das fungdes a desempenhar
faga prever a frequente deslocagdo do enfermeiro a locais geograficamente diferenciados.

Clausula 15.2

Transferéncia de local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija e se ndo implicar prejuizo sério para o enfer-
meiro, transferir, temporaria ou definitivamente, o enfermeiro para outro local de trabalho.

2- Cabe ao enfermeiro a alegagdo e prova do prejuizo sério referido no nimero anterior.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, entende-se que ndo ha prejuizo sério sempre que, por
acesso rodoviario, a distancia entre o local habitual de trabalho, e o0 novo local de trabalho seja inferior a 40
km, e sempre que o local habitual de trabalho e o novo local de trabalho se situem no mesmo concelho ou em
concelho limitrofe.

4- Entende-se ainda que ndo ha prejuizo sério quando a transferéncia temporaria seja de periodo ndo supe-
rior a um més e sejam postos a disposi¢do do enfermeiro meios de transporte que ndo impliquem percurso
superior a duas horas didrias ou seja assegurada a sua estadia e o regresso semanal a residéncia.

5- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a transferéncia definitiva cause prejuizo sério ao
enfermeiro este adquire o direito a resolver o contrato e a receber uma compensagio nos termos legais.

6- Quando a transferéncia referida nos niimeros anteriores resulte de mudanga, total ou parcial, do estabe-
lecimento onde o enfermeiro presta servigo, a indemnizagao prevista no numero anterior da presente clausula
¢ reduzida a metade.

Clausula 16.?

Cedéncia ocasional
Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, ¢ admitida a cedéncia ocasional de enfermeiros com

contrato por tempo indeterminado entre empresas que celebrem protocolos duraveis de intercambio de enfer-
meiros, de &mbito nacional, europeu ou internacional, com acordo prévio e escrito do enfermeiro.

CAPITULO V

Prestacio do trabalho

Clausula 172

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o enfermeiro exerce a atividade ou perma-
nece adstrito a realizagdo da prestagdo, bem como as interrupgdes ¢ os intervalos previstos na lei € na presente
convengdo como compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 18.2

Duracéio do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho corresponde a oito horas didrias e a 40 horas semanais, sem prejuizo de
outros periodos normais de trabalho ja praticados nas empresas e de regimes especificos previstos na lei e no
presente CCT.

2- O periodo normal de trabalho diario dos enfermeiros pode ultrapassar os limites previstos no numero
anterior, devendo, contudo, o periodo normal de trabalho semanal médio, calculado em periodos de referéncia
de 26 semanas, cumprir o seu limite geral.

3- O periodo normal de trabalho diario, modelado dentro de um periodo de referéncia de 26 semanas, pode
ser aumentado até ao maximo de quatro horas, no respeito pelas seguintes regras:
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a) O periodo de trabalho diario ndo pode ultrapassar as 12 horas;

b) O periodo de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as 60 horas.

4- O periodo normal de trabalho definido nos termos do nlimero anterior ndo pode, todavia, exceder 50 horas
em média num periodo dois meses.

5- Nas semanas em que a duracdo do trabalho seja, por determinagdo do empregador, inferior ao previsto
no nimero 1 da presente clausula, a redugdo diaria podera ir até as quatro horas ou verificar-se a redugédo da
semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicdo.

Clausula 19.2

Mapas de horarios de trabalho

Deve ser afixado em todos os locais de trabalho abrangidos pelo presente CCT em lugar bem visivel, ou
disponibilizado por meio informatico, um mapa de horario de trabalho, elaborado pelo empregador, de harmo-
nia com as disposi¢des legais e com este CCT.

Clausula 20.?

Modalidades de Horario de trabalho

Dentro dos condicionalismos previstos no presente contrato e na lei, ¢ da competéncia dos empregadores
estabelecer os horarios de trabalho dos enfermeiros ao seu servigo.

Clausula 21.2

Isencao de horario de trabalho

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem, ainda, exercer fungdes em regime de isengdo de horario
de trabalho:

a) Os enfermeiros que exergam cargos de gestdo e de coordenacdo, nos termos definidos nas carreiras exis-
tentes em cada empregador;

b) Os enfermeiros que ocupem cargos de apoio aos titulares dos cargos de gestao e de coordenacdo;

¢) Os enfermeiros assistentes ¢ peritos.

2- O regime de iseng@o abrange todas as modalidades previstas na lei.

Clausula 22.2

Comissao de servico

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em comissao de servigo as fungdes que pres-
suponham especiais relagdes de confianga, bem como os cargos de gestdo, coordenagao e diregao, direta, ou
indiretamente, dependentes da administragdo ou organismo equivalente.

Clausula 23.2

Organiza¢ao do tempo de trabalho

1- O empregador deve diligenciar no sentido de tentar conciliar o horario de trabalho e respetivos descansos
semanais com as responsabilidades familiares, nomeadamente tentando elaborar escalas ajustadas entre enfer-
meiros que pertencam ao mesmo agregado familiar.

2- A semana de trabalho ¢ de quarenta horas e de cinco dias podendo softrer alteragdes por necessidades do
servico ou do enfermeiro, salvaguardados os interesses do servico.

3- Os horarios de trabalho podem prever diferentes horas de inicio e de termo do trabalho.

4- Ha tolerancia de quinze a trinta minutos para transagdes, operacdes ou outras tarefas comecadas e ndo
acabadas na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a jornada de trabalho didria serd, em regra, interrompida
por intervalo para refeicdo ou descanso de durag@o ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, nao
podendo os enfermeiros prestar mais de seis horas consecutivas de trabalho.

6- O intervalo para refeicao ou descanso pode ser suprimido ou reduzido para trinta minutos quando a orga-
niza¢do do trabalho de servigos de prestacao de cuidados permanentes de saude e a especificidade das fungdes
aconselhe a prestacdo continua de trabalho pelo mesmo enfermeiro, considerando-se neste caso o intervalo de
descanso como incluido no periodo de trabalho, desde que o enfermeiro continue adstrito a atividade.

7- Entre dois periodos diarios e consecutivos de trabalho devem observar-se no minimo oito horas de perio-
do de descanso didrio, sem prejuizo do que disposto no nlimero seguinte.
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8- O horario de trabalho do enfermeiro pode ser organizado sem observancia do periodo de descanso diario
previsto no nimero anterior, por um periodo maximo de vinte e quatro horas.

9- O periodo maximo de vinte e quatro horas a que se refere o nimero anterior devera ser contado entre o
Inicio do primeiro periodo didrio e o termo do tltimo, ndo podendo o mesmo enfermeiro iniciar novo periodo
diario sem que decorra tempo equivalente a diferenga obtida entre os periodos de descanso que efetivamente
teve e aqueles que teria por aplicacdo da regra constante do numero 6 da presente clausula.

Clausula 24.*

Descanso semanal

1- Os enfermeiros tém um dia de descanso semanal obrigatdrio por semana que, nos estabelecimentos com
laboragdo ao domingo, podera ndo ocorrer nesse dia, embora nele deva recair preferencialmente, assegurando-
-se que o dia de descanso semanal obrigatorio coincida com o domingo pelo menos uma vez de quatro em
quatro semanas.

2- Os enfermeiros, quando a distribui¢ao didria do periodo normal de trabalho o preveja, t€ém também direito
aum dia ou meio-dia de descanso semanal complementar, a gozar preferencialmente ao sabado, exceto para os
enfermeiros em regime de turnos ou que prestem servigo em estabelecimentos autorizados a laborar aos fins
de semana, para os quais sera o dia que por escala lhes couber.

3- Os periodos de descanso referidos no nimero anterior t€ém a dura¢ao de 24 horas cada ¢ devem constar
do horério de trabalho.

Clausula 25.2

Trabalho noturno e enfermeiro noturno

1- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, considera-se noturno o trabalho prestado no periodo com-
preendido entre as 23h00 e as 8h00.

2- O enfermeiro que ndo seja classificado como noturno ao abrigo do presente CCT apenas pode trabalhar
por um periodo superior a quatro horas noturnas consecutivas num maximo de dois dias por semana.

3- Considera-se enfermeiro noturno o que presta, pelo menos, trés horas de trabalho normal noturno em
cada dia ou que efetua durante o periodo noturno parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés
horas por dia.

4- O trabalho prestado por enfermeiros noturnos nao esta sujeito a especiais limites nos casos de vigéncia do
regime da adaptabilidade ou banco de horas.

5- Os enfermeiros noturnos a exercer func¢des de recegdo, tratamentos e cuidados a doentes, assegurados em
regime de jornada continua, ndo estdo sujeitos a limites na prestacdo de trabalho noturno.

Clausula 26.*

Feriados
1- Séo observados os feriados que a lei considere obrigatorios.

2- O trabalho prestado em dia feriado para além do horario normal considera-se como trabalho suplementar,
aplicando-se-lhe o respetivo regime estabelecido no presente CCT.

CAPITULO VI
Retribuicio e suplementos remuneratérios

Clausula 27.2

Remuneracao

1- A remuneragao mensal compreende a retribuigcdo de base e outras prestacdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, sendo composta por:

a) Retribuigdo base;

b) Subsidio de alimentacao;

¢) Suplementos remuneratorios, quando devidos.

2- Aos enfermeiros abrangidos pelo presente CCT que trabalhem 40 horas semanais ¢ garantida a retribui-
¢do base mensal minima constante do anexo II.
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Clausula 28.*

Subsidio de refeiciio e refeicoes

1- Os enfermeiros tém direito, gratuitamente, ao fornecimento das refei¢des compreendidas no seu horario
de trabalho, nos estabelecimentos onde se confecionem ou sirvam refeigdes.

2- Em alternativa ao disposto no niimero anterior, o empregador pode atribuir aos enfermeiros subsidio de
refeigdo que, quando pago em dinheiro, ndo pode ser inferior a 6,10 € (seis euros ¢ dez céntimos) por cada dia
de prestagdo efetiva de trabalho.

3- O subsidio de refei¢do pode, alternativamente, ser pago através da atribuigdo de vales ou cartdo de refei-
¢do, circunstancia em que o empregador pode fixar um valor superior ao previsto no nimero anterior.

4- Perdem direito ao fornecimento de refeig@o, ao subsidio de refeigdo e ou a garantia de custo de refeigoes,
os enfermeiros que faltem ao servigo no dia em causa.

5- O valor a abonar mensalmente por subsidio de refei¢do sera o que resultar do produto do numero de dias
uteis de trabalho pelo subsidio de refeigdo.

6- O exercicio de atividade em regime de adaptabilidade ou banco de horas nédo prejudica o pagamento do
valor a abonar mensalmente a titulo de subsidio de refei¢do.

Clausula 29.2

Suplementos remuneratérios

Os suplementos remuneratorios devidos aos enfermeiros pelo exercicio de trabalho em horas penosas, pelo
trabalho suplementar, bem como pelo regime de prevengao, chamada e isengdo de horario, que sao regulados
pelo Codigo de Trabalho e pelo presente CCT nas seguintes modalidades:

a) Trabalho em horas penosas;

b) Isengao de horario de trabalho;
¢) Trabalho suplementar;

d) Feriado;

e) Chamada.

Clausula 30.?

Exercicio da atividade em horas penosas

O enfermeiro tem direito aos acréscimos remuneratorios, caso preste trabalho efetivo nos seguintes peri-

odos:

a) Trabalho prestado em dias uteis das 20h00 as 23h00: 10 % do valor da hora;

b) Trabalho prestado em dias uteis entre as 23h00 e as 8h00 do dia seguinte: 30 % do valor da hora.

¢) Trabalho prestado entre as 23h00 de sexta e as 8h00 de sdbado: 50 % do valor da hora;

d) Trabalho prestado entre as 16h00 e as 23h00 de sabado: 30 % do valor da hora;

e) Trabalho prestado entre as 23h00 de sabado e as 8h00 de domingo: 50 % do valor da hora;

/) Trabalho prestado entre as 8h00 e as 24h00 de domingo: 30 % do valor da hora.

Clausula 31.2

Exercicio com isenc¢io de horario de trabalho

1- Os enfermeiros que prestem trabalho em regime de iseng@o de horario de trabalho terdo direito a seguinte
remuneragao suplementar:

a) 15 % da retribuigdo de base mensal, nos casos em que a isen¢@o pressuponha a observancia do periodo
normal de trabalho ou o seu alargamento até 30 horas mensais;

b) 25 % da retribui¢ao mensal, nos casos em que a isengdo pressuponha a ndo sujei¢do aos limites maximos
do periodo normal de trabalho.

2- Pode renunciar a retribuigdo referida na presente clausula o enfermeiro que exerca cargos de gestdo ou
fun¢des de dire¢ao no empregador ou que, desempenhando fungdes de outra indole, aufira conjunto retributivo
equivalente ou preste fungdes em regime de comissdo de servigo.

Clausula 32.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele cuja prestagdo ocorra fora do horario de trabalho, sem
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prejuizo de situacdes particulares previstas na lei ou no presente CCT, nomeadamente os casos de isengdo de
horario de trabalho ¢ de tolerancia para conclusdo de tarefas iniciadas e ndo concluidas.

2- O trabalho suplementar prestado para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho fica
sujeito, por enfermeiro, ao limite de 200 horas por ano.

3- O enfermeiro ¢ obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis ou previstos no Codigo do Trabalho, expressamente solicite a sua dispensa.

4- Sem prejuizo do disposto na clausula 12.%, nimero 1, alinea m), os wnfermeiros estdo ainda sujeitos aos
seguintes limites:

a) Em dia normal de trabalho, ao limite de duas horas;

b) Em dia de descanso semanal ou feriado, ao limite de um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario.

5- Para os enfermeiros em regime de tempo parcial, os limites referidos anteriormente sdo proporcionais ao
seu horario de trabalho semanal.

Clausula 33.2

Organizag¢io do trabalho suplementar

Exceto por motivo de for¢a maior, ficam dispensados de assegurar trabalho suplementar, os enfermeiros
que se encontrem nas seguintes condi¢des e o requeiram ao empregador:
a) Gravidez ou em gozo de licenca de amamentacao, até ao primeiro ano de vida do filho;
b) Com filhos menores de 12 meses, com quem vivam em comunhio de mesa ¢ habitacgao;
¢) Com estatuto de trabalhador-estudante, quando o trabalho suplementar a prestar coincida com horario
escolar ou com prova de avaliagao;
d) Com deficiéncia, doenga cronica e doenga oncoldgica em fase ativa.

Clausula 34.?

Remuneracio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuicao horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta, em dia ttil;
b) 75 % a partir da segunda hora ou fragdo subsequente, em dia util;
¢) 100 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso, ou em feriado.

Clausula 352

Descanso compensatdrio pela prestacio do trabalho suplementar

1- Os enfermeiros que prestem trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tém direito a
descanso compensatorio remunerado, equivalente a 50 % das horas de trabalho suplementar realizado a gozar
num dos 90 dias seguintes.

2- Os enfermeiros que prestem trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado, tem direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos 3 dias seguintes.

Clausula 36.2

Trabalho em dia feriado

Em empresas legalmente dispensadas de suspender o trabalho em dia feriado, o trabalho prestado pelos
respetivos trabalhadores nesses dias, de acordo com a respetiva escala e horario normal, confere a estes o direi-
to a um descanso compensatério de igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % sobre a retribui¢do pelo trabalho
prestado nesse dia, cabendo a opgdo ao empregador.

Clausula 37.2

Regime de chamada

1- Considera-se regime de chamada aquele em que os enfermeiros, encontrando-se em periodo de descanso
e podendo ausentar-se do local habitual de trabalho, se disponibilizam voluntariamente a comparecer ao tra-
balho, ficando obrigados a permanecer contactaveis e a comparecer ao servico dentro do prazo que vier a ser
definido pelo empregador em func¢ao do seu domicilio.

2- O regime de chamada justifica-se na necessidade, do empregador, de ocorrer a situacdes de emergéncia
nao previsiveis.
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3- Nas situagdes de trabalho efetivamente prestado na sequéncia do regime de chamada a remuneragdo sera
a devida por trabalho suplementar, com um acréscimo de 10 % ao valor atribuido ao trabalho suplementar.

Clausula 38.2

Banco de horas

1- Ao abrigo e para os efeitos do artigo 208.° do Codigo do Trabalho, o empregador podera instituir um
regime de banco de horas na empresa ou em determinados servigos, que se rege pelo disposto nos niimeros
seguintes

2- No caso previsto no niumero anterior, o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas
diarias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o acréscimo o limite de 200 horas por ano.

3- A utilizacdo do regime de banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou
com a redu¢dao do mesmo.

4- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho pode ser efetuada por
reducdo equivalente ao tempo de trabalho, concessdo de dias de férias ou pagamento em dinheiro, nos termos
previstos nesta clausula.

5- O empregador deve comunicar ao enfermeiro a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo, ou a
redugdo do tempo de trabalho se aplicavel, com 1 dia de antecedéncia, salvo em situagdes de manifesta neces-
sidade da empresa, que justifique a redugdo deste prazo.

6- O enfermeiro pode ter a iniciativa de, com uma antecedéncia de 7 dias, propor ao empregador, o dia e/ou
o periodo do dia em que pretenda usufruir do regime de banco de horas em seu favor ou gozar a compensagao
do trabalho prestado em acréscimo, se aplicavel, devendo o empregador, no prazo maximo de 2 dias, informar
o enfermeiro da autoriza¢ao ou nao do solicitado.

7- Sem prejuizo de outros periodos de referéncia mais curtos a serem implementados pelo empregador, o
periodo de referéncia para apuramento do saldo do tempo de trabalho prestado a mais ou a menos ao abrigo
do regime de banco de horas nido podera ser superior a 6 meses.

8- Se a compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho for efetuada por re-
dugdo equivalente ao tempo de trabalho, a compensagao do trabalho prestado em acréscimo ou a compensagao
da reducdo do tempo de trabalho deve ser efetuada até ao final do trimestre seguinte ao termo do periodo de
referéncia a que respeite.

9- Se findo o prazo previsto no numero anterior se verificar um saldo a favor do empregador o tempo de
trabalho em falta sera prestado no periodo de referéncia seguinte.

10-Se findo o prazo referido no numero anterior se verificar um saldo a favor do enfermeiro o tempo de
trabalho em excesso ser-lhe-4 pago nos termos do niimero 12 da presente clausula.

11-O empregador obriga-se a fornecer ao enfermeiro a conta corrente dos tempos de trabalho, a pedido
deste, ndo estando, porém, obrigado a fazé-lo antes de decorridos dois meses sobre o ultimo pedido.

12-No caso de cessagdo do contrato de trabalho, se a conta corrente do regime de banco de horas a data da
cessagdo apresentar um saldo a favor de algumas das partes o mesmo sera pago com base no valor da remune-
racdo hora, se for a favor do enfermeiro ou, no caso de ser a favor do empregador, pago ou compensado com
os créditos que aquele detenha sobre este, também com base no valor da remuneragio hora.

13-0O pagamento por parte do empregador previsto no numero anterior apenas se torna exigivel se ficar
demonstrado que a compensagao de horas ndo ocorreu por responsabilidade sua.

14- A iseng@o de horario de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco de horas.

Clausula 39.?

Férias, faltas e licencas

Aos enfermeiros abrangidos pelo presente CCT ¢ aplicavel o regime de férias, faltas e licengas dos traba-
lhadores descrito no Cédigo do Trabalho.

Clausula 40.*

Exercicio de Atividade sindical

Aos enfermeiros abrangidos pelo presente CCT ¢ aplicavel o regime de direitos sindicais previstos no
Cadigo de Trabalho.
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CAPITULO VIII

Formacao profissional

Clausula 41.2

Principios gerais

1- O empregador deve proporcionar ao enfermeiro agdes de formagao profissional adequadas a sua quali-
ficagdo.

2- O enfermeiro deve participar nas a¢des de formacao profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se
houver motivo atendivel.

3- A formagao profissional realizada em cumprimento do disposto na lei ou do presente CCT, bem como a
autorizada pelo empregador, em qualquer das suas modalidades, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias
ou garantias do enfermeiro e conta como tempo de servigo efetivo.

4- A formacao dos enfermeiros integrados na carreira de enfermagem assume carater de continuidade e
prossegue objetivos de atualizagdo técnica e cientifica ou de desenvolvimento de projetos de investigacao.

5- A formagao profissional dos enfermeiros pode ser ministrada pelas organizacdes sindicais, desde que
certificada nos termos legais.

Clausula 42.°

Formacao continua

1- O empregador deve elaborar planos de formag¢ao, anuais ou plurianuais, com base no diagndstico das
necessidades de qualificacdo dos enfermeiros, com observancia das disposicdes legais aplicaveis.

2- Ao enfermeiro deve ser assegurado, no &mbito da formacao continua, um numero minimo de horas anuais
de formagao equivalente ao respetivo periodo normal de trabalho semanal.

3- O direito a formagao adquire-se com a celebra¢dao do contrato e apenas se vence ap6s um ano completo
de prestagdo de trabalho, momento a partir do qual tal direito pode ser exercido.

CAPITULO IX

Protecao e assisténcia na doenca

Clausula 43.2

Seguranca e satde no trabalho

1- O enfermeiro tem, nos termos da lei, direito a prestagdo de trabalho em condi¢des de seguranca e satde,
asseguradas pelo empregador.

2- O empregador ¢ obrigada a assegurar aos trabalhadores enfermeiros condi¢des de seguranga e satide, em
todos os aspetos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas necessarias que visem a prevencao de
riscos profissionais e a promogao da saude do trabalhador.

3- A execugdo de medidas em todas as vertentes da atividade do empregador, destinadas a assegurar a segu-
ranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da prevencao de riscos profissionais;

b) Mitigacao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagao, consulta e participagdo dos enfermeiros e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos enfermeiros.
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CAPITULO IX

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 442

Servi¢os minimos

1- Durante a greve os enfermeiros que trabalhem em unidades privadas de satide que funcionem 24 horas,
todos os dias da semana, ou em unidades de hemodialise e unidades de tratamento oncoldgico com tratamen-
tos em curso asseguram cuidados minimos de enfermagem.

2- Sao considerados cuidados minimos de enfermagem os cuidados impreteriveis quando se encontrem em
risco a vida e ou a integridade fisica do utente.

3- Os meios humanos necessarios para assegurar os servi¢os minimos definidos correspondem ao numero
de enfermeiros igual ao que figurar para o turno da manha de sdbado aprovado a data do anuncio da greve.

Clausula 45.°

Comissao paritaria

1- Constituigao:

a) E constituida uma comissédo paritaria formada por dois representantes da associagio patronal subscritora
e dois representantes da associacao sindical subscritora;

b) Por cada representante efetivo podera ser designado um substituto;

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a entrada em vigor da presente
clausula, os nomes dos respetivos representantes, efetivos e suplentes, considerando-se a comissdo paritaria
apta a funcionar logo que indicados os nomes dos seus membros;

d) A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em vigor o presente CCT, podendo os seus membros
ser substituidos em qualquer altura pela parte que os nomeou, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

2- Normas de funcionamento:

a) A comissdo paritaria funcionara em local alternadamente indicado por cada uma das partes;

b) Sempre que haja um assunto a tratar serd elaborada uma agenda de trabalhos para a sessdo, com a indica-
¢do concreta dos problemas a resolver, até cinco dias antes da reunido;

¢) No final de cada reunido sera lavrada e assinada a respetiva ata.

3- Atribuicoes:

a) A interpretacao das clausulas do presente CCT; e

b) A integracdo de categorias profissionais, sua defini¢do e enquadramento nas respetivas tabelas salariais e
niveis de qualificagdo.

4- Deliberagdes:

a) A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes todos os seus membros;

b) As deliberagdes da comissao paritaria, quando tomadas por unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis
as empresas e aos trabalhadores ao seu servico abrangidos pelo presente CCT, devendo ser enviadas para pu-
blicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, momento a partir do qual constituirdo parte integrante deste CCT.

Clausula 46.*

Manutencio de categoria e de nivel

1- A entrada em vigor do presente CCT nao determina a alteragdo da categoria e/ou do nivel em que o enfer-
meiro tenha sido integrado por forga da aplicagdo do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Associa-
¢ao Portuguesa de Hospitalizag@o Privada - APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2010, ¢ posteriores alteracdes consolidadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2019, com as alteragdes posteriores publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2020, ¢ no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
10, de 15 de margo de 2022.

2- O enfermeiro de ingresso que, na data da publicagdo do presente CCT, ja tiver cumprido seis ou mais
meses de prestacdo efetiva de trabalho transita para a categoria de enfermeiro.
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Clausula 472

Producio de efeitos

O presente CCT apenas produz efeitos depois da sua publica¢do em Boletim do Trabalho e Emprego, exce-
to para os trabalhadores que demonstrem ser filiados em algum dos sindicatos aqui signatarios a data daquela
publicagdo, caso em que, para estes, a tabela salarial aqui acordada se lhes aplica desde 1 de janeiro de 2024.

ANEXO I

Descricio de funcdes e carreiras profissionais

1- Estrutura de carreira:

A carreira do enfermeiro estrutura-se e desenvolve-se em categorias e cargos ¢ aplica-se a duas areas de
atuagdo, correspondentes a:

a) Prestagdo de cuidados;

b) Gestao.

2- Categorias ¢ cargos:

A) A area da prestagio de cuidados correspondem duas categorias, a de enfermeiro e a de enfermeiro perito.

a) A categoria de enfermeiro tem 5 niveis:

i) Enfermeiro de ingresso;
ii) Enfermeiro;
iii) Enfermeiro assistente I;
iv)Enfermeiro assistente II;
v) Enfermeiro assistente I1I;
b) A categoria de enfermeiro perito tem 2 niveis:
i) Enfermeiro perito graduado;
ii) Enfermeiro perito graduado sénior;
B) A area da gestdo correspondem trés cargos:
i) Enfermeiro responsavel;
ii) Enfermeiro-coordenador;
iii) Enfermeiro-diretor.

3- Categorias:

3.1- Enfermeiro:

3.1.1- Enfermeiro de ingresso - Exerce as mesmas fung¢des do enfermeiro, mas no ambito de um processo de
integragdo a unidade ou servigo e durante o periodo maximo de seis meses de atividade.

3.1.2- Enfermeiro - O contetido funcional da categoria de enfermeiro integra dois niveis, enfermeiro e en-
fermeiro sénior e € inerente as respetivas qualificagdes e competéncias em enfermagem, compreendendo plena
autonomia técnico-cientifica, nomeadamente:

a) ldentificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos registos, bem como par-
ticipar nas atividades de planeamento e programagao do trabalho de equipa a executar na unidade ou servigo;

b) Realizar intervengdes de enfermagem requeridas pelo individuo, familia e comunidade, no ambito da
promocao de satude, da prevengdo da doenga, do tratamento, da reabilitagdo e da adaptagdo funcional;

¢) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos populacionais sob a sua responsabilidade;

d) Participar e promover agdes que visem articular as diferentes redes e niveis de cuidados de satude;

e) Assessorar as instituigdes, servigos ¢ unidades, nos termos da respetiva organizagao interna;

/) Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor utilizagdo dos meios, promovendo a circulagdo de
informagao, bem como a qualidade ¢ a eficiéncia;

g) Recolher, registar e efetuar tratamento e analise de informagao relativa ao exercicio das suas fungdes,
incluindo aquela que seja relevante para os sistemas de informagao institucionais na area da satide;

h) Promover programas e projetos de investigacdo, nacionais ou internacionais, bem como participar ou
orientar equipas;

i) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes de enfermagem, bem como de
enfermeiros em contexto académico ou profissional;

J) Integrar juris de concursos ou outras atividades de avaliagdo dentro da sua area de competéncia;

k) Orientar ¢ coordenar as equipas de enfermagem na prestagdo de cuidados de satide durante os turnos

(chefe de equipa, quando designado).
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3.1.3- Enfermeiro assistente (I, I e III) - Desenvolve as mesmas competéncias do enfermeiro, assumindo
de igual modo as mesmas responsabilidades, e no contexto de uma unidade ou servico exerce a sua atividade
como prestador de cuidados gerais e de cuidados diferenciados, adquiridos em contexto de trabalho, validados
através de avaliagdo de desempenho.

3.2- Enfermeiro perito:

3.2.1- Enfermeiro perito graduado e enfermeiro perito graduado sénior - O enfermeiro perito, para além dos
conteudos funcionais descritos para os enfermeiros, desenvolve competéncias proprias inerentes a sua area de
especializacdo, nomeadamente:

a) Planear, coordenar e desenvolver intervencgdes no seu dominio de especializagio;

b) ldentificar necessidades logisticas e promover a melhor utilizagdo dos recursos, adequando-os aos cuida-
dos de enfermagem a prestar;

¢) Desenvolver e colaborar na formagao realizada nas unidades ou servigos;

d) Orientar os enfermeiros, nomeadamente nas equipas multiprofissionais, no que concerne a definicdo ¢
utilizagdo de indicadores;

e) Orientar as atividades de formacao de estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto
académico ou profissional,

1) Colaborar na proposta das necessidades em enfermeiros e outro pessoal da unidade, tendo em vista os
cuidados de enfermagem a prestar, cabendo-lhe a responsabilidade de os distribuir ¢ adequar as necessidades
existentes.

4- Cargos:

4.1- Enfermeiro responsavel - Para além das funcdes inerentes as diferentes categorias do enfermeiro, o con-
teudo funcional do cargo de enfermeiro responsavel ¢ sempre integrado e indissociavel da gestdao do processo
de prestagdo de cuidados de saude, nomeadamente:

a) Gerir o servigo ou unidade de cuidados, incluindo a supervisdo do planeamento, programacéo ¢ avaliagdo
do trabalho da respetiva equipa;

b) Planear e incrementar agdes ¢ métodos de trabalho que visem a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados, procedendo a definigdo ou utilizagdo de indicadores e respetiva avaliagdo, atribuindo e decidindo
afetacdo de meios;

¢) Gerir e supervisionar a prestagdo de cuidados de enfermagem, identificando as necessidades de recursos
humanos, articulando com a equipa a sua adequagdo as necessidades previstas, nomeadamente através da
elaboragdo de horarios e de planos de trabalho ¢ de férias;

d) Participar na avaliagdo de desempenho dos enfermeiros;

e) Assegurar a gestdo dos recursos materiais, identificando necessidades para responder aos objetivos do
servi¢o ou unidade de cuidados;

/) Assegurar o cumprimento das orientagdes relativas a higiene e seguranca no trabalho, desenvolvendo
acgdes para a prevengao de acidentes de trabalho em articulagdo com o empregador;

g) Dinamizar a formag¢@o em servigo, promovendo a investigagdo tendo em vista a alteragdo de procedimen-
tos, circuitos ou métodos de trabalho para melhoria da eficiéncia dos cuidados prestados;

h) Promover a concretizagdo dos compromissos assumidos pelo empregador com outras instituigdes, no-
meadamente estabelecimentos de ensino relativamente ao processo de desenvolvimento de competéncias de
estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto académico ou profissional;

i) Prestar cuidados de enfermagem quando necessario ou tendo em vista a orientagdo e formagdo dos cola-
boradores da unidade.

4.2- Enfermeiro-coordenador - (A existéncia deste cargo depende da dimenséo e complexidade da organiza-
¢do) ao enfermeiro-coordenador, pela sua competéncia na area técnica/cientifica, ético-profissional, de gestdo
de recursos humanos ¢ materiais, perfil de lideranga e de modelo dentro da organizagdo, compete, nomeada-
mente, coordenar uma ou varias unidades de prestag@o de cuidados de enfermagem e:

a) Promover niveis elevados de desempenho na area do seu departamento de prestagdo de cuidados;

b) Determinar as necessidades de recursos humanos, com base nos niveis de dependéncia dos clientes da sua
area de prestag@o de cuidados, adequando a sua distribuico e estabelecendo critérios referentes a mobilidade;

¢) Participar nos processos de contratualizag@o inerentes ao seu departamento;

d) Participar na avaliagdo do desempenho dos enfermeiros responsaveis e outros enfermeiros, tendo em
conta a avaliacdo da qualidade dos cuidados de enfermagem prestados;

e) Promover as relagdes institucionais com estabelecimentos de ensino ou outras entidades no ambito do
seu departamento;
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1) Colaborar na organizagdo de a¢des de formacdo ¢ investigagdo para promover a qualidade dos cuidados;

g) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade, excecionalmente, quando necessario e tendo
em vista a orientagdo e ou formagdo de enfermeiros ou em situagdes de emergéncia.

4.3- Enfermeiro-diretor - Compete-lhe, nomeadamente:

a) Elaborar o plano e o relatorio anual de atividades de enfermagem, em articulagdo com o plano e relatorio
global da instituicdo;

b) Participar na defini¢do das metas organizacionais, compatibilizando os objetivos do estabelecimento com
a filosofia e objetivos da profissdo de enfermagem;

¢) Definir padroes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo do servico de enfermagem do
estabelecimento ou estabelecimentos de acordo com os valores da instituigdo;

d) Criar ou manter um efetivo sistema de classificagdo de utentes/utentes que permita determinar as neces-
sidades em cuidados de enfermagem;

e) Elaborar propostas referentes a admissao de enfermeiros e proceder a sua distribuigdo;

/) Participar na mobilidade de enfermeiros, mediante critérios previamente estabelecidos;

g) Coordenar estudos para determinag@o de custos/beneficios no ambito dos cuidados de enfermagem;

h) Definir metas no ambito da formag@o e investigagio;

i) Avaliar o desempenho dos enfermeiros com cargos de gestdo com base no controlo que vai realizando e
colaborar na avalia¢do dos outros enfermeiros;

j) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade, excecionalmente, quando necessario ¢ tendo
em vista a orientagdo e ou formagdo de enfermeiros ou em situagdes de emergéncia.

5- Ingresso:

5.1- A carreira de enfermeiro inicia-se na categoria e nivel de enfermeiro de ingresso.

5.2- Os enfermeiros com experiéncia profissional de pelo menos 6 (seis) ano em estabelecimento idoneo
ingressam na carreira de enfermagem no nivel de enfermeiro, podendo o empregador, se assim o entender ¢
porque mais favoravel ao enfermeiro, enquadra-lo em nivel superior.

6- Progressao e promocao:

6.1- Os enfermeiros progridem ao nivel seguinte da sua categoria, através de avaliagdo de desempenho ou,
na falta desta, com 6 anos de permanéncia no atual nivel da categoria ¢ desde que ndo tenham nenhuma ava-
liagdo negativa.

6.2- A promogdo a enfermeiro perito s6 pode ocorrer quando o enfermeiro se encontre habilitado com es-
pecialidade reconhecida pela Ordem dos Enfermeiros, se for de interesse para a organizacdo e se existirem
postos de trabalho para o efeito.

7- Acesso aos cargos:

7.1- O acesso aos cargos de gestdo ¢ feito por nomeacdo, de entre enfermeiros com, pelo menos, 6 anos de
exercicio profissional e detentores de competéncias comprovadas nos dominios da pratica profissional.

7.2- Os cargos de gestdo sdo exercidos por um periodo temporalmente definido, em comissdo de servigo.

7.3- O tempo de servico exercido em cargos de gestdo conta na categoria de origem, para todos os efeitos
legais, designadamente o de progressao.

7.4- O exercicio dos cargos de enfermeiro responsavel e coordenador confere direito a um acréscimo remu-
neratorio de 10 %, que releva como vencimento para todos os efeitos legais.

8- Avaliagdo de desempenho:

8.1- As instituigdes devem construir um sistema de avaliagdo do desempenho dos enfermeiros, subordinado
aos principios de justiga, igualdade e imparcialidade e baseado em:

i) Competéncias genéricas - Transversais ¢ aplicaveis a todos os profissionais da institui¢o;
ii) Competéncias especificas - Proprias do exercicio profissional dos enfermeiros;
iii) Competéncias institucionais - As que concorrem para atingir os objetivos da institui¢do ou servigo;

8.2- A avaliag@o do desempenho tem por objetivo a melhoria da qualidade dos servigos ¢ da produtividade
do trabalho, devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desenvolvimento profissional e de progres-
sdo na carreira.

8.3- As instituigdes ficam obrigadas a dar adequada e oportuna publicidade aos parametros a utilizar na
avaliagdo de desempenho e a respetiva valorizag@o, devendo elaborar um plano que, equilibradamente, tenha
em conta os interesses ¢ expectativas, quer das instituicdes quer dos seus enfermeiros.

8.4- O sistema de avaliagdo de desempenho deve assentar nos seguintes pressupostos:

i) Avaliag@o anual ou semestral;
ii) A avaliag@o classificada em 5 niveis de avaliacdo (dois negativos e trés positivos);
iii) A existéncia de normas de atuacdo profissional e de critérios de avaliacdo;

BTE 28 | 111



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 g" 29 julho 2024

iv) Realizag@o de entrevista de avaliagdo de desempenho;

v) Registos periodicos do desempenho do enfermeiro avaliado;

vi) Estabelecimento de consensos quanto aos procedimentos a adotar;

vii) Harmoniza¢ao dos procedimentos a adotar na orienta¢do dos avaliados;
viii) As competéncias especificas sdo avaliadas pelo enfermeiro responsavel.

ANEXO II

Enquadramento das carreiras profissionais e categorias profissionais em graus de retribuicao
para o horario das 40 horas semanais

Categoria Nivel Valor remuneratorio mensal em euros
Enfermeiro perito Enfermeiro perito graduado sénior 1 940,00 €
Enfermeiro perito Enfermeiro perito graduado 1900,00 €
Enfermeiro Enfermeiro assistente I11 1 690,00 €
Enfermeiro Enfermeiro assistente 11 1650,00 €
Enfermeiro Enfermeiro assistente | 1 600,00 €
Enfermeiro Enfermeiro 1 400,00 €
Enfermeiro Enfermeiro de ingresso (*) 1250,00€

* O enfermeiro de ingresso transita automaticamente para a categoria de enfermeiro decorridos seis meses de exercicio de fungdes no
ambito de uma integragao a unidade ou servigo.

Lisboa, 25 de junho de 2024.

Pela Associagdo Portuguesa de Hospitalizagao Privada - APHP:

Oscar Gaspar, presidente da dire¢do e mandatario.
Carlos Alcantara, vogal da dire¢do e mandatario.
Ana César Machado, mandataria.

Pelo Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal - SINDEPOR:

Carlos Ramalho, presidente da dire¢do e mandatario.

Pelo SITEU - Sindicato Independente de Todos os Enfermeiros Unidos do Continente e Ilhas:
Gorete Pimentel, presidente da dire¢ao e mandataria.

Pelo Sindicato de Enfermeiros - SE:

Pedro Costa, presidente da dire¢ao e mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF:

Fernando Parreira, presidente da dire¢ao e mandatario.

Pelo SNE - Sindicato Nacional dos Enfermeiros:

Emanuel Boieiro, presidente da dire¢ao e mandatario.

Depositado a 17 de julho de 2024, a fl. 70 do livro n.° 13, com o n.° 193/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a AIG Europe S.A. - Sucursal em Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) - Revisao global

CAPITULO I
(Ambito e vigéncia)
Clausula 1.2

(Ambito)
1- O presente acordo de empresa (AE) obriga a AIG Europe S.A. - Sucursal em Portugal, adiante designada
por «empresa» e os trabalhadores filiados na associacao sindical outorgante que estejam ao servigo daquela.
2- Este AE ¢ aplicavel a atividade da empresa em territorio nacional e, por isso, abrange uma empresa ¢ 48
trabalhadores, desenvolvendo a sua atividade no setor segurador.

Clausula 2.2

(Vigéncia e producio de efeitos)

1- Este AE entra em vigor no prazo de cinco dias a contar da data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera de 36 meses contados a partir da sua produgao de efeitos, salvo quanto a tabe-
las salariais que vigorardo durante o periodo expressamente acordado.

3- O presente AE renova-se automaticamente por iguais periodos de 36 meses, enquanto ndo cessar por
alguma das formas legalmente previstas.

4- Para efeitos do niimero 2, considera-se que a expressdo «tabelas salariais» abrange ndo sé a retribuigdo
base minima, mas também outras formas de remuneragao.

5- Os valores da tabela salarial, assim como as clausulas que consagram valores pecuniarios, produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano para o qual foram acordados.

Clausula 3.2

(Dentncia, revisio e caducidade)

1- Qualquer das partes pode denunciar o AE mediante comunicagao escrita dirigida a outra parte, acompa-
nhada de proposta global de negociagao.

2- Qualquer das partes pode propor a revisao, global ou parcial, do AE, devendo para o efeito dirigir uma
comunicagdo escrita a outra parte, com a antecedéncia minima de 60 dias relativamente ao termo de vigéncia
inicial ou da renovagao.

3- Apds a caducidade, e até a entrada em vigor de outra convengdo ou decis@o arbitral, manter-se-do em
vigor os efeitos previstos neste AE sobre:

a) Direito a férias - Clausula 33.%;

b) Dispensas de Natal, de Pascoa e no dia de aniversario - Clausula 37.%

¢) Subsidio de refei¢do - Clausula 40.%;
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d) Prémio de permanéncia - Clausula 44.%

e) Complemento ao subsidio por doenga - Clausula 45.%;
f) Seguro de saude ¢ de vida - Clausulas 47.% ¢ 48.%,

g) Apoio escolar - Clausula 50.%

h) Plano individual de reforma - Clausula 51.*

CAPITULO I

(Admissao e enquadramento profissional)

Clausula 4.2

(Condigdes de admissio)

As condigdes minimas de admissdo para o exercicio das fungdes inerentes as categorias previstas neste AE
sdo as seguintes:
a) Ser maior de idade; e
b) Possuir as habilitagdes escolares minimas legais.

Clausula 5.2

(Categorias profissionais e atividade contratada)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classificados em conformidade com as suas fungdes, tendo
em conta as categorias constantes do anexo 1.

2- O trabalhador deve desempenhar as fungdes correspondentes a atividade para que se encontra contratado
e ainda as funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, as quais se encontram incluidas na sua ca-
tegoria profissional.

3- Consideram-se fungdes afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as fungdes compreendidas no
mesmo grupo ou carreira profissional, as fun¢des proximas quanto a sua natureza, caracteristicas e aptiddes
psicofisicas exigidas ao trabalhador, bem como as func¢des que sejam instrumentais, sequenciais ou condicio-
nais das funcdes compreendidas na atividade para a qual o trabalhador foi contratado e desde que nao impli-
quem qualquer desvalorizagao profissional.

Clausula 6.%

(Mobilidade funcional)

1- A empresa pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar o trabalhador de exercer tempora-
riamente fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique uma modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador.

2- Para efeitos do numero anterior, consideram-se compreendidas no interesse da empresa, designadamente,
as situacdes de acréscimo temporario do volume de trabalho que nao justifique a contratagdo de trabalhador,
a necessidade de substituigdo direta ou indireta de trabalhador temporariamente impedido de trabalhar ou a
necessidade de substituicdo direta ou indireta de trabalhador temporariamente impedido de desempenhar as
suas fungdes habituais por decisdo empresarial.

3- Para efeitos do nimero 1 da presente clausula, considera-se que existe modifica¢do substancial da posi¢do
do trabalhador quando ndo se verifique qualquer afinidade entre as tarefas temporariamente cometidas e as
que se incluem na categoria profissional do trabalhador e o desnivel hierarquico seja suscetivel de provocar
desprestigio ou afetar a dignidade profissional do trabalhador.

4- A ordem de alteragdo de fungdes deve ser devidamente justificada e indicar a sua durag@o previsivel, a
qual ndo podera ultrapassar trés anos.

5- Constitui justa causa de despedimento do trabalhador a recusa reiterada do cumprimento de ordens da
empresa ao abrigo do disposto na presente clausula.

Clausula 7.2

(Interinidade de fungdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fung¢des que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar e quando o substituto seja trabalhador da empresa.
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2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador, devendo ser justificada, indican-
do a duragdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a 1 ano, com possibilidade de renovagéo até ao
limite de 2 anos, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisdo preventiva ou no caso de
doenga, acidente, requisi¢ao por parte do governo, entidades publicas ou sindicato outorgante.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retribuigdo igual a diferenca, se a houver, entre a sua
retribui¢do base mensal e a retribui¢do base mensal do nivel de remuneragdo correspondente as fungdes que
estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situa¢do de interinidade e sempre que tal situag@o ultrapassar 30
dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no exercicio das fungdes do substituido para além de 60
dias apos o regresso deste ao servigo ou para além de 90 dias seguidos ap6s a cessagdo do contrato de trabalho
do trabalhador substituido, considerar-se-a4 que o trabalhador interino foi definitivamente promovido a cate-
goria do substituido.

Clausula 8.2

(Estagios de ingresso)

1- O ingresso nas categorias profissionais de auxiliar geral, assistente operacional (grau I a III), especialista
operacional (grau I a III) e técnico (grau I a III) podera ficar dependente de um periodo de estagio, o qual ndo
podera exceder 12 (doze) meses de trabalho efetivo na empresa, salvo tratando-se de estagio obrigatorio para
aquisicdo de uma habilitagdo profissional, em que pode ser prorrogado até ao limite de 18 (dezoito) meses.

2- O nivel minimo remuneratoério dos trabalhadores em periodo de estagio sera o correspondente a 80 % da
retribui¢do minima da categoria profissional para a qual estagiam, nos termos do anexo II.

3- O disposto nesta clausula e no AE ndo se aplica aos estagios curriculares e os estagios profissionais nao
curriculares ao abrigo de protocolos celebrados entre a empresa e entidades de ensino publicas ou privados
nem aos estagios integrados em programas regulados por legislagdo propria, cuja remuneragao sera definida
nos termos da lei.

Cléusula 9.

(Contrato de trabalho a termo)

1- Sem prejuizo do disposto na lei, o contrato de trabalho s6 pode ser celebrado para a satisfagdo de necessi-
dades nao permanentes da empresa e por periodo ndo superior ao previsivelmente correspondente a satisfagdo
dessas necessidades.

2- Consideram-se necessidades ndo permanentes, designadamente as de duracdo temporaria e que nao seja
previsivel durarem mais de trés anos.

3- Tendo em conta a flutuacdo do volume de servico da empresa, designadamente em virtude do numero
e periodo de duracdo das apolices de seguro contratadas por terceiros, presumem-se justificados por neces-
sidades ndo permanentes os contratos de trabalho a termo celebrados pela empresa até ao limite de 20 % do
quadro de pessoal.

Clausula 10.2

(Comissio de servico)

Sem prejuizo do disposto na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo os cargos de
diretor(a) coordenador(a) e responsavel de area (grau I a III), mesmo que os trabalhadores néo estejam na de-
pendéncia hierarquica direta dos titulares do 6rgéo de administragdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.

Clausula 11.2

(Periodo experimental)

1- Para efeitos de estipulagdo do periodo experimental, considera-se que exercem cargos de complexidade
técnica, elevado grau de responsabilidade e que pressupdem uma especial qualificacdo, bem como fungdes de
confianga, os trabalhadores com as categorias profissionais de diretor(a) coordenador(a), responsavel de area
(grau I a III), coordenador(a) (grau I a III), técnico (grau IV) e especialista operacional (grau IV).

2- Para os mesmos efeitos, considera-se que exercem cargos de direcdo e que sdo quadros superiores 0s
trabalhadores com as categorias profissionais compreendidas no grupo profissional dos trabalhadores que
exercem cargos de gesto.
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CAPITULO 111

(Desempenho e evolucao na carreira)

Clausula 12.2

(Avaliagdo de desempenho)

1- A empresa devera instituir e implementar um sistema de avaliacdo de desempenho a definir em regula-
mento interno.

2- O resultado da avaliacdo de desempenho podera ser tido em conta para efeitos de progressoes e promo-
¢des facultativas na carreira, na eventual atribuicdo de remuneragdes que excedam os minimos obrigatorios,
na atribui¢do de prémios facultativos e na sele¢do de trabalhadores a despedir em caso de despedimento por
motivos objetivos ligados a necessidade de reduzir o quadro de pessoal.

3- A avaliacao de desempenho devera assentar em critérios de avaliag@o claros, objetivos e quantificaveis,
que serdo transmitidos ao trabalhador no momento da admissao, em caso de alterag@o funcional ou sempre que
alterados, encontrando-se permanentemente disponiveis para consulta e esclarecimentos.

4- O resultado da avaliagao de desempenho serd comunicado por escrito ao trabalhador pelo superior hierar-
quico ou por trabalhador da empresa com fungdes na area de recursos humanos, através dos sistemas internos
da empresa.

5- As reclamagdes de recurso deverao ser apresentadas no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do co-
nhecimento da avalia¢@o, ao responsavel do departamento onde o trabalhador exerce as suas fungdes ou, caso
o trabalhador tenha sido avaliado por este, ao responsavel pelo departamento de recursos humanos, cabendo-
-lhes decidir, em definitivo, sobre as reclamagdes apresentadas no prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena de o
mesmo ser considerado deferido tacitamente.

6- A decisdo da reclamagdo serd comunicada por escrito, através de decisdo fundamentada, ao trabalhador
pelo responsavel do departamento onde o trabalhador exerce as suas fungdes ou pelo responsavel pelo depar-
tamento de recursos humanos.

Clausula 13.2

(Promocdes e progressdes salariais)

1- As promocdes deverdo pautar-se pelos seguintes fatores:

a) Avaliacao de desempenho;

b) Formagao profissional ministrada pela empresa e respetivo grau de aproveitamento;

¢) Situacdo econdmica e financeira da empresa.

2- Os trabalhadores com as categorias profissionais de assistente operacional e especialista operacional de
grau I que, decorridos 5 anos apos a sua admissdo na empresa, ndo tenham sido promovidos a categoria de
nivel salarial superior tém direito a um acréscimo na remuneracao base mensal de valor ndo inferior a 5 %
do valor minimo do nivel salarial da respetiva categoria, desde que verificadas cumulativamente as seguintes
condig¢des:

a) Terem obtido em 5 anos um valor médio igual ou superior a 65 % no maximo possivel nas avaliagdes de
desempenho efetuadas pela empresa;

b) Terem obtido um valor nao inferior a 65 % do maximo possivel na avaliacdo de desempenho no ano que
precede a evolugdo para nivel salarial superior;

¢) A situagdo econdmica e financeira da empresa o permita.

3- O disposto no numero 2 nao sera aplicavel aos trabalhadores que, nos ultimos 5 anos, tenham tido
incremento(s) extraordinario(s) da sua retribuigdo base por iniciativa da empresa em montante global igual ou
superior a 5 % do valor minimo do nivel salarial da respetiva categoria.

4- Se o trabalhador registar em dois anos consecutivos ou em cinco anos interpolados avaliagdes de desem-
penho cujos resultados sejam inferiores a 60 % do maximo possivel, a empresa fica desobrigada do cumpri-
mento das obrigagdes previstas no nimero 2 desta cldusula.
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CAPIiTULO IV

(Direitos e deveres das partes)

Clausula 14.2

(Deveres da empresa)

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente AE, bem como prestar as associagdes sindicais outor-
gantes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos que estas solicitem quanto ao seu cumprimen-
to;

b) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria;

¢) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que nao sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo
estejam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo os casos previstos na lei e no presente AE;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Segurar todos os trabalhadores de acordo com a remuneragdo global auferida;

f) Proporcionar dentro do possivel aos trabalhadores a necessaria formagao e aperfeicoamento profissional;

g) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite, por escrito, a consulta do seu processo individual, no qual
devem constar, para além de outros elementos, a categoria profissional, avalia¢des, progressdes, remuneragdes
auferidas, faltas dadas ao trabalho e sua natureza, épocas de férias gozadas e sangdes disciplinares aplicadas.

Clausula 15.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhe esteja confiado, dentro do exercicio da sua atividade
profissional, de acordo com o presente AE;

¢) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes forem
confiados pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacionada;

d) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa;

e) Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes do contrato de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servigo que ndo sejam contrarios as disposi¢des do presente AE e aos seus
direitos e garantias.

Clausula 16.*

(Garantias dos trabalhadores)

Sem prejuizo do disposto na lei, a empresa ndo pode:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele e/ou dos seus companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

e) Mudar o trabalhador para categoria profissional inferior, fora dos casos previstos na lei;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, fora das condigdes previstas no presente AE;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestacdo de servigo aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo propdsito de os prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que correspondem as suas aptidoes e classe ou catego-
ria, salvo nos casos de for¢a maior em que haja acordo escrito do trabalhador;

) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores.

BTE 28 | 117



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁfv 29 julho 2024

Clausula 172

(Principios gerais de formacéo profissional)

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizag@o e integragdo dos trabalhadores na empresa, as partes
consideram que a formagdo continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecugdo ¢ deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador ¢ para a eficacia e produtividade da empresa;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos processos de inovagdo tecnoldgica, quer pelas novas
formas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagao da atividade
seguradora;

e) Reconhecer ¢ valorizar a qualifica¢do adquirida pelos trabalhadores.

2- A empresa elaborara planos de formagao, anuais ou plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3- E da responsabilidade da empresa assegurar a formagéo profissional, continua ou especifica a qualquer
funcéo.

4- A area de formagao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pela empresa, caso em que deve
coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador ou estar relacionada com a atividade a prestar
quando decorrente de um processo de mobilidade ou transferéncia.

5- Cada trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de 40 horas de formagdo continua, ou
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a 3 meses, um nimero de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano.

6- As horas de formagdo que ndo sejam asseguradas pela empresa até ao termo dos dois anos posteriores
ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual numero para formagdo por iniciativa do
trabalhador.

7- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicdo e
conta como tempo de servigo efetivo.

8- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma sé vez ou, com o acordo da empresa, intermitente-
mente, para frequéncia de agdes de formagao durante o seu horario de trabalho ou, também com o acordo da
empresa, ser substituido no valor da retribuigdo correspondente ao periodo de crédito de horas, para frequéncia
de formagao em periodo pos-laboral, ou (em alternativa) ser concedida dispensa ao trabalhador pelo periodo
de tempo correspondente as horas de formagdo em periodo pos-laboral, nos trés dias tteis seguintes.

CAPITULOV

(Local de trabalho)

Clausula 18.2

(Local de trabalho)

O trabalhador deve exercer a sua atividade no local contratualmente definido, sem prejuizo das desloca-
¢des inerentes as suas fung¢des ou indispensaveis a sua formagdo profissional, mediante indicagdo por escrito
do motivo que determina a transferéncia.

Clausula 19.2

(Mobilidade geografica)
1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho situado dentro do mesmo municipio,
num municipio limitrofe ou dentro da mesma area metropolitana quando esteja constituida.
2- A empresa pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho nas seguintes circunstancias:
a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde o trabalhador presta servico;
b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para
o trabalhador.
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3- Em caso de alteragdo do local de trabalho, temporaria ou definitiva, o trabalhador tem direito ao custe-
amento do acréscimo das despesas de deslocagdo para o novo local de trabalho se o valor mais reduzido dos
custos de deslocag@o para o novo local de trabalho (incluindo em transportes publicos, se for essa a solugdo
mais econémica desde que garanta o cumprimento do horario de trabalho ¢ o descanso didrio) for superior
ao dos custos minimos de deslocacdo para o anterior local de trabalho, sendo a empresa responsavel por essa
diferenca.

4- A alterag@o do local de trabalho dentro do mesmo municipio ndo confere ao trabalhador o direito a custe-
amento do acréscimo de despesas previsto no nimero anterior.

5- A transferéncia temporaria ndo pode exceder 12 meses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamen-
to da empresa e mediante indicagdo por escrito do motivo que determina a transferéncia do trabalho.

6- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato de trabalho se tiver prejuizo
sério, nos termos da lei.

Clausula 20.*

(Teletrabalho)

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informagao e
de comunicagdo, mediante a celebragdo de acordo escrito entre o trabalhador e o empregador para a prestagao
subordinada de teletrabalho, nos termos de regulamento interno da empresa ou de politica em vigor, com todos
os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e pelo presente AE.

2- O acordo individual, para além de conter os termos e condigdes previstos na lei podera conter também
os principios e recomendagdes que constem do regulamento interno ou da politica em vigor que, se existirem,
estardo disponiveis para consulta pelos trabalhadores.

3- Pode desempenhar a sua atividade em regime de teletrabalho o trabalhador cuja atividade seja considera-
da pelo empregador compativel com este regime.

4- A atividade sera considerada compativel com o regime de teletrabalho quando o local assegure as condi-
¢oes de satde e seguranga, assim como reuna as condigdes de tecnologias de informagdo e de comunicagao,
estando a empresa disponivel para prestar apoio em consonancia com a politica em vigor relativamente ao
modelo de trabalho hibrido.

5- O niimero de dias de teletrabalho podera variar de acordo com a politica em vigor e/ou por acordo com
o superior hierarquico.

6- Por forma a evitar o isolamento do trabalhador, o empregador promovera as medidas necessarias para
esse efeito, nomeadamente a necessidade de comparéncia periddica nas instalagdes da empresa, no minimo
uma vez a cada dois meses.

7- Salvo indicag@o da empresa em contrario, o trabalhador que preste atividade em regime de teletrabalho
mantera o horario de trabalho que lhe estava a ser aplicado em regime de trabalho presencial.

8- O trabalhador em regime de teletrabalho utilizara para fins exclusivamente profissionais os equipamentos,
instrumentos ou quaisquer outros meios que lhe tenham sido fornecidos ou disponibilizados pela empresa e
cuja propriedade pertence a empresa.

9- O trabalhador obriga-se a fazer uma utilizagdo adequada e prudente dos equipamentos, instrumentos ou
quaisquer outros meios que lhe tenham sido disponibilizados para a prestagdo de teletrabalho, mantendo-os em
bom estado de conservagao, estando obrigado a reportar logo que possivel qualquer dano ou furto ocorrido nos
equipamentos, instrumentos ou quaisquer outros meios, designadamente, mas sem limitar, software.

10-Os custos inerentes a instalagdo e manutengdo dos instrumentos de trabalho sdo da responsabilidade da
empresa.

11- O trabalhador em regime de teletrabalho mantém direito ao subsidio de refei¢ao.

12-Para compensar o trabalhador pelo acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestagao de tele-
trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a importancia de 2,00 €, por cada dia de teletrabalho efetivamente
prestado, o qual ndo sera considerado retribuicdo em circunstancia alguma.

13- O valor que se venha a apurar nos termos referidos no niimero anterior sera pago juntamente com o
processamento salarial do respetivo més, sob a rubrica apoio de despesas de teletrabalho.

14-Salvo acordo expresso em contrario no caso de trabalhador anteriormente vinculado a empresa, a pres-
tagdo da sua atividade em regime de teletrabalho vigorara por tempo determinado, com inicio na data estabe-
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lecida no acordo, por periodos de 6 meses, que se renovardo automaticamente por iguais periodos, desde que
nenhuma das partes denuncie o acordo, por escrito, até 30 dias antes do seu termo.

15-Nas situagdes em que a prestacdo de teletrabalho vigore por tempo indeterminado, qualquer das partes
pode denunciar o acordo, por escrito, com a antecedéncia minima de 60 dias.

16-Cessando o acordo para prestacdo de teletrabalho, e mantendo-se o vinculo contratual a empresa, o tra-
balhador retomara as fungdes anteriormente exercidas ou outras compativeis com a atividade contratada, salvo
acordo escrito em contrario e sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador.

17- A matéria prevista na presente clausula podera ainda ser objeto de regulamentag@o interna, podendo a
empresa, querendo, dar conhecimento do respetivo teor ao sindicato outorgante.

Clausula 21.2

(Direito ao desligar digital no Ambito da relacio laboral)

1- A empresa reconhece como direito do trabalhador, o direito ao desligar digital, de forma a garantir a
satde, diminuindo a fadiga tecnolégica, stress, e potenciando a qualidade de trabalho e em simultaneo a con-
ciliagdo do trabalho com a vida pessoal e familiar.

2- Com o fim de garantir e regular o direito previsto no nimero anterior, a utilizacao de ferramentas digi-
tais cedidas pela empresa devera ter em consideragdo a necessaria conciliagdo com o direito ao descanso do
trabalhador, de acordo com as regras previstas no presente AE e na lei relativamente a organizagao do tempo
de trabalho, nomeadamente horarios de trabalho, periodos de descanso entre jornadas, de descanso semanal
obrigatorio, férias e dias feriados.

3- Somente por exigéncias imperiosas referentes ao funcionamento da empresa, resultantes de ocorréncias
externas imprevistas ou anomalias inesperadas ao normal funcionamento da empresa, e atendendo a natureza
das respetivas fungdes, ¢ permitida a interrupg¢ao dos periodos referidos no nimero anterior.

4- A empresa deverd, através de politica interna, desenvolver agdes de formagao e sensibilizagdo dos tra-
balhadores para um uso razoavel das ferramentas tecnologicas que evite, nomeadamente, o risco de fadiga,
abrangendo em principio todos os trabalhadores, independentemente da forma de prestagdo de trabalho.

5- A matéria prevista na presente clausula podera ainda ser objeto de regulamentagdo interna, podendo a
empresa, querendo, dar conhecimento do respetivo teor ao sindicato outorgante.

Cléausula 22.*

(Transformacgio digital)

1- Nos processos de transformacao digital, a empresa informara o sindicato subscritor sobre as mudangas
tecnoldgicas que se venham a produzir na mesma, quando estas se apresentem como relevantes e possam ter
consequéncias significativas no nivel de emprego e ou implicar mudancas substanciais nas condi¢des laborais.

2- Quando a empresa inicie processos desta natureza tera de ministrar a formag@o necessaria aos trabalha-
dores afetados, dotando-os obrigatoriamente das competéncias e habilitagdes necessarias para enfrentar a
transformacao digital que pretenda implementar internamente.

Clausula 23.2

(Direito a intimidade e uso de dispositivos digitais e de geolocalizagio no Ambito laboral)

1- O uso dos meios digitais disponibilizados pela empresa ao trabalhador esta sujeito as regras previstas na
clausula 21.%, sendo garantidos ao trabalhador os demais direitos previstos na lei.

2- A empresa apenas pode aceder diretamente aos contetidos criados no ambito da relag@o laboral, no uso
dos meios digitais disponibilizados, quando tal decorra expressamente do controlo do cumprimento das obri-
gacgoes legais e na garantia da integridade dos referidos dispositivos.

3- Os regulamentos internos da empresa deverdo especificar e determinar, de modo preciso, que tipo de uso
pessoal ¢ autorizado dos equipamentos disponibilizados, estabelecendo garantias que visem preservar a inti-
midade do trabalhador, estabelecendo nomeadamente os periodos, se for caso, em que os dispositivos poderdo
ser utilizados para fins privados e quais os respetivos critérios.

4- Apenas ¢ possivel a utiliza¢do de sistemas de geolocaliza¢ao em viaturas da empresa ou por esta cedidas,
utilizadas exclusivamente no exercicio das fungdes profissionais externas, sendo completamente vedada a uti-
lizagdo dos mesmos em dispositivos moveis inteligentes cedidos pelo empregador (telemoveis, computadores
portateis ou similares, ou outros), sempre no respeito pelos preceitos legais aplicaveis.
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Clausula 24.*

(Uso da inteligéncia artificial nas relacdes laborais)

1- As partes reconhecem as vantagens do uso responsavel da inteligéncia artificial, no que pode propor-
cionar de trabalhos mais qualificados e melhores condigdes de trabalho, assim como no facilitar da atividade
diaria da empresa e dos trabalhadores, tendo como referéncia as declaragdes conjuntas sobre inteligéncia
artificial, aprovadas pelos agentes sociais europeus do sector financeiro bem como a legislagdo portuguesa
sobre esta matéria.

2- As partes consideram que a inteligéncia artificial deve ser um meio destinado a reforgar as capacidades e
habilitagdes dos trabalhadores, devendo tal utilizagdo cumprir com critérios éticos e de transparéncia, evitando
qualquer forma de discriminagao.

3- A empresa informara os trabalhadores, sobre a utilizagdo de algoritmos ou sistemas de inteligéncia arti-
ficial, identificando a tecnologia utilizada e as concretas decisdes de gestdo dos recursos humanos e relagdes
laborais que se baseiem exclusivamente em modelos digitais sem intervengdo humana.

4- Para além da informagdo prestada aos trabalhadores, a informacao indicada no numero anterior também
devera ser prestada ao sindicato subscritor do presente AE.

CAPITULO VI
(Duracio e organizaciao do tempo de trabalho)

Clausula 25.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho serd de 35 horas semanais e de 7 horas diarias.

2- O periodo de trabalho diario podera interrompido por um intervalo para refeicao cuja duragdo nao podera
ser inferior a uma hora e nao devera ser superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de
seis horas de trabalho consecutivo.

3- Nos casos em que as necessidades de servigo o exijam, nos casos de jornada intensiva ou mediante soli-
citag@o do trabalhador, o intervalo para refeicao podera ser reduzido ou excluido.

Clausula 26.*

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servigo com um atraso até 15 minutos diarios, que
compensara, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia til
seguinte.

2- A faculdade conferida no niumero anterior s6 podera ser utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e de isengdo
de horario de trabalho.

Clausula 27.2

(Jornada intensiva)

1- O trabalhador podera, mediante autorizagdo do seu superior hierarquico, praticar uma jornada intensiva
de sete horas, entre as 8h00 e as 15h00, com uma pausa de 15 (quinze) minutos destinada a refei¢ao que sera
incluida no tempo de trabalho, todas as sextas-feiras do ano.

2- A empresa podera suspender a aplicagdo do regime de jornada intensiva caso se justifique a presenga do
trabalhador no horario de trabalho habitual.

3- O disposto no nimero 1 da presente clausula ndo prejudica a aplicagdo dos regimes especiais de organi-
zagdo de tempos de trabalho, designadamente os regimes de adaptabilidade, banco de horas, horario concen-
trado, isencdo de horario e trabalho suplementar.

Clausula 28.?

(Descanso semanal obrigatorio e complementar)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito em cada semana a dois dias de descanso,
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que coincidirdo com o sabado ¢ o domingo, exceto nos casos previstos na lei e neste AE.

2- Considera-se dia de descanso semanal complementar o primeiro dos referidos dias de descanso ¢ o segun-
do como dia de descanso semanal obrigatodrio.

3- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar sera proporcionado, sempre que possivel, o descanso
semanal nos mesmos dias.

Clausula 29.2

(Trabalho suplementar)

1- Apenas ¢ admitida a prestacdo de trabalho suplementar nos termos previstos na lei.

2- O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador, ao limite de 150 horas por ano, mas a partir das 100
horas anuais a respetiva prestagdo carecera de aceitacdo do trabalhador.

3- A prestagdo de trabalho suplementar ¢ paga nos seguintes termos:

a) Até 100 horas anuais, sera pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:

— 50 % pela 1.* hora ou fra¢ao desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente em dia util;

— 100 % por cada hora ou fragdo em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar ou dia feriado;

b) A partir das 100 horas anuais, o valor referido em cada uma das alineas anteriores sera acrescido de 25 %.

4- A compensagao do trabalho suplementar pode, em alternativa ao pagamento em dinheiro com os acrés-
cimos referidos no numero anterior, ser efetuada mediante a redugdo equivalente do tempo de trabalho ou
através da conjugacdo de ambas as modalidades desde que exista acordo entre a empresa e o trabalhador.

Clausula 30.?

(Trabalho noturno)

1- O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

2- O trabalho noturno ¢ remunerado de acordo com os acréscimos previstos na lei.

3- A empresa podera optar por remunerar o trabalho noturno através de reducdo equivalente do periodo
normal de trabalho ou aumento fixo da retribui¢do base.

Clausula 31.2

(Isencio de horario de trabalho)

1- Para além das situacdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os que tenham as categorias pro-
fissionais de diretor(a) coordenador(a), responsavel de area (grau I a III) e coordenador(a) (grau III), técnico
(grau IV) e especialista operacional (grau IV).

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a retribuigdo especifica nos termos previstos
na clausula 43.2

Clausula 32.2

(Banco de horas)

1- A organizagdo do tempo de trabalho obedecera ao regime do banco de horas, nos termos previstos nos
nameros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais,
com um limite anual de 200 horas por ano.

3- A utiliza¢ao do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a sua
redugdo.

4- O trabalho prestado em acréscimo pode ser compensado, por decisdo da empresa, através de alguma ou
algumas das seguintes modalidades:

a) Reducao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro pelo valor da retribuigao horaria.

5- Quando a empresa pretenda utilizar o banco de horas, deve comunicar ao trabalhador a necessidade de
prestacdo de trabalho em acréscimo com um minimo de 2 dias de antecedéncia, salvo em situagdes de mani-
festa necessidade da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.
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6- Caso haja lugar a reducéo prevista na alinea @) do nimero 4, o periodo de redugdo do tempo de trabalho
para compensar o trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar, por iniciativa do trabalhador na semana se-
guinte ou, na sua falta, por iniciativa da empresa.

7- Para efeitos do nimero anterior, qualquer das partes deve informar a outra da utilizagdo da redug¢do com
uma antecedéncia minima de 2 dias.

8- A utiliza¢@o do banco de horas pelo trabalhador nas situagdes em que ndo ha saldo de trabalho prestado
em acréscimo a favor do trabalhador carece de autorizagdo da empresa, a solicitar pelo trabalhador com um
minimo de 5 dias de antecedéncia, salvo em situa¢des de manifesta necessidade do trabalhador, caso em que
aquela antecedéncia pode ser reduzida.

9- No final de cada ano civil devera ser saldada a diferenca entre o acréscimo e a reducéo do tempo de traba-
lho, podendo a mesma ser efetuada até ao final do primeiro trimestre do ano civil subsequente.

10-No caso de no final do primeiro trimestre do ano subsequente ndo estar efetuada a compensagao referida
no numero anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total de horas ndo trabalhadas.

11- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ndo compensadas até ao final do primeiro trimes-
tre ano civil subsequente consideram-se compensadas a favor da empresa.

12- 0O descanso semanal obrigatorio, a isen¢do de horario de trabalho, a adaptabilidade e o trabalho suple-
mentar ndo prejudicam a aplicacdo do regime de banco de horas.

CAPITULO VII

(Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho)

Clausula 33.2

(Direito a férias)

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias tteis, sem prejuizo dos casos especiais de duragao do
periodo de férias previstos na lei.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissao, bem como as férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensdo, ndo podendo o seu somatorio
ser superior a 25 dias tteis.

3- A duragdo do periodo anual de férias estipulado no presente acordo permanecera em vigor na medida em
que a duragdo total do periodo de férias resultante da lei ndo seja mais favoravel ao trabalhador.

Cléusula 34.°

(Faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguintes:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de:

i) Conjuge nao separado de pessoas e bens e de pessoa com quem o trabalhador viva em unido de facto ou
em economia comum, filho ou enteado - Até 20 dias consecutivos;

ii) Outros parentes ou afins no 1.° grau na linha reta - Até 5 dias consecutivos;

iii) Outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral - Até 2 dias consecutivos;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal,

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

/) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada menor;
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g) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da
lei;

h) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral,

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

j) As demais que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero anterior.

4- As faltas por autodeclaragdo do trabalhador no Servigo Nacional de Saude, sdo consideradas justificadas
e implicam perda de retribuicao.

Clausula 35.2

(Interrupcio do periodo de férias)

1- As férias sdo interrompidas pelos periodos a seguir indicados, desde que a empresa seja atempadamente
informada das respetivas ocorréncias:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragio desta;

b) Auséncias por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim, nas situa¢des previstas na clausula
34.%, niimero 2, alinea b), pelo periodo maximo ai previsto;

¢) 3 dias uteis consecutivos, em caso de interrup¢do da gravidez ou luto gestacional do conjuge ou equipa-
rado, do trabalhador;

d) Licenga parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

e) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez, por todo o periodo de duracdo desta;

e) Licenga por interrupgdo da gravidez, por todo o periodo de duragdo desta;

/) Licenga por adogdo, por todo o periodo de duragdo desta.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador em condigdes analogas as dos conjuges.

3- Terminados os periodos de interrupgao referidos no niimero 1, o gozo das férias recomeca automatica-
mente pelo periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspondente aos dias nao
gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pela empresa, nos termos da lei.

Clausula 36.?

(Feriados)

1- Os feriados obrigatérios sdo determinados nos termos do Coédigo do Trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser substituido por outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda observados: o feriado municipal do local de trabalho, ou
quando aquele ndo exista, o feriado municipal da capital de distrito e a Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 37.2

(Dispensas de Natal, de Pascoa e no dia de aniversario)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-feira
anterior ao Domingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2- A empresa pode optar por encerrar os servigos nos periodos referidos no nimero anterior.

3- A empresa confere ao trabalhador, no dia do seu aniversario, o direito de praticar uma jornada diaria re-
duzida de 4 horas, a prestar no periodo da manha ou da tarde, consoante a sua escolha.

4- Se o dia de aniversario do trabalhador coincidir com o dia de descanso semanal obrigatorio ou comple-
mentar ou com dia de feriado obrigatério, o direito a que se alude no niimero anterior transfere-se para um dos
trés dias Uteis subsequentes ao do seu aniversario.

5- A empresa podera suspender a aplica¢do do regime de jornada reduzida, caso se justifique a presenca do
trabalhador no horario de trabalho habitual.

6- Verificada a situag@o prevista no numero anterior o trabalhador podera praticar uma jornada diaria reduzi-
da de 4 horas, no periodo da manha ou da tarde, consoante a sua escolha, num dos trés dias uteis subsequentes
ao dia do seu aniversario.

7- O trabalhador podera gozar 2 (duas) pontes em cada ano civil em dias a combinar com o seu superior
hierarquico.

BTE 28 | 124



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁfv 29 julho 2024

8- A liberalidade a que se alude no numero anterior se ndo for utilizada no ano civil a que respeita ndo
transita nem acumula para os anos seguintes ¢ ndo confere ao trabalhador qualquer outro tipo de beneficio ou
compensacao.

CAPITULO VII

(Retribuicao e outros abonos)

Clausula 38.2

(Retribuicio)

1- Considera-se retribuigdo a prestagdo que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2- Nao se consideram retribui¢@o as prestagdes atribuidas pela empresa com o intuito de compensar e/ou
antecipar despesas do trabalhador incorridas com a prestagao de trabalho, designadamente o subsidio de refei-
¢ao, as ajudas de custo, abonos de viagem ou outras prestagdes equivalentes, quando suportadas pela empresa.

3- A retribuigdo base mensal ¢ fixada pelo empregador, tendo em conta o valor minimo obrigatorio previsto
no anexo II para o nivel salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador.

4- O pagamento da retribuigao sera efetuado até ao ultimo dia util do més a que respeita.

5- Até ao ultimo dia util do més a que respeita o pagamento da retribui¢do, a empresa disponibilizara ao
trabalhador um documento comprovativo e discriminado da retribuicao.

Clausula 39.?

(Definicoes)
Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) «Retribuicao base mensal» a retribuicao certa mensal definida nos termos do anexo II, aplicavel ao grupo
profissional e categoria em que se enquadra o trabalhador;

b) «Retribuicao base anual» o somatorio das retribuigdes base mensais acrescido dos subsidios de férias e de
Natal auferidos pelo trabalhador no ano civil;

¢) «Retribuicao efetiva mensal» a retribui¢@o base iliquida mensal acrescida de outras prestacdes regulares e
periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se in-
cluindo, no entanto, o subsidio didrio de refeicdo, o prémio pecuniario de permanéncia na empresa, a retribui-
¢do por trabalho suplementar ou para compensar eventuais saldos do banco de horas, as contribuigdes para o
plano individual de reforma, bem como as prestagdes que nos termos legais ndo sdo consideradas retribuicao;

d) «Retribuicao efetiva anual» o somatdrio das retribuigdes efetivos mensais acrescido dos subsidios de
férias e de Natal auferidos pelo trabalhador no ano civil.

Clausula 40.*

(Subsidio de refeicio)

1- A titulo de subsidio de refeigdo, o trabalhador recebera, por cada dia util de trabalho efetivo, a quantia
indicada no anexo II, a qual pode ser paga pela empresa em numerario, vales de refeicdo ou outro meio de
pagamento similar.

2- O subsidio de refei¢ao apenas sera pago se o trabalhador prestar 4 ou mais horas de trabalho diario, inde-
pendentemente da modalidade do contrato de trabalho em questdo ou do regime de organizacdo dos tempos
de trabalho em vigor.

3- O subsidio de refei¢do ndo ¢ devido nos casos em que a empresa custeie ou proceda ao reembolso das
despesas do trabalhador com a refeigdo principal ou nos casos em que haja lugar a prestagdo de teletrabalho a
partir da residéncia do trabalhador.

Clausula 41.2

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias corresponde a um més de retribuicao efetiva mensal.
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2- O montante do subsidio de férias ¢ de valor igual ao da retribuigdo efetiva mensal a que o trabalhador
tiver direito no més imediatamente anterior ao do respetivo pagamento e, caso haja que proceder a ajustes/
correcdes, estes serdo feitos em 31 de dezembro do respetivo ano civil.

3- O subsidio de férias sera pago pela empresa no més de maio de cada ano.

4- Caso o trabalhador solicite o pagamento com cinco dias de antecedéncia face ao inicio do gozo das férias
ou 0 gozo do maior periodo de férias quando estas forem interpoladas, o subsidio de férias sera pago até ao
inicio das férias.

Clausula 42.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal no valor correspondente a um més de retribuigdo efetiva
mensal, que serd pago com a retribui¢do do més de novembro do ano a que diz respeito.

2- A importéncia referida no numero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro
do ano em que se vence o subsidio, processando-se nesse més o eventual acerto ao subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Nos anos de admissao, suspensio ou cessacao do contrato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional
ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 43.°

(Retribuicio especifica por isencdo de horario de trabalho)

1- As modalidades de isen¢@o de horario de trabalho previstas na presente cldusula conferem direito a retri-
buigdo especifica, a qual sera calculada sobre a retribuigdo base mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 %, no regime de isen¢@o de horario de trabalho sem sujeicdo aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) 15 %, no regime de isen¢@o de horario de trabalho com possibilidade de aumento do periodo normal de
trabalho por dia ou por semana até 5 (cinco) horas;

¢) 7 %, no regime de isengdo de horario de trabalho com observancia do periodo normal de trabalho acor-
dado.

2- Os trabalhadores com a categoria profissional de diretor e gestor podem renunciar a retribuigdo especifica
por isengdo de horario de trabalho.

CAPITULO VIII

(Beneficios)

Clausula 442

(Prémio de permanéncia)

1- A permanéncia na empresa ¢ premiada tendo em atencao a idade e o nimero de anos de vinculo a empre-
sa, nos termos previstos nos nimeros seguintes.

2- Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos de cinco anos de efetivo exercicio de fungdes
na empresa, tera direito a um prémio pecuniario equivalente a 50 % da retribuigdo efetiva, que sera pago em
conjunto com a retribuicdo do més em que o facto ocorrer, verificadas as seguintes condi¢des cumulativas:

a) Nao ter dado mais que 25 faltas justificadas no conjunto dos 5 anos a que respeita a contagem para atri-
buigdo do prémio pecuniario, salvo as faltas justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo o
dia anterior ao internamento ¢ os 30 dias subsequentes a alta hospitalar, bem como as faltas dadas na sequéncia
de acidente de trabalho;

b) Tiver obtido média positiva nas avaliagdes de desempenho profissional durante o referido periodo de 5
anos;

¢) Inexisténcia de faltas injustificadas;

d) Inexisténcia de sangdes disciplinares.

3- No ano em que o trabalhador complete 50 anos de idade, e logo que verificados os periodos minimos de
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permanéncia na empresa acima indicados em efetivo exercicio de fungdes, o prémio pecuniario ¢ substituido
pela concessdo de dias de licenga com retribuigdo em cada ano, de acordo com o esquema seguinte:

a) 3 dias, quando perfizer 50 anos de idade ¢ 15 anos de permanéncia na empresa;

b) 4 dias, quando perfizer 52 anos de idade ¢ 18 anos de permanéncia na empresa;

¢) 5 dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos de permanéncia na empresa.

4- Existindo acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, a licenca anual com retribuigdo pode ser substituida
pelo pagamento de um prémio pecunidrio de valor idéntico a retribuicdo efetiva diaria correspondente ao ni-
mero de dias de licenca a que o trabalhador tiver direito.

5- Ao nimero de dias de liceng¢a com retribui¢do conferidas nos termos do numero 3 sdo deduzidas as faltas
dadas pelo trabalhador no ano civil anterior, salvo as seguintes:

a) As justificadas, até 4 por ano;

b) As dadas por morte de filhos, do conjuge ou de pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador em
condigdes analogas as dos conjuges;

¢) As faltas justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo o dia anterior ao internamento
¢ os 30 dias subsequentes a alta hospitalar;

d) As faltas dadas na sequéncia de acidente de trabalho.

6- No ano em que o trabalhador retina os requisitos minimos exigidos para requerer a reforma por velhice e
o ndo fizer, perde o direito ao prémio pecuniario ou a concessdo de dias de licenca com retribuigdo previstos
nos nimeros anteriores.

7- A contagem dos multiplos dos 5 anos de permanéncia do trabalhador na empresa ¢ feita por referéncia a
data de inicio do contrato de trabalho.

Clausula 45.2

(Complemento ao subsidio por doenca)

1- A empresa obriga-se a pagar ao trabalhador, quando se encontre doente, com incapacidade temporaria
para o trabalho certificada pelos servigos competentes para o efeito, um complemento do subsidio por doenga
de montante igual a diferenca de valor entre a retribuicdo efetiva mensal e o subsidio de doenga que esta enti-
dade lhe concede, de acordo com o disposto na presente clausula.

2- O mesmo se aplicara aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de
12 anos de idade ou, independentemente da idade, a filhos com deficiéncia ou doenga croénica.

3- O valor do complemento de subsidio de doenga esta limitado a 35 % da retribuigdo efetiva mensal do
trabalhador.

4- A titulo de adiantamento, e em conjunto com o valor do subsidio de doenga que o trabalhador tenha direito
a receber da Seguranga Social, a empresa pagara ao trabalhador o complemento previsto na presente clausula.

5- A aplicag@o desta clausula ndo confere ao trabalhador o direito de receber uma compensacéo superior a
sua retribuicdo mensal liquida.

6- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga determinar a perda total ou
parcial do subsidio de Natal, a empresa adiantara ao trabalhador o respetivo valor.

7- No caso de os servigos de Seguranga Social pagarem o subsidio de doenca diretamente ao trabalhador, o
trabalhador esta obrigado a entregar a totalidade do valor recebido a empresa no prazo de 8 dias apos o rece-
bimento, constituindo o incumprimento desta obrigagao infragdo disciplinar grave e fundamento para perda
do beneficio previsto na presente clausula com efeitos imediatos, salvo em caso de justo impedimento e desde
que justificado por documento idoneo.

8- O pagamento pela empresa do subsidio de doenga devido pela Seguranga Social nos termos dos niimeros
1 e 2 desta clausula é considerado abono por conta da retribui¢do do trabalhador, podendo a empresa proceder
a compensagao deste valor com crédito que tenha sobre o trabalhador, designadamente quando o trabalhador
ndo o restitua voluntariamente nos termos previstos no numero 7.

Clausula 46.?

(Complemento por acidente de trabalho)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doenga profissional, a empresa ga-
rantird ao trabalhador a retribuicdo efetiva mensal e o subsidio de refeicao liquidos, devidamente atualizados,
correspondentes a sua categoria profissional, enquanto nio cessar o contrato de trabalho.

BTE 28 | 127



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁfv 29 julho 2024

2- Ao pagamento a cargo da empresa, por efeito do disposto no niimero anterior, serdo deduzidos os valores
das indemnizag¢des recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 47.2

(Seguro de saude)

1- A empresa fica obrigada a contratar um seguro de satide que garanta, em cada anuidade, aos trabalhado-
res em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo
de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatorio.

2- O seguro de saude a que se refere a presente clausula é extensivo ao agregado familiar do trabalhador
com uma comparticipacdo pela empresa de 75 % do prémio anual, cabendo ao trabalhador o pagamento do
remanescente, ou seja, 25 %.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, sdo considerados elementos do agregado familiar as pesso-
as que vivam com o trabalhador em economia comum, ou seja, em comunhdo de mesa ¢ habitagdo, neles se
incluindo, o conjuge, filhos (sem limite de idade), e pessoa que viva em condigdes analogas as dos conjuges.

4- O seguro previsto na presente clausula fica sujeito as condi¢des estipuladas na apolice, nomeadamente no
que respeita aos capitais seguros, a delimitacdo do &mbito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e
periodos de caréncia, tendo como referéncia o previsto no anexo IV.

Clausula 48.*

(Seguro de vida)

1- Os trabalhadores em efetividade de funcdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida
que garanta o pagamento de um capital em caso de morte por doenca ou acidente, ou em caso de reforma por
invalidez nos termos que a seguir se indicam e de acordo com o respetivo fator gerador:

a) Em caso de morte por doenca se ocorrida até aos 70 anos, o correspondente a trés retribuigdes base anuais
brutas, com um minimo de 60 000,00 € e um maximo de 125 000,00 €;

b) Em caso de morte por acidente se ocorrida até aos 66 anos, o correspondente a seis retribuicdes base
anuais brutas, com um minimo de 60 000,00 € ¢ um maximo de 125 000,00 €;

¢) Emcaso de invalidez total e permanente por doenga, com um grau de incapacidade igual ou superior a 66 %,
reconhecida até aos 66 anos, o correspondente a trés retribuicdes base anuais brutas, com um minimo de
60 000,00 € e um maximo de 125 000,00 €;

d) Em caso de invalidez total e permanente por acidente, com um grau de incapacidade igual ou superior a
66 %, reconhecida até aos 66 anos, o correspondente a seis retribui¢des base anuais brutas, com um minimo
de 60 000,00 € e um maximo de 125 000,00 €;

e) Em caso de invalidez profissional com um grau de incapacidade igual ou superior a 0 %, reconhecida até
aos 66 anos, o correspondente a trés retribuigdes base anuais brutas, com um minimo de 60 000,00 € e um
maximo de 125 000,00 €;

/) Em caso de morte por doenga ou acidente relativamente aos trabalhadores que se mantenham em efetivi-
dade de fungdes depois dos 66 anos e até aos 70 anos, o correspondente a trés retribuicdes base anuais brutas,
com um minimo de 60 000,00 € e um maximo de 125 000,00 €.

2- Entende-se por invalidez profissional a incapacidade superior ou igual a 0 %, nos termos da alinea e) do
numero anterior, determinada com base nos critérios e coeficientes previstos no anexo I (Tabela nacional de
incapacidades por acidentes de trabalho ou doengas profissionais) ao Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de outu-
bro, com excecao da aplicagdo do critério previsto no ponto 5 a) do referido anexo, que seja consequéncia de
acidente ou doencga garantido ao abrigo do contrato, incluindo ainda as situa¢des de reforma por invalidez (ab-
soluta ou relativa) desde que certificada pelos servigos da Seguranca Social, cuja irreversibilidade ou caracter
permanente seja, apds completa consolidaco, clinicamente comprovada e que impossibilite em termos abso-
lutos a pessoa segura de exercer o seu trabalho habitual, ou que implique a caducidade do contrato de trabalho.

3- Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplicagdo do previsto no numero 1 desta clausula serdo
reduzidos proporcionalmente no caso de trabalho a tempo parcial.

4- A indemnizacao a que se refere os nimeros 1 e 3 desta clausula serd paga ao proprio trabalhador no caso
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de reforma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que forem por ele designadas como beneficiarios.
Na falta de beneficidrios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respetiva indemnizagao
sera paga aos herdeiros legais do trabalhador.

5- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o trabalhador devera consultar as condigdes gerais e
particulares da apoélice a cada momento em vigor.

Clausula 49.2

(Condigdes nos seguros proprios)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo em situagdo de reforma e pré-reforma, beneficiam
em todos os seguros em nome préprio de um desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos, con-
soante se trate, respetivamente, de seguros de risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se outras condi¢des
mais favoraveis estiverem previstas na empresa.

Clausula 50.?

(Apoio escolar)

1- Os trabalhadores em efetividade de funcdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis menores a seu cargo
em idade escolar, matriculados em estabelecimento de ensino basico ou secundario da rede escolar autorizada
pelo ministério competente, t€ém direito a receber da empresa uma comparticipacao nas despesas escolares do
educando.

2- As comparticipacdes referidas nos numeros anteriores t€ém o valor a seguir indicado, atribuido em fung¢ao
do ano escolar em que o educando esta matriculado:

a) Creches e pré-escolar: 40,00 €;

b) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 50,00 €;

¢) 2.° ciclo do ensino basico (5.° ¢ 6.° anos): 80,00 €;

d) 3.° ciclo do ensino béasico e ensino secundario (7.° a 12.° anos): 120,00 €;

e) Ensino politécnico e universitario (com limite de 25 anos): 120,00 €.

3- O pagamento da comparticipag@o devera ser solicitado no periodo compreendido entre 15 de julho e 31 de
outubro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢ao depende da verificacao dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em relagdo ao mesmo ano escolar e educando, subsidio,
comparticipacao ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador tenha obtido informacao positiva na avaliacao de desempenho profissional referente ao ano
civil anterior ao da solicitagdo da comparticipacao;

d) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente nos tltimos doze meses, nem contra ele esteja
pendente acdo disciplinar a data da solicitagdo da comparticipacao.

4- A empresa, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condigdes e dos re-
quisitos exigidos para atribuicdo da compensacao e suspender o respetivo pagamento enquanto os documentos
solicitados nao lhe forem entregues.

5- Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, a comparticipagao serd paga no prazo de 30 dias apods a
data em que foi solicitada, podendo a empresa optar por desonerar-se desta obrigacdo mediante a atribui¢@o
de «vale educag@o», ou «vale ensino» ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao
apoio a que o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

6- O disposto na presente clausula ¢ também aplicavel, com as necessarias adaptacdes, as situagdes de en-
sino especial.

CAPITULO IX

(Plano de Poupanca e Pré-Reforma)

Clausula 51.2

(Plano Individual de Reforma)
1- Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
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suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, beneficiam de um Plano Individual de Reforma
em caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranca Social, o qual integrara e substi-
tuird quaisquer outros sistemas de atribuicdo de pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis a empresa.

2- O Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte e no anexo V deste AE.

Clausula 52.2

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribuigdo anual da empresa para o Plano Individual de Reforma verificar-se-a no ano seguin-
te aquele em que o trabalhador complete 2 anos de prestacéo de servigo efetivo na empresa, exceto quando o
trabalhador j4 tenha prestado atividade noutra empresa do setor segurador e, ao servigo dessa empresa, tenha
prestado pelo menos 2 anos de trabalho efetivo, situacdo em que se iniciardo de imediato as contribuigdes.

Clausula 53.°

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a o regime legal da pré-reforma, devendo o respetivo
acordo ser efetuado por escrito e conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigacdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestacao anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizacao da prestacao;

/) Numero de prestacdes mensais em que sera paga.

2- Para além das situagdes previstas na lei, o direito as prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o
trabalhador preencher as condi¢des legais minimas para requerer a reforma por velhice.

3- A contribuicao da empresa para o plano individual de reforma referido nas clausulas anteriores cessa na
data da passagem a situacdo de pré-reforma do trabalhador, salvo acordo das partes em contrario.

CAPITULO X

(Ajudas de custo)

Clausula 54.*

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- A empresa pagara ao trabalhador as despesas efetuadas em servigo e por causa deste nos termos dos nu-
meros seguintes.

2- As despesas de deslocagdo em servigo de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das localida-
des em que presta normalmente servigo, sdo por conta da empresa, devendo ser sempre garantidas condigdes
de alimentag@o e alojamento condignas, tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo II1.

3- O trabalhador podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas na base
dos valores fixados no anexo III.

4- Em alternativa ao disposto nos niimeros anteriores, a empresa podera optar pelo reembolso das despesas
incorridas pelo trabalhador mediante a apresentagdo dos respetivos comprovativos, devendo para o efeito co-
municar tal op¢do ao trabalhador até ao inicio da deslocagao.

5- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros proprios ao servigo da empresa terdo direito a rece-
ber por cada quilémetro efetuado em servigo o valor constante do anexo III.

Clausula 55.2

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalhador tem direito a atribui¢ao de ajudas de custo ou a
ser reembolsado das inerentes despesas, conforme opgao da empresa, tendo por referéncia os valores minimos
fixados no anexo III.
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2- A empresa reembolsara o trabalhador das despesas extraordinarias em que tenha incorrido ao servigo da
empresa, desde que as considere necessarias, adequadas ¢ proporcionais aos fins visados pela deslocagdo ¢
mediante a apresentag@o dos respetivos comprovativos.

Clausula 56.*

(Quebras de caixa)

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que procedam regularmente a pagamentos ou recebimentos
em dinheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 € anuais.

CAPITULO XI
(Vicissitudes contratuais)

Clausula 57.2

(Licenca sem retribui¢do)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenca sem retribui¢do, autorizado pela empresa, contar-se-a para todos os efeitos de anti-
guidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacao de trabalho.

4- O trabalhador a quem for concedida licenga sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

Clausula 58.*

(Cedéncia ocasional)

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus trabalhadores, contratados por tempo indeterminado, a
empresas juridica ou economicamente associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de
empresas de que ela faga parte, ou a entidades, que independentemente da natureza societaria, mantenham
estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores manifestem, por escrito, o seu acordo a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva durag@o.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de dire¢do do cessiondrio, mas mantém o vinculo contratual
inicial com o cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou reno-
vada ser superior aos limites previsto na lei.

CAPITULO XII

(Saude e seguranca no trabalho)

Clausula 59.2

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servigos de medicina no trabalho, disponibilizados pela empresa
nos termos da lei, para efeitos de prevencao da seguranga e saude no trabalho.

2- A empresa ird organizar a realizacdo dos seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, sem prejuizo dos casos de dispensa previstos na lei;

b) Exames periddicos, anuais para os menores ¢ para os trabalhadores com idade superior a 45 anos, e de 2
em 2 anos para os restantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho que
possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de
uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenca ou acidente.
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3- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
retribuig¢@o, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

4- Em caso de acidente de trabalho ou doenga stbita no local de trabalho, a empresa devera assegurar os
imediatos e indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, bem como o transporte e demais cuidados ade-
quados.

Clausula 60.*

(Principios gerais)

1- Todas as instalagdes deverao dispor de condi¢des de seguranga e prevengao contra incéndios, devendo os
locais de trabalho ser dotados das condigdes de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o
risco de doengas profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranga dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no niimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes
naturais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminagao, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respetivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que a empresa proceda a desinfecdes das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as
indicagdes técnicas dos produtos e margens de seguranga recomendadas pelo respetivo fabricante para reuti-
lizagdo das areas afetadas.

5- Os trabalhadores e seus orgaos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de segu-
ranga ¢ saude a realizacdo de inspecdes sanitarias através de organismos ou entidades oficiais ou particulares
de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condi¢des andmalas que
possam afetar de imediato a satde dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecdo e reposicao das condigdes de salubridade sdo da exclusiva responsabi-
lidade da empresa, quando por este autorizados.

CAPITULO XIII

(Atividade sindical)

Clausula 61.?

(Atividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, a empresa reconhece aos sindicatos os seguintes tipos de atuagao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
das comissdes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunicag@o do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de érgdos sociais de associacdes sindicais, do tempo necessario para, dentro ou
fora do local de trabalho, exercerem as atividades inerentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer
direito reconhecido por lei ou por este AE;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordindrias por periodo determinado e
mediante solicitagdes devidamente fundamentadas das dire¢des sindicais, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este AE;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de instalagcdes adequadas para o exercicio das fungdes
de delegado e de comissdo sindical, devendo ter, neste ultimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta
a disponibilidade da area para o efeito;

/) Realizar reunides, fora do hordrio de trabalho, nas instalagdes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, at¢ ao maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que assegurem o regular funcionamento
dos servigos que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

h) Afixar no interior da empresa e em local disponibilizado para o efeito, bem como no portal interno da em-
presa informagdes de interesse sindical ou profissional, bem como proceder a respetiva distribui¢do por via de
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lista de distribui¢do de correio eletronico, para todos os trabalhadores em regime de teletrabalho permanente
ou parcial, lista disponibilizada pela empresa ao sindicato outorgante;

i) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria de trabalho.

2- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos para local de trabalho situado fora da area da sua representagdo sindical.

Clausula 62.*

(Trabalhadores dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fung¢des executivas nos sindicatos, quando por estes requisi-
tados, manterdo direito a remuneracdo ¢ demais direitos e regalias consignados neste AE e na lei, como se
estivessem em efetividade de servico, de acordo com o previsto nos numeros seguintes.

2- O sindicato outorgante tem o direito de requisitar, com remuneragdo mensal integral paga pela empresa,
um dirigente, desde que haja acordo nesse sentido da empresa.

3- O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar os direitos decorrentes da lei.

Clausula 63.7

(Quotizacao sindical)
1- A empresa procedera, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa impor-
tancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.
2- A empresa devera enviar, até ao limite do prazo indicado no numero anterior, o respetivo mapa de quoti-
zacdo devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de calculo.

CAPITULO X1V
(Comissdo paritaria)
Clausula 64.2

(Comissio paritaria)

1- E instituida, no ambito do presente AE, uma comissdo paritaria integrada por representantes do sindicato
outorgante e igual nimero de representantes da empresa, a qual sdo atribuidas competéncia para interpretar e
integrar as clausulas do AE.

2- A comissdo paritaria reunira a pedido de qualquer das entidades outorgantes e podera deliberar desde que
estejam presentes todos os membros que a compdem.

3- S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.

4- Na ordem de trabalhos da primeira reunido da comissdo paritaria, devera constar elaboragao do respetivo
regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
(Disposicdes finais)

Clausula 65.2

(Reclassificacao profissional)

1- Com a entrada em vigor deste AE, proceder-se-a automaticamente a reclassificagdo profissional nos ter-
mos do anexo VI, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce.

2- Nao pode haver diminui¢do da retribuicdo base ou da retribuicdo efetiva auferida a data de entrada em
vigor do presente AE.

Clausula 66.?

(Sucessio de convengoes coletivas)

1- As partes acordam que ficam expressamente ressalvados os efeitos atribuidos por aplicagdo de instrumen-
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to de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel a empresa no que respeita:

a) Ao valor acumulado dos prémios de antiguidade vencidos até 31 de dezembro de 2013, o qual sera
mantido como componente fixa da retribui¢do, ndo podendo ser absorvido por aumentos da tabela salarial
verificados apos aquela data;

b) Ao valor dos suplementos de retribuigdo auferidos pelo trabalhador em 15 de janeiro de 2012, o qual sera
mantido na retribuigdo e podera ser absorvido por aumentos salariais futuros quando deixem de se verificar as
situagdes que determinaram a atribuicdo desses suplementos.

2- O presente AE substitui na integra o acordo de empresa, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 7, de 22 de fevereiro de 2023.

3- Os direitos e efeitos decorrentes de instrumentos de regulamentagdo coletiva anteriormente aplicaveis
que ndo sejam expressamente ressalvados cessam a sua vigéncia com a entrada em vigor do presente AE, na
medida em que este ¢ globalmente mais favoravel.

4- Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar, porém, diminuigo da retribuicdo efetiva, nem da retri-
buigdo base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 67.2

(Linguagem inclusiva)
Sempre que neste AE se utilize qualquer das designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

Clausula 68.?

(Normativos internos)

O empregador, querendo, podera consultar a associagdo sindical outorgante quanto a defini¢@o ou alteragao
do conteudo dos normativos internos a que o presente AE faz referéncia, e dar-lhe conhecimento do respetivo
teor, o que podera ser feito antes ou depois da respetiva entrada em vigor.

Clausula 69.*

(Aplicaciio do AE a trabalhadores nio sindicalizados)

Os trabalhadores néo filiados no sindicato outorgante s6 poderdo beneficiar do presente AE, nos termos da lei,
desde que expressem formalmente essa opgdo nos trés meses seguintes a entrada em vigor do mesmo ou apos
o inicio de vigéncia do respetivo contrato de trabalho, se posterior.
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ANEXO II

(Retribuicao base e subsidio de refeicao)

Tabela salarial para 2024

;:12;?;1 Retribuig;i(t)elr)fosre mensal Retribui¢do base mensal 2024
18 3057,35€ 3228,56 €
17 2729,50 € 2882,35€
16 2489,21€ 2 628,61 €
15 2 347,60 € 2479,07 €
14 2 151,74 € 227224 €
13 2062,49 € 2177,99 €
12 1 909,72 € 2 016,66 €
11 1705,11 € 1 800,60 €
10 1 528,67 € 161428 €
9 1 408,10 € 1 486,95 €
8 134548 € 1420,83 €
7 1203,53 € 1270,93 €
6 1 072,00 € 1132,03€
5 1 004,70 € 1 060,96 €
4 937,40 € 989,89 €
3 841,78 € 888,92 €
2 791,00 € 846,37 €
1 768,00 € 821,76 €

A) Subsidio de refei¢ao

Subsidio diario de refei¢ao para 2024 (clausula 40.%): 11,35 €.

B) Produgao de efeitos

29 julho 2024

A tabela salarial e o valor do subsidio de refei¢do constantes das alineas anteriores produzem efeitos a

partir 1 de janeiro de 2024.
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(Outras clausulas de expressiao pecuniaria)

s

ANEXO III

29 julho 2024

Clausulas Valores
Cléausula 54.% - Valor das despesas de servico em Portugal: 2024
Por diaria completa 79,41 €
Refeicdo isolada 12,78 €
Dormida e pequeno-almogo 52,27€
Clausula 54.* - Valor por km 0,42 €
Clausula 55.% - Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 157,25 €

(Condicdes de referéncia do seguro de saude)

ANEXO IV

Comparticipagio da MGEN

Empresas - ideal
Forada Rede / Reembolso
[Z] Hospitalizagio 100% 60 000 €
Cirurgias, Internamentos e Cncologia Copagamento: 250 € 50% Limite de k: 7 €
# Parto 100 %
Copagamenios:
Parto normal 250€
Cesariana 500 €
Interrupgdo da Gravider 100€
& Ambulatério 100% 50% 2500¢
Copagamenios: Sublimites:
Consultas 18€ mag. 35 €
Consultas por Telefore e Video o€
Consultas ao Domicilio 20€
Medicamentos ao Domicilio TE
Epistdio de Urgéneia a0€
Ressondncias Magnéticas B5€
Andlises Clinicas [conjunto) 15 €
Exames Auxiliares de Dizgndstica 15€
Traramantos & atroe ates mbdicng (par ate) 15
Medicira Fisica e de Rezbilitagio 10€ 400€
Tacas Modzradoras -- 100 %
Medicnas Alternativas (reembolio) 18 € - 150€
@ Estomatologia 100 % 50% 500€
Frangquia Anual: 50 €
Copagamenios:
Consultas e Tratamentos [por ato| 125 €
sroveses, Aparelhos, Cirurglas e Implantes 50%
& Priteses e Ortdteses 1000€
Sublimites:
Armaches 100€
Lentes Graduadas kel 00€
Lentes de Contacte Franguia Anual: S0 € 130€
Auditivas 200€
Outras Proteses 500 €
& Medicamentos 200€
Compartizipados selo SNS 100 % Franquia: 3 € por fatura
Nao compartizipados selo SN 50%
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ANEXO V

(Plano Individual de Reforma)

1- Tendo em conta o disposto na clausula 51.%, a empresa efetuara anualmente contribuigdes para o Plano
Individual de Reforma de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a retribui¢@o base anual do trabalhador.

2- A empresa definird o ou os produtos em que se materializara o Plano Individual de Reforma a que se
refere o presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos necessarios a implementagao e gestdo dos
mesmos.

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no Cédigo do Imposto Sobre o Rendimento de Pessoas Singu-
lares, nomeadamente, no que respeita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do
trabalhador de pelo menos dois tergos do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situac¢ao de reforma,
independentemente do motivo que determinou a cessagdo do contrato, tera direito apenas a 90 % do valor
capitalizado das entregas efetuadas pela empresa, independentemente de decidir manter ou transferir esse
montante para um novo veiculo de financiamento a sua escolha.

7- As transferéncias a que se refere o niumero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de fi-
nanciamento cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro
de vida ou fundo de pensdes.

8- Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pela
empresa com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao
valor previsto no niimero 6, até¢ ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autori-
zacdo expressa para que seja efetuada a compensagao total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver
impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem
a compensagdo, enquanto ndo transitar em julgado a decisdo sobre o despedimento.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios designa-
dos pelo trabalhador ou, na falta de designagéo, para os seus herdeiros legais.

10-Caso o Plano Individual de Reforma e a lei o permitam, o trabalhador podera efetuar contribui¢des vo-
luntarias para o mesmo.
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ANEXO VI

29 julho 2024

Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho e

Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012 e as categorias deste AE

Grupo

Categorias

neste AE

Fungdes (ilustrativo)

neste AE

Nivel
salarial

neste

AE

Categorias no

CCT 2012

Banda
salarial
no
CCT
2012

Gestao

Director(a)

coordenador(a)

Director

coordenador(a)

18

N/A

N/A

Responsavel

area grau III

Responsavel

area grau II

Responsavel

area grau |

Chefe de servicos
Responsavel
auditoria
Responsavel
comercial
Responsavel
técnico(a)
Responsavel
comunicagao
Responsavel
informatico
Responsavel
juridico
Responsavel
marketing
Responsavel
organizagao
Responsavel
produgao
Responsavel
recursos humanos
Responsavel
financeiro(a) e
administrativo(a)
Responsavel

sinistros

17

- Gestor

comercial

16

- Gestor

comercial

15

- Gestor

operacional
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Coordenador(a)

grau III

Coordenador(a)

grau Il

Coordenador

grau I

Chefe de seccao
Coordenador
auditoria
Coordenador
comercial
Coordenador
comunicacao
Coordenador
financeiro
Coordenador
informatico
Coordenador
juridico
Coordenador
marketing
Coordenador
organizacao
Coordenador
produgao
Coordenador
recursos humanos
Coordenador
sinistros
Coordenador

técnico

14

13

12

Coordenador

operacional

Técnico

Técnico(a) grau

v

Gestor(a) comercial
Analista

Auditor(a)

Atuario

Jurista
Programador(a)
Técnico(a)

comunicacao

15

- Gestor
técnico/
operacional/
comercial
- Coordenador
operacional
- Técnico

- Especialista
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Técnico(a) operacional
marketing
Técnico(a) recursos
humanos
Gestor(a) de
projetos
Técnico(a) risco
Técnico(a) produto
Técnico(a)
informatico
Técnico(a)
organizagao
Técnico(a) seguranca
Subscritor(a)

Técnico(a) grau | Técnico comercial - Gestor técnico
I Subscritor(a) - Coordenador
Técnico de cobrangas operacional
Perito de fraude = - Especialista
Técnico(a) operacional
financeiro(a) - Técnico
Técnico(a) grau - Especialista
Analista legal 11
I operacional
Subscritor(a) 10
- Técnico
Técnico(a) grau I| Técnico de cobrangas - Coordenador
Técnico(a) operacional
financeiro(a) ’ - Especialista
i operacional
Especialista Gestor(a) acordos -
Tg operacional grau | Gestor(a) produgao Coordenador D
'§ v Gestor(a) sinistros 10 operacional
% Especialista - Especialista E
operacional operacional
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Especialista Secretario(a) o
‘ ' 8 Especialista
operacional grau | Técnico(a) )
S 7 operacional
I administrativo(a)
Especialista Técnico(a) comercial o
. Especialista
operacional 6 )
operacional
grau II
Especialista o
. Especialista
operacional 5 .
operacional
grau |
Assistente
operacional grau 4
III . . .
: Administrativo(a)
Assistente ) )
) Assistente Assistente
operacional 3 . F
Operador(a) operacional
grau II )
: Assistente de
Assistente L
) sinistros
operacional 2
grau |
2 . o
% Auxiliar geral 1 Auxiliar geral G

Celebrado em Lisboa, no dia 8 de julho de 2024.

Pela AIG Europe S.A. - Sucursal em Portugal:
Ana Gradiz Correia, procuradora.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da direg@o.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da diregéo.
Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.

Depositado a 17 de julho de 2024, a fl. 71 do livro n.° 13, com o n.° 196/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a MUDUM - Companhia de Seguros, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) - Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a empresa subscritora e, por outro lado, os tra-
balhadores a ela vinculados por contrato de trabalho, representados pelo sindicato subscritor.

2- E empresa subscritora do presente AE, a MUDUM - Companhia de Seguros, SA, com um universo de 91
trabalhadores, que desenvolve atividade no setor segurador.

3- O presente AE aplica-se aos estabelecimentos da empresa subscritora sitos em territdrio nacional ¢ em
todas as areas em que exerca a atividade seguradora.

4- Os trabalhadores nio filiados no sindicato outorgante poderdo beneficiar do presente AE, nos termos da
lei, desde que expressem formalmente essa op¢ao nos trés meses seguintes a entrada em vigor do mesmo, ou
apos a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

Clausula 2.2

Vigéncia e producio de efeitos

1- Este AE entra em vigor na data da sua publicag¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Este AE vigorara por um periodo inicial de 3 anos, renovando-se automaticamente por sucessivos perio-
dos de 3 anos, enquanto nao cessar por algumas das formas legalmente previstas.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as tabelas salariais, subsidio de refeicdo e demais clausulas
de expressao pecunidria indicadas no anexo II do presente AE, serdo revistas preferencialmente todos os anos,
e produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano, exceto se outra data for expressamente acordada entre
as partes.

Clausula 3.2

Deniincia, revisiao e caducidade

1- Qualquer das partes pode denunciar o AE mediante comunicagao escrita dirigida a outra parte, acompa-
nhada de proposta global de negociacao.

2- Qualquer das partes pode propor a revisdo, global ou parcial, do AE, devendo para o efeito dirigir uma
comunicag¢do escrita a outra parte, com a antecedéncia minima de 60 dias relativamente ao termo de vigéncia
inicial ou da renovacao, salvo se se tratar exclusivamente de alteragOes a tabelas salariais e clausulas de ex-
pressdo pecunidria, caso em que a antecedéncia minima € de 30 dias.

3- Apds a caducidade, e até a entrada em vigor de outra convencao ou decisdo arbitral, manter-se-do em
vigor os efeitos previstos neste AE sobre:
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a) Promogdes ¢ progressdes salariais - Clausula 12.%;

b) Duragao do tempo de trabalho - Clausula 19.* e clausula 20.%;
¢) Duragao das férias - Clausula 29.%

d) Dispensas - Clausula 33.% e clausula 34.%

e) Subsidio de refeigdo - Clausula 38.%;

/) Prémio de permanéncia - Clausula 43.%

g) Complemento ao subsidio por doenga - Clausula 45.%

h) Seguro de saude ¢ de vida - Clausula 46.% ¢ clausula 47.%; ¢

i) Plano individual de reforma - Clausula 54.*

CAPITULO I

Enquadramento profissional e modalidades de contrato

Clausula 4.2

Classificacio profissional

1- Os grupos e categorias profissionais bem como as respetivas fungdes, eventuais graus de senioridade ou
complexidade e remuneragdes, sdo definidos pela empresa que devera classificar os trabalhadores abrangidos
pelo AE tendo em conta as fungdes que cada um efetivamente exerce, e de acordo com o enquadramento no
organograma em vigor na empresa, devendo existir a devida correspondéncia com as categorias definidas no
presente AE.

2- A retribuig@o base mensal ¢ fixada pela empresa, tendo em conta o valor minimo obrigatorio previsto
no anexo II (Tabela salarial) para o nivel salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador.

3- As remuneragdes, para além das obrigatoriamente decorrentes deste AE, nomeadamente as margens li-
vres, poderdo ser absorvidas por efeito de aumentos salariais futuros.

4- Sempre que a tabela salarial do anexo II seja revista, a retribui¢do base mensal dos trabalhadores admi-
tidos antes de | de janeiro de 2012 que nao tenha sido atualizada nos 6 meses anteriores a data de entrada em
vigor da ultima revisdo da tabela salarial, sera atualizada em percentagem idéntica a que for acordada para a
categoria profissional ou, se for caso disso, ao nivel salarial que lhe corresponda, devendo em qualquer dos
casos ser sempre assegurado esse aumento percentual minimo a tais trabalhadores.

Clausula 5.2

Mobilidade funcional

1- A MUDUM Seguros pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporaria ou definitiva-
mente o trabalhador de exercer fungdes ndo compreendidas na atividade contratada ou inerentes ao grupo pro-
fissional a que pertence, desde que tal ndo implique uma modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.

2- A ordem de alteracdo de fungdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver carater temporario, in-
dicar a duracdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar o periodo de 1 ano, mas que podera ser mantida
até ao limite de 2 anos, desde que se mantenham os motivos invocados pela MUDUM Seguros e que deram
origem a mobilidade.

3- Havendo alteracao definitiva de fungdes nos termos desta clausula, sera assegurada ao trabalhador, for-
macao profissional adequada e reclassificagdo de acordo com as novas funcdes a desempenhar, sem prejuizo
do disposto nos niimeros seguintes.

4- A alteragdo definitiva de fungdes podera ser precedida de um tirocinio de durag@o ndo superior a 6 meses,
durante o qual o trabalhador tera direito a receber um complemento de vencimento igual a diferenca, se a hou-
ver, entre a sua retribui¢do base mensal e aquela que seja devida pelas funcdes que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no numero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as
novas fungdes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, a MUDUM Seguros decidir reconduzir o trabalhador
a situacao anterior.

6- As alteracdes definitivas de fungdes ndo compreendidas no nimero 1 dependerdo de acordo escrito do
trabalhador e ndo poderdo implicar a reducdo da respetiva retribuicdo mensal, salvo nos casos expressamente
previstos e autorizados por lei.

BTE 28 | 148



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gﬁfv 29 julho 2024

Clausula 6.*

Interinidade de funcdes

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fung¢des que se verifica enquanto o trabalhador substituido
mantém o direito ao lugar e quando o substituto seja trabalhador da MUDUM Seguros.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador, devendo ser justificada, indican-
do a duragdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a 1 ano, com possibilidade de renovagéo até ao
limite de 2 anos, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisdo preventiva ou no caso de
doenga, acidente, requisi¢@o por parte do governo, entidades publicas ou sindicatos outorgantes, caso em que
durara enquanto perdurar o motivo da interinidade.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retribuigdo igual a diferenca, se a houver, entre a sua
retribui¢do base mensal e a retribui¢do base mensal do nivel de remuneragdo correspondente as fungdes que
estiver a desempenhar, enquanto perdurar a situa¢do de interinidade e sempre que tal situag@o ultrapassar 30
dias seguidos, excluido o periodo de férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no exercicio das fungdes do substituido para além de 60
dias apos o regresso deste ao servigo ou para além de 90 dias seguidos ap6s a cessagdo do contrato de trabalho
do trabalhador substituido, considerar-se-4 que o trabalhador interino foi definitivamente promovido a cate-
goria do substituido.

Clausula 7.2

Estagios de ingresso

1- O ingresso nas categorias profissionais de auxiliar geral, assistente operacional, especialista operacional
e técnico podera ficar dependente de um periodo de estagio, o qual ndo podera exceder 12 (doze) meses de
trabalho efetivo na empresa.

2- O nivel minimo remuneratoério dos trabalhadores em periodo de estagio sera o correspondente a 80 % da
retribui¢do minima da categoria profissional para a qual estagiam, nos termos do anexo II (Tabela salarial).

3- O disposto nesta clausula e no AE nao se aplica aos estagios curriculares e aos estagios profissionais nao
curriculares ao abrigo de protocolos celebrados entre a MUDUM Seguros e entidades de ensino publicas ou
privados nem aos estagios integrados em programas regulados por legislagdo propria, cuja remuneragdo sera
definida nos termos da lei.

4- Os trabalhadores que, cumulativamente, ja tenham prestado servico na mesma categoria profissional e no
setor segurador por um periodo, seguido ou interpolado, igual ou superior a 5 (cinco) anos, ndo serdo abrangi-
dos pelo regime constante dos numeros anteriores.

Cléusula 8.*

Comissao de servigo

1- Sem prejuizo do disposto na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servico as fungdes de
dirigente e de gestor, mesmo que os trabalhadores ndo estejam na dependéncia hierarquica direta dos titulares
do orgao de administragdo da empresa, diretor-geral ou equivalente, desde que a natureza das funcdes a de-
sempenhar suponha especial relacdo de confianga em relagdo a titular destes cargos e fungdes de chefia.

2- Podem ainda ser exercidas em regime de comissdo de servico as fung¢des de técnico, desde que estejam
na dependéncia hierdrquica direta dos titulares do 6rgao de administragdo da MUDUM Seguros, diretor-geral
ou equivalente e que a natureza das fungdes a desempenhar suponha especial relagdo de confianca em relagdo
a titular destes cargos.

Clausula 9.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A MUDUM Seguros pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica ou econo-
micamente associadas ou dependentes, a agrupamentos complementares de empresas de que faga parte, ou a
entidades que, independentemente da natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns, desde
que os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas ce-
dente e cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva durag@o.
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3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de dire¢do do cessiondrio, mas mantém o vinculo contratual
inicial com a MUDUM Seguros, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua durag@o inicial ou reno-
vada ir até 6 anos.

Clausula 10.2

Pluralidade de empregadores

1- Os trabalhadores poderdo, nos termos legalmente previstos, obrigar-se a prestar trabalho a varios empre-
gadores entre os quais exista uma relagao societaria de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou
que tenham estruturas organizativas comuns.

2- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, que devera conter os seguintes
elementos:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Identificacdo do trabalhador, da atividade a desenvolver, do local ou locais de prestacdo de trabalho e do
periodo normal de trabalho diario; e

¢) Identificagdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho.

3- Cessando a situagao de pluralidade, nos termos da presente clausula, o trabalhador fica vinculado ao em-
pregador referido na alinea ¢) do nimero anterior, exceto acordo expresso em sentido contrario.

4- Para o trabalhador, durante a vigéncia ou apos a situag@o de pluralidade de empregadores, ndo pode resul-
tar qualquer prejuizo ou discriminacdo em relacdo aos demais trabalhadores da empresa.

5- Em tudo o mais, a pluralidade de empregadores sera regulada nos termos da lei.

CAPITULO 111
Desempenho, evolucio na carreira e formacgao profissional

Clausula 11.%

Avaliaciio de desempenho

1- AMUDUM Seguros devera instituir e implementar um sistema de avaliagao de desempenho profissional
a definir em normativo interno.

2- O sistema de avaliag@o de desempenho deverd assentar em critérios de avaliacdo claros, objetivos e quan-
tificaveis, ser obrigatoriamente do conhecimento do trabalhador e contemplar a existéncia de mecanismos de
recurso do resultado da avaliagdo.

3- O recurso do resultado da avaliacdo devera ser interposto no prazo de 30 dias contados da data de conhe-
cimento da avaliacdo, sendo nesse caso constituida uma comissao de recurso definida pela MUDUM Seguros
e constituida por 3 elementos, podendo o trabalhador designar um representante para integrar essa comissao,
desde que este pertenca aos quadros da MUDUM Seguros.

4- A comissao de recurso decidird, em definitivo, sobre o recurso no prazo de 90 dias, sob pena de 0 mesmo
ser considerado deferido tacitamente.

5- O resultado da avaliacdo deverd ser tido em conta, entre outros critérios, nas promogdes facultativas,
na atribui¢do de remuneracgdes que excedam os minimos obrigatorios, bem como na atribuicdo de eventuais
prémios facultativos.

Clausula 12.2

Promocoes e progressdes salariais

1- As promogdes ¢ progressdes salariais correspondentes as categorias profissionais devem pautar-se por
critérios objetivos e transparentes que tenham em conta, entre outros, os seguintes fatores:

a) Avaliagdo de desempenho;

b) Formagdo profissional da iniciativa da empresa e respetivo grau de aproveitamento;

¢) Anos de experiéncia na categoria e na empresa;

d) Situagdo econdmica e financeira da empresa devidamente comprovada.
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2- Sem prejuizo de a MUDUM Seguros definir o seu proprio sistema de promogdes e progressoes salariais,
os trabalhadores com as categorias profissionais de especialista operacional ou de assistente operacional que,
decorridos sete anos apos a respetiva admissao na empresa, nao tenham sido promovidos a categoria de nivel
salarial superior, tém direito, cabendo a escolha 8 MUDUM Seguros, a promogao na carreira ou a um acrésci-
mo mensal da retribuigdo base de valor equivalente a 10 % do valor minimo obrigatério do nivel salarial da
respetiva categoria a data da admissdo, verificadas cumulativamente as condigdes seguintes:

a) Terem obtido em quatro anos daqueles sete um valor médio igual ou superior a 70 % do maximo possivel
nas avalia¢des de desempenho efetuadas pela MUDUM Seguros;

b) Terem obtido um valor nado inferior a 75 % do maximo possivel na avaliagdo de desempenho nos dois
anos imediatamente anteriores ao que precede a evolugdo na carreira ou no nivel salarial.

3- AMUDUM Seguros ndo ¢ obrigada a efetuar novos acréscimos salariais por efeito do disposto no nimero
anterior:

a) Quando o valor acumulado das progressdes salariais do trabalhador for igual ou superior ao acréscimo ali
referido, sendo que nos casos em que seja inferior o trabalhador tera direito a respetiva diferenca;

b) Quando a situagdo econdmica e financeira da empresa naquele ano ndo o permita, caso em que o direito
previsto no niimero 2 ocorrera no ano imediatamente subsequente.

4- Caso o trabalhador registe em dois anos consecutivos avaliagdes de desempenho inferiores a 60 % do
maximo possivel da avaliagdo efetuada pela MUDUM Seguros esta fica desonerada do cumprimento das obri-
gagoes previstas nos nimeros anteriores € os acréscimos salariais por mérito que tenham sido atribuidos ao tra-
balhador podem ser absorvidos por aumentos futuros do nivel salarial em que o trabalhador esteja enquadrado.

Clausula 13.2

Principios gerais de formacao profissional

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizag@o e integra¢do dos trabalhadores na empresa, as partes
consideram que a formagdo continua ¢ um instrumento fundamental para a sua prossecugdo ¢ deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e respetiva estrutura retributiva, bem como para a
eficacia, produtividade e competitividade da empresa;

¢) Adaptar-se as mudancas provocadas quer pelos processos de inovagdo tecnologica, quer pelas novas
formas de organizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagdo profissional continua, para o desenvolvimento e inovagdo da atividade da
empresa ¢, de forma global, da atividade seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagao adquirida pelos trabalhadores.

2- A politica formativa devera ter presente os seguintes principios e critérios:

a) Profissionalizacdo e desenvolvimento dos recursos humanos satisfazendo as necessidades de formagao
profissional dos trabalhadores no seio da empresa, facilitando, ao mesmo tempo, o acesso dos trabalhadores a
melhores qualificagdes;

b) Plena universalizagdo da a¢ao formativa, que devera abarcar todos os trabalhadores da empresa;

¢) Concegao da formagdo profissional como uma responsabilidade da empresa e do trabalhador;

d) Entendimento reciproco de dupla dimensao da formagao profissional como direito e como dever;

e) Conexao entre os programas das agdes formativas e as necessidades de qualificagdo profissional;

/) Valorizagdo como fator estratégico para a competitividade da empresa e como variavel estrutural indis-
pensavel a qualquer estratégia de desenvolvimento;

2) Assungao da politica formativa como aspeto fundamental da flexibilidade interna da empresa que possi-
bilita a adaptabilidade dos recursos humanos a novos processos produtivos, tornando operativa a mobilidade
funcional;

h) Impulsionar o desenvolvimento das qualificagdes profissionais.

3- E da responsabilidade da empresa assegurar a formagao profissional, continua ou especifica a qualquer
funcdo.

4- A empresa elaborara planos de formagao, anuais ou plurianuais, que, tendencialmente, abranjam todos
os trabalhadores, devendo da sua elaboragao ser informados os trabalhadores e os delegados sindicais, ou na
sua falta, os sindicatos.
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CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 14.2

Local de trabalho

O trabalhador deve exercer a sua atividade no local contratualmente definido, sem prejuizo das desloca-
¢des inerentes as suas func¢des ou indispensaveis a sua formagao profissional.

Clausula 15.2

Mobilidade geografica

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho situado dentro do mesmo municipio,
municipio contiguo ou dentro da mesma area metropolitana quando esteja constituida.

2- Fora das zonas geograficas referidas no numero anterior, a empresa ndo pode deslocar o trabalhador para
local que o obrigue a percorrer distancia superior a 50 km a que ja percorre no trajeto de ida e volta entre a sua
residéncia permanente e o local de trabalho.

3- A empresa pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mu-
danga ou da extingdo total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

4- Fora das situacdes referidas no numero 1, a empresa custeard o acréscimo das despesas impostas pelas
deslocagdes diarias de e para o local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes coletivos,
dentro de horarios compativeis e condi¢des de conforto e tempo aceitaveis.

Clausula 16.*

Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informagao
e de comunicagdo, mediante a celebracdo de contrato escrito para a prestacdo subordinada de teletrabalho ¢
tendo em conta o normativo interno da empresa sobre o assunto, com todos os direitos ¢ garantias que lhe sdo
assegurados por lei.

2- No caso de trabalhador anteriormente vinculado a empresa, a duragao inicial para a presta¢do de teletra-
balho ¢ no maximo de 3 anos, considerando-se o contrato automatica e sucessivamente renovado por periodos
de 1 ano, se ndo for denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de 3 meses em relagao ao
termo inicial ou de qualquer renovagao.

3- Cessando o contrato para prestacdo de teletrabalho, ¢ mantendo-se o vinculo contratual a empresa, o
trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas ou outras compativeis com a atividade contratada,
salvo acordo escrito em contrario.

4- Os trabalhadores vinculados a empresa poderdo solicitar a adesao ao regime de «teletrabalho flexivel»
nos termos do disposto na clausula seguinte.

Clausula 17.2

Regime de «teletrabalho flexivel»

1- Entende-se por teletrabalho flexivel o teletrabalho prestado pontualmente em apenas algum ou alguns
dias da semana ou alguma ou algumas semanas por més, acompanhado da prestacao de trabalho presencial nas
instalagdes da empresa nos restantes dias.

2- Para aderir a este regime, o trabalhador tera de o solicitar por escrito ao seu superior hierarquico, que
emitird um parecer para decisdo ao nivel da direcao.

3- A andlise e decisdo da direcdo obedecerdo a critérios equitativos e ndo discriminatorios, podendo em
particular ser ponderadas as caracteristicas particulares das fun¢des contratadas, a equipa e area em que esta
inserido e a participacdo de outros membros da equipa no mesmo regime de teletrabalho flexivel.

4- Ap6s a sua adesdo, mediante autorizagdo do seu superior hierarquico e nos termos do normativo interno
da empresa sobre o assunto, o trabalhador podera trabalhar fora das instalagdes da empresa, desde que em
local apropriado ao exercicio das fungdes, através de recurso a tecnologias de informagao e de comunicagao.

5- O(s) dia(s) em que o trabalhador podera trabalhar fora das instalagdes da empresa através de recurso a
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tecnologias de informacdo e de comunicagdo ¢ definido por acordo entre o trabalhador ¢ o seu superior hie-
rarquico.

6- Na falta de acordo, compete ao superior hierarquico definir o(s) dias(s) por semana que o trabalhador ¢
autorizado a trabalhar fora das instalagdes da empresa através de recurso a tecnologias de informagio e de
comunicagao.

7- A empresa podera suspender a aplica¢ao do regime de teletrabalho flexivel para todos ou alguns dos tra-
balhadores caso se justifique a presenga do(s) trabalhador(es) nas instalagdes da empresa.

8- O trabalhador que preste trabalho em regime de teletrabalho flexivel mantém o direito ao subsidio de
alimentag¢@o ¢ demais beneficios contratuais ¢ extracontratuais, aplicando-se as mesmas condigdes que ao
trabalho em regime presencial.

9- A MUDUM Seguros podera também decretar a aplicagdo do regime de teletrabalho flexivel para todos
ou alguns dos trabalhadores em situagdes extraordinarias, sem necessidade de cumprimento dos tramites pre-
vistos nos numeros 2 a 6 da presente clausula, nomeadamente, nos casos em que acesso ao local de trabalho
esteja impossibilitado, dificultado ou seja desaconselhavel, bem como, a pedido do trabalhador, por motivos
imprevistos e devidamente justificados de necessidade de apoio a membros do agregado familiar ou outros
motivos de for¢a maior devidamente justificados.

Clausula 18.2

Compensacio por teletrabalho

A MUDUM podera pagar ao trabalhador uma compensagao diaria pelo eventual acréscimo de custos com
a prestacdo de teletrabalho.

CAPITULO V

Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 19.?

Periodo normal de trabalho

1- A duracdo do trabalho semanal ¢ de 7 (sete) horas por dia e 35 (trinta e cinco) horas por semana, prestado
todos os dias uteis de segunda a sexta-feira, ressalvado o disposto no presente AE, designadamente o previsto
relativamente a trabalho por turnos e, no omisso, o previsto na lei.

2- Os horérios diarios de trabalho serdo organizados de modo a que nao tenham inicio antes das 8h00 nem
termo apds as 20h00, nem que excedam mais de 7 horas diarias, exceto, quanto as horas de inicio e termo para
a realizacdo de trabalho por turnos e horarios flexiveis, considerando-se como trabalho noturno, nesses casos,
o que for cumprido total ou parcialmente, entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

3- Os tipos de horarios praticaveis pela empresa sdo os seguintes:

a) Horario fixo de referéncia - Aquele que ¢ compreendido entre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 e as
16h45, de 2.* a 6.” feira;

b) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e de termo da prestacao do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, sdo fixos mas diferem das previstas no horario de referéncia;

¢) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatdrios, mas as horas de inicio e de termo
do trabalho, bem como o intervalo de descanso didrio, sdo moveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

d) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢ prestado em rotagao por grupos diferentes de trabalha-
dores no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho
noturno.

4- O tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho didrio ndo serd inferior a uma hora nem superior
a duas, salvo o disposto no niimero seguinte.

5- Os limites do nimero anterior poderdo ser aumentados ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo
escrito com o trabalhador e nas situagdes previstas neste AE.

6- Entre a hora de encerramento da empresa ao publico e a hora de saida dos trabalhadores deverd mediar
um periodo ndo inferior a trinta minutos.

7- A alteracdo do horario de trabalho que tenha carater geral, quando nao existam delegados sindicais, sera
comunicada pela empresa, por escrito, ao sindicato outorgante.
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Clausula 20.*

Outros regimes de duragio de trabalho

1- A empresa podera instituir outros tipos de horario ou regimes de tempo de trabalho ndo previstos no pre-
sente AE, nos seguintes termos:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até um limite de uma hora didria e 5 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 100 horas semestrais;

b) A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita por uma das seguintes modalidades: 7)
reducdo equivalente do tempo de trabalho diario; e/ou ii) concessdo de um dia ou meio-dia descanso semanal;
e/ou iii) aumento do periodo de férias; e/ou iv) pagamento em dinheiro;

¢) A necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo devera ser comunicada pela empresa com uma
antecedéncia minima de 3 dias uteis;

d) As compensagdes da prestacdo do trabalho em acréscimo, em qualquer uma das modalidades previstas na
alinea b) supra, deverdo ser definidas por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador e, na sua falta, serdo comuni-
cadas por iniciativa da empresa ou do trabalhador, com uma antecedéncia minima de 7 dias, desde que, neste
ultimo caso, ndo seja posto em causa o normal funcionamento do servico em que o trabalhador esta integrado;

e) O periodo de referéncia no decurso do qual o periodo normal de trabalho semanal devera, em média,
corresponder a 35 horas semanais, sera de seis meses;

f) As horas de acréscimo ndo compensadas por qualquer uma das modalidades previstas na alinea b), no
periodo de referéncia indicado na alinea anterior, serdo remuneradas com um acréscimo de 20 %.

2- Outros regimes de durag@o de trabalho, distintos dos previstos no presente AE, apenas poderdo ser insti-
tuidos pela MUDUM Seguros, com o acordo prévio do sindicato.

Clausula 21.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo estar isentos de horario de trabalho os trabalhado-
res cujas fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, independentemente do grupo profissional onde
estejam integrados.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a retribuigdo especifica nos termos previstos
na clausula 41.2

3- Sempre que a isengdo de horario de trabalho revista a modalidade de ndo sujei¢ao aos limites maximos
do periodo normal de trabalho, os trabalhadores tém direito a um periodo de descanso entre dois periodos de
trabalho consecutivos de, no minimo, 11 horas, mas preferencialmente de 12 horas, ressalvadas as excegdes
previstas na lei.

Clausula 22.2

Tolerancia de ponto

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao servico com um atraso até 15 minutos didrios, que
compensard, obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia util
seguinte.

2- A faculdade conferida no numero anterior sé podera ser utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia nao se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e aos traba-
lhadores isentos de horario de trabalho.

Clausula 23.#

Trabalho suplementar

1- E admitida a prestagdo de trabalho suplementar nos termos legais.

2- A prestagao de trabalho suplementar é paga nos termos previstos na lei com o acréscimo de 25 %.

3- A retribuicdo resultante do disposto no niimero anterior a pagar pela prestagao de trabalho suplementar
pode ser efetuada mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as
modalidades.
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Clausula 24.2

Trabalho por turnos

1- A prestagao de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei ¢ nos nimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determi-
nadas pela MUDUM Seguros, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores por turnos terdo direito a dois dias de descanso semanal em cada periodo de 7 dias e o
trabalhador s6 podera mudar de turno apds o dia de descanso semanal.

4- A empresa assegurara que os trabalhadores em regime de turnos tenham um descanso semanal ao sabado
¢ ao domingo pelo menos uma vez em cada trimestre.

5- Os trabalhadores em regime de turnos, com dias de descanso rotativos, beneficiardo, enquanto se manti-
verem nesse regime, de um subsidio de turno de 25 % da retribuigdo base mensal, salvo se ja tiver sido acor-
dada uma remuneracdo cujo valor integre esse subsidio.

6- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devidos pela presta¢do de trabalho noturno.

7- Os restantes trabalhadores em regime de turnos que prestem trabalho em periodo noturno tém direito ao
acréscimo de vencimento legalmente previsto pela prestagdo de trabalho noturno.

Clausula 25.2

Jornada intensiva

1- O trabalhador podera, de acordo com os termos do normativo interno sobre o assunto, e apos autorizagao
do seu superior hierarquico, praticar uma jornada intensiva de 7 (sete) horas com uma pausa de 15 (quinze)
minutos destinada a refei¢do que serd incluida no tempo de trabalho:

a) Entre as 8h00 e as 15h00, todas as 6.* feiras do ano; e

b) Entre as 11h00 e as 18h00, todas as 2.* feiras do ano.

2- A empresa podera suspender a aplicagdo do regime de jornada intensiva caso se justifique a presenga do
trabalhador no horario de trabalho habitual.

3- O disposto no numero 1 da presente clausula nao prejudica a aplica¢do dos regimes especiais de organi-
zacdo de tempos de trabalho, nomeadamente os previstos neste AE.

CAPITULO VI

Produtividade, eficiéncia, desconexio digital e direitos digitais

Clausula 26.*

Utilizacdo de ferramenta digital no Ambito da relacio laboral

1- A utilizagdo de ferramenta digital cedida pela empresa ndo deve impedir o direito ao descanso consig-
nado neste AE e na lei, nomeadamente os periodos de descanso entre jornadas de trabalho, descanso semanal
obrigatorio, férias e dias feriados.

2- Somente por exigéncia imperiosa referente ao funcionamento da empresa, resultante de ocorréncias ex-
ternas imprevistas ou de anomalias inesperadas ao normal funcionamento da empresa, é permitida a interrup-
¢do dos periodos referidos no numero anterior.

3- A empresa devera desenvolver agdes de formagao e sensibilizagdo dos trabalhadores para um uso razoa-
vel das ferramentas tecnologicas que evite o risco da fadiga e do excesso de horario de trabalho.

4- A presente clausula aplica-se a todos os tipos de prestagdo de trabalho.

Clausula 272

Direito a Intimidade e uso de dispositivos digitais

O uso dos meios digitais disponibilizados pela empresa ao trabalhador esta sujeito as regras previstas na
clausula 26.%, sendo garantidos ao trabalhador os demais direitos previstos na lei.
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Clausula 28.*

Uso da inteligéncia artificial nas relagées laborais

1- As partes reconhecem as vantagens do uso responsavel da inteligéncia artificial, no que pode propor-
cionar de trabalhos mais qualificados e melhores condi¢des de trabalho, assim como no facilitar da atividade
diaria das empresas e dos trabalhadores, tendo como referéncia as declaragdes conjuntas sobre inteligéncia
artificial, aprovadas pelos agentes sociais europeus do sector financeiro bem como pela legislagdo portuguesa
sobre esta matéria.

2- A empresa informara os trabalhadores quando decisdes de gestdo dos recursos humanos e/ou relagdes
laborais, que se baseiem exclusivamente em modelos digitais sem interveng@o humana, for utilizada, identifi-
cando a tecnologia utilizada.

3- A matéria prevista nesta clausula pode ser regulamentada em normativo interno.

CAPITULO VII

Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 29.2

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias uteis, incorporando ja o aumento de ntimero de dias
eventualmente determinado por lei, até ao limite de trés dias.

2-No ano de cessagdo de impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio em ano civil an-
terior, o trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissao, bem como
as férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensio, ndo podendo o seu
somatorio ser superior a 25 dias teis.

3-No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias tteis de férias por cada més de duragdo do
contrato, até o maximo de 24 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apés seis meses completos de execugao do
contrato.

4- Da aplicagao do disposto no niimero anterior ndo podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de
30 dias tteis de férias.

Clausula 30.?

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as previstas na lei, designadamente as seguintes:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de:

i) Conjuge nao separado de pessoas e bens e de pessoa com quem o trabalhador viva em unido de facto ou
em economia comum, filho ou enteado - Até 20 dias consecutivos;

ii) Outros parentes ou afins no 1.° grau da linha reta - Até 5 dias consecutivos;

iii) Outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral - Até 2 dias consecutivos;

) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

k) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacado legal,;

/) As motivadas por necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, neto ou
membro do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

m) As motivadas por acompanhamento de gravida ou luto gestacional, nos termos da lei;

n) As motivadas por deslocacdo a estabelecimentos de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situacao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada menor;

o) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de representagao coletiva dos trabalhadores, nos termos da
lei;
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p) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

q) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

r) As demais que por lei forem qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero anterior.

4- Em caso de divergéncia entre a duragdo das faltas prevista nesta clausula e na lei, prevalece a duragéo
legalmente prevista.

Clausula 31.2

Interrupgio do periodo de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunica¢do do mesmo a empresa.

2- Para efeitos do niimero anterior, ¢ desde que a empresa seja informada das respetivas ocorréncias, con-
sidera-se que as férias ndo se iniciam ou serdo interrompidas, pelos seguintes periodos, nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragio desta;

b) Auséncias por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim, nas situagdes previstas na clausula
30.%, ntimero 2, alinea b), pelo periodo maximo ali previsto;

¢) Trés dias consecutivos em caso de interrup¢ao da gravidez ou luto gestacional do conjuge ou equiparado
do trabalhador;

d) Licenga parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

e) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez, por todo o periodo de duracdo desta;

f) Licenga por interrupgdo da gravidez, por todo o periodo de duracdo desta;

g) Licenga por adogdo, por todo o periodo de durago desta.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢ equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador, em situa¢ao analoga a dos conjuges.

4- Terminados os periodos de interrupcao referidos no nimero um, o gozo de férias recomega pelo periodo
restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser remar-
cado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei, exceto nos casos das alineas d) a g) em
que o gozo do remanescente ocorrera apds o seu termo, mesmo que se verifique no ano seguinte.

Clausula 32.°

Feriados

1- Além dos feriados obrigatérios em vigor em cada momento, serdo ainda observados:

a) A Terca-Feira de Carnaval;

b) O feriado municipal da localidade onde o trabalhador presta trabalho ou, quando este ndo existir, o feriado
distrital ou das Regides Auténomas.

2- Sem prejuizo de eventuais alteracdes determinadas pela lei a cada momento, consideram-se feriados
obrigatorios os seguintes dias:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Pascoa;

d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

/) Corpo de Deus;

2) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

) 1 de Novembro;

k) 1, 8 e 25 de Dezembro.

Clausula 332

Dispensas no Natal e na Pascoa

1- Sem prejuizo do nimero 3, os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade:
a) Na tarde da quinta-feira anterior ao Domingo de Péscoa;
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b) Na véspera do dia de Natal.

2- A empresa pode optar por encerrar os servigos nos periodos referidos no numero anterior.

3- Nos servicos que devam ser assegurados em permanéncia ou em caso de necessidade por motivos extra-
ordinarios, a dispensa referida no nimero 1 podera ocorrer em outro dia por decisdo da empresa, sendo o dia
de compensagdo marcado por acordo.

Clausula 34.2

Dispensas em dia de aniversario

1- Os trabalhadores estao dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia do seu aniversario.

2- Caso o dia de celebracdo do aniversario seja coincidente com dia feriado e/ou fim de semana, a dispensa
do dever de assiduidade pode ser gozada no dia util anterior ou seguinte.

3- A empresa confere ao trabalhador, no dia de aniversario de filho ou enteado até 12 anos de idade, o direito
de praticar uma jornada diaria reduzida de 4 horas, a prestar no periodo da manha ou da tarde, consoante a sua
escolha, sem perda de retribuigdo ou subsidio de refei¢ao.

Clausula 35.2

Auséncia por aplicagdo de medida de coacdo penal

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra
medida de coagdo impeditiva da prestagdo de trabalho, determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo
se a auséncia tiver duracdo ndo superior a um més, caso em que serd considerada autorizada pelo empregador
e sujeita ao regime das faltas justificadas com perda de retribuicao.

2- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo de auséncia referente ao periodo da suspensao do
contrato de trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente ocorram em cumprimento da sentenca
condenatoria transitada em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

3- O disposto nos nimeros anteriores desta clausula nao prejudica o direito de a empresa proceder de ime-
diato a instaurag@o de procedimento disciplinar, se for caso disso.

CAPITULO VIII
Retribuicao, subsidios de refeicio, férias e Natal

Clausula 36.*

Defini¢des

Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) «Retribuicdo base mensal»: A retribuigdo certa mensal definida nos termos do anexo II (Tabela salarial),
aplicavel ao grupo profissional e categoria em que se enquadra o trabalhador;

b) «Retribuicdo base anual»: O somatdrio das retribuigdes base mensais auferidas pelo trabalhador no mes-
mo ano civil acrescido dos subsidios de férias e de Natal desse ano;

¢) «Retribuicdo efetiva mensal»: A retribuigdo base iliquida mensal acrescida de outras prestacdes regulares
e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se
incluindo, no entanto, o subsidio dirio de refeigdo, o prémio pecuniario de permanéncia na empresa, a retri-
buigdo por trabalho suplementar, as contribui¢des para o plano individual de reforma, bem como as prestagdes
que nos termos legais ndo sao consideradas retribuigio;

d) «Retribuigao efetiva anual»: O somatorio das retribuigdes efetivas mensais acrescido dos subsidios de
férias e de Natal auferidos pelo trabalhador no ano civil.

Clausula 37.2

Pagamento

O pagamento da retribuicdo efetiva mensal assim como do subsidio de refei¢do sera efetuado até ao ultimo
dia 1util do més a que respeita.
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Clausula 38.%

Subsidio de refeicio

1- A contribuigdo para o custo da refeicdo, por dia efetivo de trabalho, ¢ a fixada no anexo II (Subsidio de
refeigdo).

2- A quantia referente a este subsidio pode ser paga pela empresa em numerario, vales de refeigdo ou outro
meio de pagamento similar.

3- O subsidio de refeigdo apenas sera pago se o trabalhador prestar 4 ou mais horas de trabalho diario, inde-
pendentemente da modalidade do contrato de trabalho em questdo ou do regime de organizacdo dos tempos
de trabalho em vigor, exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que recebera um montante
proporcional ao numero de horas trabalhadas nesse dia.

4- O trabalhador ndo beneficiara do disposto nesta clausula nos casos em que a empresa custeie ou proceda
ao reembolso das despesas do trabalhador com a refei¢@o principal.

5- O subsidio de refeig¢@o ¢ ainda devido sempre que o trabalhador cumpra integralmente a duragéo do traba-
lho semanal previsto na clausula 19.* (Periodo normal de trabalho), ainda que por referéncia a tempos médios.

Clausula 39.2

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias serd pago na data imediatamente anterior ao inicio do gozo das férias ou do seu maior
periodo quando estas forem repartidas, podendo a MUDUM Seguros optar por paga-lo antecipadamente.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribui¢ao efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em
31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio
ja pago, se for caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado na clausula 26.* (Duragdo das férias), o subsidio de
férias sera proporcional ao nimero dos dias de férias a que o trabalhador tiver direito, exceto quando se trate de
reducdo do periodo de férias por opgao do trabalhador para evitar a perda de retribuicdo por motivo de faltas.

Clausula 40.?

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal no valor correspondente a um més de retribuigao efetiva
mensal, que serd pago conjuntamente com a retribui¢do do més de novembro do ano a que diz respeito.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribui¢ao efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em
31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio
jé pago, se for caso disso.

3- Nos anos de admissao, suspensao ou cessacao do contrato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional
ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 41.2

Retribui¢do especifica por isen¢do de horario de trabalho

1- As modalidades de iseng@o de horario de trabalho previstas na presente clausula conferem direito a retri-
buigdo especifica, a qual sera calculada sobre a retribuigdo base mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 %, no regime de isengdo de horario de trabalho sem sujei¢do aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) 15 %, no regime de isengdo de horario de trabalho com possibilidade de alargamento da prestagao até 5
(cinco) horas por semana.

2- O regime de isengdo de horario de trabalho e o respetivo suplemento cessam nos termos acordados ou, se
o acordo for omisso, por dentincia da MUDUM Seguros comunicada com a antecedéncia minima de 3 meses.

3- Os regimes de isenc¢do de horario de trabalho instituidos antes de 1 de janeiro de 2012 regem-se pelo
disposto na clausula 66.
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CAPITULO IX

Beneficios e outros abonos

Clausula 42.2

Ambito de aplicagio
Os beneficios e abonos previstos neste capitulo sao aplicaveis nos termos definidos em cada clausula deste

AE, salvo se outras condi¢des mais favoraveis forem definidas, por tempo determinado ou indeterminado, em
normativo interno pela empresa.

Clausula 43.°

Prémio de permanéncia

1- A permanéncia na empresa ¢ premiada tendo em atengdo a idade e o nimero de anos de vinculo a empre-
sa, nos termos previstos nos nimeros seguintes.

2- Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos de cinco anos de efetivo exercicio de fungdes
na empresa, terd direito a um prémio pecunidrio equivalente a 50 % da sua retribui¢do efetiva mensal, que
sera pago em conjunto com a retribuicdo do més em que o facto ocorrer, verificadas as seguintes condi¢des
cumulativas:

a) Nao ter dado mais que 25 faltas justificadas no conjunto dos 5 anos a que respeita a contagem para atri-
bui¢do do prémio pecuniario; e

b) Tiver obtido média positiva nas avaliagdes de desempenho profissional durante o referido periodo de 5
anos.

3-No ano em que o trabalhador complete 50 anos de idade e logo que verificados os periodos minimos de
permanéncia na empresa a seguir indicados em efetivo exercicio de fungdes, o prémio pecuniario ¢ substituido
pela concessao de dias de licenga com retribuicdo em cada ano, de acordo com o esquema seguinte:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 52 anos de idade e 18 anos de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos de permanéncia na empresa.

4- A atribui¢do do prémio pecuniario de permanéncia ndo é acumulavel com a concessao de dias de licenca
com retribuicdo, tendo o trabalhador direito ao que se vencer em primeiro lugar no ano de transi¢ao de regi-
mes.

5- Existindo acordo entre o trabalhador e a MUDUM Seguros, a licenga anual com retribuicdo pode ser
substituida por um prémio pecunidrio de valor idéntico ao da retribui¢do efetiva correspondente ao nimero de
dias de licenga a que o trabalhador tiver direito, entregue através de uma das seguintes alternativas:

a) Pago em conjunto com a retribuicdo do més em que o facto ocorrer;

b) Por uma contribui¢@o adicional de valor idéntico para apoio infantil e escolar; ou

¢) Por uma contribui¢o adicional de valor idéntico para o plano individual de reforma.

6- A atribuicdo do prémio a que se refere o nimero 2 desta clausula esta condicionada a verificagdo cumu-
lativa, no respetivo periodo de referéncia, dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas; e

b) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com medida de suspensao do trabalho com perda de
retribui¢do e de antiguidade ou ndo seja reincidente.

7- Ao numero de dias de licenca com retribui¢@o, previsto no niimero 3 serdo deduzidas as faltas dadas pelo
trabalhador no ano civil anterior, com excecao das justificadas, até quatro por ano.

8- As faltas justificadas que decorram de acidente de trabalho ao servico da empresa, licengas e faltas no
ambito da parentalidade, as dadas por morte de pais, filhos, do conjuge ou de pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador em condic¢des analogas as dos conjuges, as motivadas por internamento hospitalar causado
por doenca ou acidente, bem como os 30 dias imediatamente seguintes a alta hospitalar, ndo sdo consideradas
para efeitos do disposto no anterior numero 2.

9- A contagem dos multiplos de cinco anos de permanéncia do trabalhador na empresa ¢ feita tendo em
conta a data de inicio do contrato de trabalho que estiver em vigor na data de vencimento do referido prémio,
determinando aquela data o ano de pagamento do prémio pecuniario, conforme exemplo da tabela seguinte:
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Ano de inicio do contrato de trabalho Ano de pagamento do prémio
Terminado em 9 ou 4 2024
Terminado em 0 ou 5 2025
Terminado em 6 ou 1 2026
Terminado em 7 ou 2 2027
Terminado em 8 ou 3 2028
Clausula 44.°

Majoragio do prémio de permanéncia e dos dias de liceng¢a com retribui¢io

1- A empresa podera, por sua livre decisdo e como mecanismo de incentivo, majorar o valor do prémio de
permanéncia, o numero de dias de licenca ou o valor da contribuicdo adicional extraordinaria para o plano
individual de reforma previstos na cldusula anterior, a escolha dos trabalhadores.

2- A comunicagao de eventual majoracao deverd ser emitida e divulgada até 30 de setembro de cada ano,
com referéncia ao ano subsequente.

Clausula 452

Complemento ao subsidio por doenca

1- AMUDUM Seguros obriga-se a pagar ao trabalhador, quando doente, com incapacidade temporaria para
o trabalho certificada pelo Servigo Nacional de Satide, um complemento do subsidio por doenga de montante
igual a diferenca de valor entre a retribuicdo efetiva mensal correspondente aos dias subsidiados pela Segu-
ranga Social ¢ o subsidio de doenca que esta entidade lhe concede, de acordo com o disposto nos niimeros
seguintes.

2- O mesmo se aplicara aos casos de faltas para assisténcia a filhos ou enteados a cargo, menores de 12 anos
de idade, ou independentemente da idade, a filhos com deficiéncia ou doenga cronica.

3- Nas quatro primeiras ocorréncias de incapacidade temporaria para o trabalho verificadas em cada ano, ou
até ao maximo de nove dias no mesmo ano, consoante o que ocorrer primeiro, a MUDUM Seguros pagara na
integra ao trabalhador os trés primeiros dias que antecedem os dias subsidiados pela Seguranca Social.

4- A MUDUM Seguros pagara diretamente ao trabalhador a totalidade do que este tenha a receber em
consequéncia desta clausula e do regime de subsidios dos citados servigos, competindo-lhe depois receber o
subsidio de doenga que for atribuido pela Seguranga Social.

5- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga determinar a perda total ou
parcial do subsidio de Natal, a MUDUM Seguros adiantara ao trabalhador o respetivo valor.

6- Da aplicagdo desta clausula nao pode resultar retribuigdo efetiva mensal liquida superior a que o traba-
lhador auferiria se estivesse ao servigo, nem o valor do complemento podera ser superior a 35 % da referida
retribuigdo efetiva mensal liquida.

7- No caso de os servigos da Seguranga Social pagarem diretamente ao trabalhador o subsidio de doenga,
devera este entregar 8 MUDUM Seguros o correspondente valor, no prazo de 8 dias apds o seu recebimento,
constituindo o incumprimento desta obrigacdo infragdo disciplinar grave.

8- Adicionalmente, em caso de incumprimento do nimero anterior pelo trabalhador, e para além da obri-
gacgdo de entrega por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, a MUDUM Seguros deixa de estar
obrigada, em relacdo ao mesmo trabalhador, a efetuar os adiantamentos e os pagamentos do complemento do
subsidio por doenga previstos nos nimeros anteriores desta clausula.

9- O pagamento pela empresa do subsidio de doenga devido pela Seguranga Social é considerado abono por
conta da retribuigdo do trabalhador, podendo a MUDUM Seguros compensa-lo em pagamentos de retribuigdes
futuras quando o trabalhador ndo o restitua voluntariamente no prazo indicado no nimero 7.

Clausula 46.*

Seguro de saude

1- A empresa fica obrigada a contratar um seguro de satide que garanta, em cada anuidade, aos trabalhado-
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res em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo
de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de internamento ¢ ambulatorio.

2- O seguro previsto no numero 1 fica sujeito as condigdes estipuladas na apolice, nomeadamente no que
respeita aos capitais seguros, a delimitagdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e
periodos de caréncia, tendo como referéncia o seguinte:

Coberturas Capitais/Limites co-F;:Igjgrtrllizt/lto
Hospitaliza¢do/internamento 250000 € a) 250,00 €
Ambulatério 5 000,00 € 17,00 €/40,00 € urgéncias
Estomatologia 1 000,00 €
Medicamentos 200,00 €
Proteses e ortdteses 2 000,00 €/200,00 € para 6culos

a) Parto (sub limite): 5 000,00 €.
Cléausula 47.2

Seguro de vida

1- Os trabalhadores em efetividade de fun¢des, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida que
garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos termos a seguir indica-
dos e de acordo com o respetivo fator gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- A indemnizagdo a que se refere os nimeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador no caso de refor-
ma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficiarios. Na falta
de beneficiarios designados, de pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respetiva indemnizagao sera paga
aos herdeiros legais do trabalhador.

Clausula 48.*

Indemnizacio por factos ocorridos em servico

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doenga profissional, a MUDUM
Seguros garantira ao trabalhador a retribuicdo efetiva mensal e o subsidio de refeicdo liquidos, devidamente
atualizados ¢ correspondentes a sua categoria profissional, enquanto se mantiver o contrato de trabalho.

2- Ao pagamento a cargo da MUDUM Seguros, por efeito do disposto no niimero anterior, serdo deduzidos
os valores das indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de tra-
balho ou, em caso de doenga profissional, da Seguranca Social.

Clausula 49.2

Condicdes nos seguros préprios
Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo em situagao de reforma e pré-reforma, beneficiam
em todos os seguros em nome proprio de um desconto minimo de 25 % do prémio total.

Clausula 50.?

Apoio infantil e escolar

1- Os trabalhadores em efetividade de funcdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam sus-
pensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos, enteados ou afilhados civis a seu cargo,
matriculados/inscritos em creches ou infantérios, estabelecimentos de ensino pré-escolar, basico ou secunda-
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rio, superior, politécnico ou universitario, da rede escolar autorizada pelo ministério competente, tém direito a
receber da MUDUM Seguros uma comparticipagao anual nas despesas do educando.

2- A comparticipacao referida no niimero anterior tem o valor anual a seguir indicado, atribuido em fungéo
do estabelecimento ou ano escolar em que o educando esta matriculado/inscrito:

a) Até ao 2.° ciclo do ensino basico (6.° ano): 120,00 €;

b) 3.° ciclo do ensino basico, ensino secundario e ensino superior, politécnico ou universitario: 170,00 €.

3- Quando os pais ou os padrinhos civis forem ambos trabalhadores da empresa, o apoio previsto na presente
clausula apenas sera pago em valor correspondente a 50 % a cada um deles, salvo se ambos requererem, con-
juntamente, o pagamento da totalidade a um deles.

4- O pagamento da comparticipacdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de julho e 30 de
setembro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢do depende da verificagdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, se aplicavel (exceto
situagdes de forga maior ou doenga do educando/justo impedimento);

b) O trabalhador tenha obtido informagao positiva na avaliagdo de desempenho profissional referente ao ano
civil anterior ao da solicitagdo da comparticipacdo;

¢) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente com medida de suspensdo do trabalho com perda
de retribuicdo e de antiguidade, nos tltimos doze meses, ou nao seja reincidente, nem contra ele esteja penden-
te agdo disciplinar a data da solicitagdo da comparticipaga@o, salvo se este procedimento vier a ser arquivado
sem aplicagdo de qualquer sangdo, caso em que o trabalhador tera direito a recebé-la.

5- AMUDUM Seguros, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador, prova documental das condi¢des
e dos requisitos exigidos para atribuicdo do apoio previsto na presente clausula e suspender o respetivo paga-
mento enquanto os documentos solicitados ndo lhe forem entregues.

6- Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, o apoio sera pago até ao final do més seguinte aquele em
que foi solicitado, podendo a MUDUM Seguros optar por desonerar-se desta obrigagdo mediante a atribuigdo
de «vale educagdo», ou «vale ensino» ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao
apoio a que o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

7- O disposto na presente clausula ¢ também aplicavel, com as necessarias adaptacdes, as situagdes de en-
sino especial.

Clausula 51.2

Prémio de natalidade ou de adocio

1- Pelo nascimento ou adogao de filhos, os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles
cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, tém direito a
um prémio no valor do 510,00 € a ser pago pela MUDUM Seguros em dinheiro ou através de vale.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da MUDUM Seguros, o beneficio sera pago em
valor correspondente a 50 % a cada um deles, salvo se ambos requererem, conjuntamente, o pagamento da
totalidade a um deles.

Clausula 52.°

Apoio as deslocacdes - Passe social

1- A titulo de incentivo e apoio a utilizacao de transportes publicos, a MUDUM Seguros obriga-se a com-
participar na aquisicao de titulo de transporte «passe social» efetuado pelos trabalhadores e destinado a sua
utilizacdo para deslocagdes, com o limite mensal de 40,00 €.

2- O pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado pelo trabalhador mediante a apresenta¢do de com-
provativo de aquisi¢ao e nos termos do estabelecido em normativo interno.

Clausula 532

Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coac¢io penal

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coagdo impeditiva da prestagdo de
trabalho, podem solicitar um apoio pecuniario 8 MUDUM Seguros verificadas cumulativamente as condi¢des
seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador e seja como tal considerado para efeitos da lei
fiscal;
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b) O trabalhador ndo receba salario da MUDUM Seguros ha pelo menos trés meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador procedimento disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos
de interesses patrimoniais da MUDUM Seguros ou ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da MUDUM
Seguros, elementos dos corpos sociais, seus delegados ou representantes, clientes, fornecedores ou parceiros
de negdcio;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situagdo de caréncia econémica reconhecida pela empresa; e

e) O beneficiario do apoio ndo esteja também indiciado pela pratica do ilicito que determinou a aplicagdo da
medida de coagdo penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar do trabalhador tera a duragdo maxima de seis
meses ¢ ¢ de 510,00 € quando haja apenas um beneficiario, sendo acrescido de metade desse valor por cada
beneficiario para além do primeiro, com o limite maximo total de 1020,00 €.

3- O apoio sera pago pela MUDUM Seguros aos beneficiarios que o solicitem e cessa por qualquer dos
motivos seguintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no nimero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho; ou

¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva atribuigao.

Clausula 54.2

Plano individual de reforma

1- Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam
suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, beneficiam de um Plano Individual de Reforma
(PIR) em caso de reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranga Social, o qual integrara e
substituira quaisquer outros sistemas de atribui¢do de pensdes de reforma previstos em anteriores instrumentos
de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicaveis a empresa.

2- O PIR fica sujeito ao disposto na clausula seguinte e no anexo IV deste AE.

3- A primeira contribui¢do anual da MUDUM Seguros para o PIR vence-se no final do ano em que o traba-
lhador completa 2 anos de prestacdo de servigo efetivo na empresa.

4- O valor da primeira contribuic¢do referida no nimero anterior sera calculado proporcionalmente ao nime-
ro de meses do ano em que se vence o direito posteriores a data em que se completam os 2 anos de antiguidade
de servigo efetivo na empresa.

Clausula 55.2

Pré-reforma

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a o regime legal da pré-reforma e o que resulta do
acordo efetuado entre a empresa e o trabalhador.

2- O acordo de pré-reforma devera ser efetuado por escrito e conter as seguintes indicagdes:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigacdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestacdo anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizagdo da prestacdo, se aplicavel; e

f) Numero de prestacdes mensais em que sera paga.

3- Para além das situagdes previstas na lei, o direito as prestacdes de pré-reforma cessa na data em que o
trabalhador atinja a idade normal de acesso a pensdo por velhice se a ndo tiver requerido.

4- Os valores que o trabalhador receba apds a cessacao da pré-reforma deverdo ser devolvidos a empresa
no prazo de 15 dias apos o inicio do pagamento da reforma por parte da Seguranga Social, sob pena de ndo o
fazendo ter de suportar a penalizagdo que constar no acordo de pré-reforma pela mora no cumprimento desta
obrigagdo, ou sendo o acordo omisso quanto a esta matéria, a penalizagdo de 25 % do valor total em divida,
além da devolucao dos valores pagos pela empresa, a titulo de prestacao de pré-reforma, apds a passagem do
trabalhador a situag@o de pensionista da Seguranga Social.

5- A contribui¢do da MUDUM Seguros para o plano individual de reforma, referido na cldusula 54.* (Plano
Individual de Reforma), cessa na data da passagem a situac@o de pré-reforma do trabalhador, salvo acordo das
partes em contrario.
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CAPITULO X

Ajudas de custo

Clausula 56.*

Pagamento de despesas de servico em Portugal

1- As despesas de deslocacdo em servico de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das localida-
des em que presta normalmente servigo, sdo por conta da empresa, devendo ser sempre garantidas condigdes
de alimenta¢@o e alojamento condignas, tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo III.

2- O trabalhador, quando desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis, cal-
culadas na base dos valores indicados no niimero anterior.

3- Em alternativa ao disposto nos numeros anteriores, a empresa podera optar pelo reembolso das despesas
incorridas pelo trabalhador mediante a apresentagdo dos respetivos comprovativos, nos termos do normativo
interno existente na empresa.

4- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros proprios ao servigo da empresa terdo direito a rece-
ber por cada quilémetro efetuado em servigo o valor constante do anexo III.

Clausula 57.2

Pagamento de despesas de servico no estrangeiro

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servico, o trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes des-
pesas ou a atribuicao de ajudas de custo, conforme op¢ao da empresa, tendo por referéncia os valores minimos
fixados no anexo III.

2- O trabalhador, quando desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis, cal-
culadas na base dos valores indicados no niimero anterior.

3- Consoante o que for previamente definido e para além do disposto no nimero 1 desta clausula, a empresa
reembolsara o trabalhador das despesas extraordindrias em que tenha incorrido ao servigo da empresa, desde
que as considere necessarias, adequadas e proporcionais aos fins visados pela deslocacdo e mediante a apre-
sentacao dos respetivos comprovativos.

CAPITULO XI

Satde e seguranca no trabalho

Clausula 58.°

Principios gerais

1- Todas as instalagdes deverao dispor de condigdes de seguranga e prevengao contra incéndios, devendo os
locais de trabalho ser dotados das condigdes de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o
risco de doengas profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no niimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condigdes
naturais e/ou artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminagao, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalag¢des de trabalho, sanitarias ¢ outras, bem como os respetivos equipamentos, devem ser conve-
nientemente limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de
trabalho.

4- Sempre que a empresa proceder a desinfecdes das instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as
indicacdes técnicas dos produtos e margens de seguranga recomendadas pelo respetivo fabricante para reuti-
lizagdo das areas afetadas.

5- Os trabalhadores e seus orgaos representativos podem requerer fundamentadamente a comissao de segu-
ranga ¢ saude a realizacdo de inspecdes sanitarias através de organismos ou entidades oficiais ou particulares
de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condi¢des andmalas que
possam afetar de imediato a satde dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecdo e reposic¢ao das condigdes de salubridade sdo da exclusiva responsabi-
lidade da empresa, quando por esta autorizados.
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Clausula 59.*

Medicina no trabalho

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servigos de medicina no trabalho, disponibilizados pela empresa
nos termos da lei, para efeitos de prevengao da seguranga e saude no trabalho.

2- A empresa organizara a realizagdo dos seguintes exames de saude:

a) Exames de admissdo, sem prejuizo dos casos de dispensa previstos na lei;

b) Exames periddicos anuais para os trabalhadores com idade superior a 45 anos, e de 2 em 2 anos para os
restantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho que
possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de
uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente, ou sempre que se justifique por razdes de
seguran¢a ou saude publica;

d) Os trabalhadores poderdo, quando o solicitarem, ser submetidos a exame médico, com vista a determinar
se estdo em condigdes fisicas e psiquicas adequadas ao desempenho das respetivas fungdes, desde que tal
pedido seja fundamentado clinicamente.

3- O empregador deve promover a realizagdo dos seguintes exames de saude:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual,

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina; e

e) Analise do PSA.

4- Os exames médicos deverdo ser realizados com a periodicidade indicada na alinea b) do niimero 2 da
presente clausula, excetuando-se as seguintes situagdes concretas:

a) Rastreio auditivo e visual, todos os anos;

b) Analise do PSA, apds os 45 anos, de dois em dois anos.

5- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
retribuig@o, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

6- O trabalhador obriga-se a comparecer na data agendada para a realizagdo dos exames previstos na pre-
sente clausula, salvo por motivos de for¢a maior e devidamente justificados que o impegam de comparecer,
constituindo o incumprimento desta obrigacao infragdo disciplinar grave.

7- No caso da empresa ndo cumprir o disposto nos ntimeros anteriores até 30 de outubro do ano em que se
devam realizar, poderao os trabalhadores, mediante pré-aviso de 45 dias, promover por sua iniciativa a realiza-
¢do dos respetivos exames, apresentando posteriormente as despesas ao empregador que se obriga a paga-las
no prazo de 10 dias, salvo se tiver existido auséncia injustificada do trabalhador a convocatoria para a reali-
zacdo dos exames previstos nesta clausula ou se, entretanto, a empresa os tiver marcado para o referido ano.

8- Em caso de acidente ou doenca subita no local de trabalho, a empresa devera assegurar os imediatos e
indispensaveis socorros médicos ¢ farmacéuticos, bem como o transporte e demais cuidados adequados.

CAPITULO XII
Atividade sindical

Clausula 60.*

Atividade sindical

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, a empresa reconhece aos sindicatos os seguintes tipos de atuagao:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e
das comissdes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunicagdo do respetivo sindicato;

b) Nos termos da lei, eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

¢) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas instalagoes da empresa, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga adotadas pela empresa;

d) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até a0 maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que assegurem o regular funcionamento
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dos servigos que ndo possam ser interrompidos € os servigos de contactos com o publico;

e) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado reservado para o efeito, bem como no portal interno
da empresa, informagdes de interesse sindical ou profissional,

f) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria de trabalho.

2- Os trabalhadores membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais e os delegados sindicais nao po-
dem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde prestam servico.

Clausula 61.2

Trabalhadores dirigentes sindicais

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fung¢des executivas nos sindicatos, quando por estes requisi-
tados, manterdo direito a remuneracdo ¢ demais direitos e regalias consignados neste AE e na lei, como se
estivessem em efetividade de servico, de acordo com o previsto nos numeros seguintes.

2- O sindicato outorgante tem o direito de requisitar, com remuneragdo mensal integral paga pela empresa,
um dirigente, desde que haja acordo nesse sentido da empresa.

3- No caso de existirem situa¢des de requisi¢ao que colidam com o limite previsto na presente clausula, sera
dada prioridade a associagdo sindical mais representativa na empresa, de acordo com o niimero de trabalhado-
res que efetuam o pagamento da quota sindical por desconto na retribuicdo mensal.

4- O regime previsto nesta clausula nao pode prejudicar os direitos decorrentes da lei mas o pagamento pre-
visto na mesma inclui o crédito de horas e as faltas justificadas remuneradas previstas na lei.

Clausula 62.*

Delegados sindicais

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fungdes, a um crédito de 7 horas por més, ainda
que faca parte de comissdo intersindical.

2- O numero maximo de delegados sindicais com direito a um crédito de horas é determinado nos termos da
lei, mas tendo em conta o nimero de trabalhadores sindicalizados no sindicato em causa.

Clausula 63.*

Quotizacio sindical

1- A empresa procedera, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa impor-
tancia ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.

2- A empresa devera enviar, até ao limite do prazo indicado no nimero anterior, o respetivo mapa de quoti-
zacdo devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de céalculo.

CAPITULO XIII
Disposic¢oes finais
Clausula 64.*

Deveres genéricos das partes
Sem prejuizo do disposto na lei e neste AE, a MUDUM Seguros ¢ os trabalhadores reconhecem ainda os
deveres gerais a respeitar tal como descritos no anexo V (Deveres genéricos das partes).

Clausula 65.7

Anterior sistema de prémios de antiguidade

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro de 2013, atribuidos por apli-
cacdo de IRCT anteriormente aplicaveis a relacao de trabalho, foi mantido pelo CCT outorgado pelo STAS e
pelo SISEP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro 2012, e respetiva portaria
de extensdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2013, como componente
fixa da retribui¢@o efetiva do trabalhador, ndo podendo ser absorvido por futuros aumentos da tabela salarial.
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Clausula 66.*

Salvaguarda de acordos de isenciio de horario de trabalho

1- Os regimes de isenc¢do de horario instituidos antes de 1 de janeiro de 2012 que tenham sido mantidos
ininterruptamente até a data de publicacdo deste AE, poderdo ser revogados por acordo ou, na falta de acordo,
denunciados nos termos e com a antecedéncia prevista no acordo que os instituiu.

2- Na auséncia de previsdo expressa da possibilidade de denuincia, poderdo ser denunciados pela MUDUM
Seguros com a antecedéncia referida no ntimero 2 da clausula 41.%

3- Em caso de cessag@o do regime de isengdo de horario de trabalho, a retribuicdo especifica devida pela
isen¢do de horario de trabalho manter-se-a como valor historico apenas nos casos em que a cessagdo do regime
de isengdo de horario de trabalho decorra de decisao unilateral da MUDUM Seguros ou tal manutengéo conste
do acordo de revogacao.

Clausula 67.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsabilidade, requerer que as instrugdes sejam confirma-
das por escrito, nos seguintes casos:
a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade ou legitimidade;
b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou errada
informagao;
¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que suponha ndo terem sido previstos.

Clausula 68.?

Comissao paritaria

1- E instituida, no &mbito do presente AE, uma comissdo paritaria integrada por representantes do sindicato
outorgante e igual nimero de representantes da empresa, a qual sdo atribuidas competéncia para interpretar e
integrar as clausulas do AE.

2- A comissao paritdria reunird a pedido de qualquer das entidades outorgantes e podera deliberar desde que
estejam presentes todos os membros que a compdem.

3- Na primeira reunido a comissao paritaria elaborara o seu regulamento de funcionamento.

4- S¢6 serdo validas as deliberacdes tomadas por unanimidade.

Clausula 69.*

Cessacio de efeitos da regulamentagio coletiva anterior

1- O presente AE substitui na integra o acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 39, de 22 de outubro de 2021 ¢ posterior alteragdo, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10,
de 15 de marco de 2023.

2- Os direitos ¢ os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de convengdes coletivas de
trabalho anteriores cessam com a entrada em vigor do presente AE, por este ser globalmente mais favoravel.

3- Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar, porém diminuigdo da retribuicéo efetiva, nem da retri-
buigdo base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 70.#

Normativos internos
A MUDUM Seguros deve ouvir o sindicato outorgante quanto a defini¢do ou alteragcdo ao contetido dos
normativos internos a que o presente AE faz referéncia.

Clausula 71.2

Linguagem inclusiva

Sempre que neste AE se utilize a expressdo «trabalhador» ou «trabalhadores», entende-se que estas se
devem ter por aplicaveis aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressao de género e
carateristicas sexuais.
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ANEXO I

Grupos profissionais, categorias, funcdes e bandas salariais

Grupo Categoria Fungdo diferenciadora NIV?I
profissional salarial

E o trabalhador que desenvolve atividades de ambito
estratégico, define politicas e objetivos operacionais,
sendo da sua responsabilidade a correta aplicagdo das A
mesmas, podendo supervisionar areas de negdcio ou
funcionais.

Diretor-geral adjunto/

Dirigente .
g Diretor

E o trabalhador que participa na decisdo sobre
objetivos operacionais, comerciais ou técnicos,
define objetivos sectoriais, normas e procedimentos,
métodos de trabalho e objetivos individuais, podendo
enquadrar funcionalmente outros trabalhadores ou
equipas de trabalhadores.

Gestor comercial

Gestor Gestor técnico

Gestor operacional

E o trabalhador que executa atividades de cariz
técnico, como tal reconhecidas pela empresa,
executando-as com autonomia e responsabilidades
proprias, desenvolve ainda estudos, analises de
situagdes técnicas e emissao de pareceres, suportados
de modo sistematico por metodologias, instrumentos
e processos de elevada complexidade que exigem
formagao académica e/ou técnica especifica, podendo
ainda enquadrar funcionalmente uma equipa de
técnicos.

Técnico Técnico

E o trabalhador que executa e assume
responsabilidade por atividades técnicas de natureza
interna ou externa, com autonomia, no ambito dos
poderes que lhe foram atribuidos expressamente
pela empresa, enquadrando, por regra, equipas de
Coordenador trabalhadores do grupo profissional técnico.

Coordenador técnico D1

de equipas
técnicas ou E o trabalhador que executa e assume
operacionais responsabilidade por atividades operacionais
de natureza interna ou externa, com autonomia
no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos D2
expressamente pela empresa, enquadrando, por
regra, equipas de trabalhadores do grupo profissional
operacional.

Coordenador
operacional
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E o trabalhador que executa atividades de natureza
operacional que exigem conhecimentos técnicos
Especialista especificos da atividade seguradora. Dada a sua expe-
operacional sénior riéncia, executa-as com autonomia e responsabilida-
de no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos
pela empresa.

El

E o trabalhador que executa atividades
Especialista predominantemente de natureza comercial ou
operacional administrativa que exigem conhecimentos técnicos
especificos da atividade seguradora.

Operacional E2

E o trabalhador que executa tarefas de apoio
administrativo e/ou de atendimento, com carater
regular, como tal reconhecidas pela empresa, de
baixa complexidade, tendencialmente rotineiras,
orientadas por procedimentos detalhados e instrugoes
pré-definidas.

Assistente operacional

E o trabalhador que predominantemente executa
tarefas de manutengdo e/ou de limpeza e/ou de
vigilancia das instala¢des e/ou de apoio logistico
aos restantes servigos da empresa, podendo ainda
enquadrar funcionalmente outros trabalhadores do
grupo de apoio.

Apoio Auxiliar geral

ANEXO II

1- Tabela salarial
a) Para vigorar de 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Nivel salarial Valor minimo obrigatdrio

2777,50 €

B 1917,50 €
1377,50 €

D1 1 500,00 €

D2 1 435,00 €

El 1377,50 €

E2 1302,50 €

F 1 180,00 €

G 867,50 €€

2- Subsidio de refeigao:
a) Subsidio diario a vigorar 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024: 12,10 €.
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ANEXO III

Outras clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Valores

- Valor das despesas de servico em Portugal:

Por diaria completa 82,70 €

Refeigdo isolada 13,79 €

Dormida e pequeno-almogo 55,13 €
- Valor por km 0,50 €
- Valor diario das despesas de servi¢o no estrangeiro 165,38 €

ANEXO IV

Plano Individual de Reforma

1- Tendo em conta o disposto na clausula 50.* (Plano Individual de Reforma), a empresa efetuara anualmen-
te contribuicdes para o Plano Individual de Reforma de valor igual a 3,50 %, aplicadas sobre a retribuigdo base
anual do trabalhador.

2- A empresa definird o ou os produtos em que se materializara o Plano Individual de Reforma a que se
refere o presente anexo e estabelecera as regras e os procedimentos necessarios a implementagio e gestdo dos
mesmos.

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a
reforma por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Cole-
tivas, nomeadamente, no que respeita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do
trabalhador de pelo menos dois tergos do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situacao de reforma,
tera direito ao valor capitalizado da totalidade das entregas efetuadas pelo empregador até a data da cessagao.

7- Na eventualidade da transferéncia, por escolha do trabalhador, desse montante para um novo veiculo de
gestdo do Plano Individual de Reforma, o valor a transferir sera de 90 % do valor capitalizado até entdo.

8- As transferéncias a que se refere o numero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de finan-
ciamento cumpra os requisitos previstos nesta clausula, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino
cumprir as condigdes e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro
de vida ou fundo de pensdes.

9- Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pela
empresa com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao
valor previsto no nimero 7, até¢ ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autori-
zagdo expressa para que seja efetuada a compensacao total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver
impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera lugar ao resgate do valor capitalizado nem
a compensagio, enquanto nao transitar em julgado a decis@o sobre o despedimento.

10-Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios desig-
nados pelo trabalhador ou, na falta de designag@o, para os seus herdeiros legais.

11-Caso o Plano Individual de Reforma e a lei o permitam, o trabalhador podera efetuar contribui¢des vo-
luntarias para o mesmo.
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ANEXO V

Deveres genéricos das partes

O Grupo Crédit Agricole, no qual a MUDUM Seguros se insere, tem uma tradigdo de um dialogo social
intenso e transparente.

Convicto de que uma empresa s6 pode conhecer o crescimento sustentavel, conjugando o desempenho
econdmico com o progresso social, o0 Grupo Crédit Agricole cumpriu mais uma etapa no seu CoOmpromisso co-
letivo e social, aderindo em 21 de dezembro de 2017, a «Global Dealy, iniciativa internacional para o dialogo
social com o objetivo de enfrentar os desafios que o mercado de trabalho mundial enfrenta ¢ de permitir que
todos beneficiem da mundializagdo.

Neste contexto, o Grupo Crédit Agricole pretende reforcar o seu didlogo relativo aos direitos humanos ¢
aos direitos laborais fundamentais, nomeadamente no que diz respeito ao direito a liberdade sindical e a nego-
ciacdo coletiva, a fim de apoiar a prossecu¢ao de um crescimento sustentavel das atividades do Grupo Crédit
Agricole bem como de boas condigdes de trabalho para os trabalhadores.

Este compromisso que visa assegurar um equilibrio entre os interesses estratégicos das entidades, o res-
peito dos direitos fundamentais dos colaboradores do grupo, a pratica do dialogo social ¢ a qualidade de vida
no trabalho, devera ser uma referéncia aplicavel a qualquer entidade do Grupo Crédit Agricole, independente-
mente da sua atividade ou implantagdo geografica, sem prejuizo pelo respeito da sua cultura de unidade ¢ de
descentralizacdo e do principio da subsidiariedade.

Neste contexto, o Grupo Crédit Agricole reafirma o seu compromisso de respeitar todas as leis sobre o
emprego, a liberdade de associagao, as convengdes coletivas, as regulamentagdes em matéria de saude e segu-
ranga a nivel nacional, bem como as leis aplicaveis e os direitos humanos internacionalmente reconhecidos.

Neste AE, a MUDUM Seguros tem como referéncia os compromissos do Grupo Crédit Agricole nas ma-
térias atras referidas.

Assim,

1- Sao deveres gerais da MUDUM Seguros:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente AE, bem como prestar as associagdes sindicais outor-
gantes ou nelas filiadas todas as informagoes e esclarecimentos que estas solicitem quanto ao seu cumprimen-
to;

b) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria;

¢) Proporcionar dentro do possivel aos trabalhadores a necessaria formagao e aperfeigoamento profissional;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral, desenvolvendo e
mantendo um ambiente e condi¢des de trabalho que garantam a saude ¢ a seguranga dos trabalhadores;

e) Além da satude e da seguranga no trabalho, continuar o desenvolvimento da sua politica de bem-estar
no trabalho e de equilibrio pessoal e profissional, bem como da sua politica parental, fatores de igualdade
profissional;

f) Promover os melhores esforgos para utilizar as potencialidades das novas tecnologias com vista a melho-
ria das condigdes de trabalho, em particular, eliminando as tarefas repetitivas e/ou de baixo valor acrescentado
ou encontrando novos equilibrios entre a vida pessoal e a vida profissional. Para esse efeito, compromete-se:

— Atomar em consideragdo o impacto do desenvolvimento das tecnologias nas condigdes e na organiza¢ao
do trabalho durante a sua execug¢do;

— Prosseguir e desenvolver os seus esfor¢os de formagdo e de aculturagao dos seus trabalhadores, reafir-
mando que a sua empregabilidade constitui um fator essencial de sucesso e, por conseguinte, constitui uma
prioridade;

g) Respeitar os principios orientadores das Nagoes Unidas relativos as empresas e aos direitos humanos;

h) Executar medidas razoaveis destinadas a prevenir, atenuar e, se necessario, tentar remediar eventuais efei-
tos nefastos das suas atividades e dos seus dominios sobre os direitos humanos, de acordo com as orienta¢des
fornecidas pelos principios orientadores das Nacdes Unidas relativos as empresas e aos direitos humanos;

i) Respeitar as disposi¢des da declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) relativa aos prin-
cipios ¢ aos direitos fundamentais no trabalho, e, em particular, o direito de todos os trabalhadores a organiza-
rem-se, aderirem a um sindicato ¢ iniciarem negociagdes coletivas;

J) Respeitar a liberdade de adesdo a uma organizagao sindical e ndo se opor ao processo de adesdo indivi-
dual a um sindicato ou ao exercicio dos direitos como membro de um sindicato;

k) Comprometer-se a que os trabalhadores aderentes ou ndo pertencentes a qualquer organizagdo sindical
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ndo sejam expostos por esse facto a qualquer tentativa de intimidag@o, assédio, represalias ou discriminacao
de qualquer tipo e em qualquer ocasido;

/) Comprometer-se a ndo levantar obstaculos ou a opor-se ao reconhecimento ou a implantagdo de uma
organizagdo sindical, na condi¢do de que este reconhecimento ou esta implantacdo esteja em conformidade
com a legislagdo aplicavel;

m) Comprometer-se a conduzir lealmente as negociagdes coletivas para se chegar a um acordo sempre que
uma ou mais organizagdes sindicais estejam implantadas e/ou reconhecidas, em conformidade com a legisla-
¢do nacional aplicavel,

n) Reconhecer que todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento, no-
meadamente no que se refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogao profissionais, as condi¢des de
trabalho ou no equilibrio entre a vida pessoal ¢ a vida profissional;

o) Rejeitar qualquer forma de discriminag@o, direta ou indireta e comprometer-se a fazer respeitar este prin-
cipio nas suas relagdes de trabalho e em cada etapa do percurso profissional dos seus trabalhadores;

p) Entende-se, para este efeito, que uma discriminagdo ¢ uma desigualdade de tratamento baseada num dos
critérios seguintes: origem; sexo; situa¢do familiar; gravidez; aspeto fisico; vulnerabilidade particular resul-
tante da situacdo economica aparente ou conhecida do seu autor; nome de familia; local de residéncia; estado
de saude; deficiéncia; caracteristicas genéticas; costumes; orientacdo sexual; identidade de género: idade,
opinides politicas; atividades sindicais ou mutualistas; o sentido de pertenga ou ndo pertenga - verdadeiro ou
suposto - a uma etnia, uma nagao ou uma suposta raga; convicgoes religiosas;

q) Lutar contra qualquer discriminagdo baseada num dos critérios acima enunciados e a proteger os traba-
lhadores que tenham sido vitimas da mesma;

r) Prosseguir as agdes de sensibilizagdo e de formagdo dos dirigentes, gestores e colaboradores para os de-
safios da ndo discriminagéo;

s) Promover qualquer agdo que vise assegurar condig¢des de trabalho justas e equitativas;

t) Lutar contra estere6tipos e tratar todos com respeito e dignidade;

u) Rejeitar e condenar qualquer forma de assédio moral ou sexual;

v) Comprometer-se a que nenhum trabalhador seja punido, despedido ou alvo de uma medida discrimina-
toria por ter sido sujeito ou se ter recusado a sujeitar a atos de assédio sexual ou comportamentos de assédio
moral, ou por os ter testemunhado ou comunicado; e

w)Zelar pela implementacdo dos procedimentos adequados para prevenir, detetar e resolver estes comporta-
mentos no ambito do respeito dos direitos das pessoas.

2- Sem prejuizo do disposto na lei e neste AE, sdo deveres gerais dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhe esteja confiado, dentro do exercicio da sua atividade
profissional, de acordo com o presente AE;

¢) Zelar pela conservagdo ¢ pela boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes forem
confiados pela empresa, bem como a documentag@o a que tem acesso;

d) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa; ¢

e) Respeitar e cumprir com o estipulado no Cédigo de Conduta e cumprir todas as demais obrigagdes emer-
gentes do contrato de trabalho, das normas que o regem assim como dos normativos internos desde que néo
sejam contrarios as disposi¢des do presente AE ¢ aos seus direitos e garantias.

Lisboa, 4 de julho de 2024.

Os outorgantes:
Pela MUDUM - Companhia de Seguros, SA:
Representada por:

Francois Nicolas Baudienville, na qualidade de administrador delegado.
Paulo Alexandre Nunes Nogueira, na qualidade de mandatario.
Sara Cristina Godinho Saraiva Cerdeira, na qualidade de mandataria.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):
Representado por:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢ao.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da direcao.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de advogada - Mandataria.

Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral, e
mandatario.

Depositado a 17 de julho de 2024, a fl. 71 do livro n.° 13, com o n.° 197/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Promarinha, SA e a Federac¢ao de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar - FESMAR - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de
29 de abril de 2016 e posteriores alteragdes, a tltima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 24, de 29 de junho de 2023.

CAPITULO 1
Ambito, drea e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e drea

O presente AE aplica-se em territorio nacional e no estrangeiro, no ambito da atividade dos transportes ma-
ritimos, aos trabalhadores das categorias profissionais dele constantes, representados pelos sindicatos filiados
na Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, designadamente:

SINCOMAR - Sindicato de Capitdes e Oficiais da Marinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

SMMCMM - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante.

que prestam servigo aos armadores identificados no anexo III, representados pela Promarinha, SA, adiante
designada por companhia.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo re-
negociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de margo e o tltimo dia de fevereiro do ano civil imediato.

3- A dentincia ou a proposta de revisdo parcial da conveng@o pode ser feita, por qualquer das partes, com
antecedéncia relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores ¢ deve ser acom-
panhada de proposta de alteracao e respetiva fundamentagao.

4- No caso de denuncia, a comunicagdo tem de ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

5- A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revisdo parcial deve responder, de forma escrita e funda-
mentada, no prazo de 30 dias apos a recegdo da proposta, devendo a resposta exprimir uma posicao relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

6- Apds a apresentacao da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebrag@o do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagao ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagio coletiva de trabalho.
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8- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1 ¢ 2.

Clausula 27.2

Alimentacio

1- A alimentacdo em viagem ou em porto de armamento ¢ igual para todos os inscritos maritimos, ¢ forne-
cida pelo navio em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, e tem como valor de referéncia 11,25 €
diarios.

2- E retribuido como suplementar o trabalho prestado durante as horas de refei¢do previamente fixadas.
Sempre que, por razdes imperativas de servigo, as refeicdes ndo possam ser tomadas no periodo fixado para
tal, obriga-se a companhia a fornecer a refei¢do a hora mais proxima possivel daquele periodo.

3- Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito maritimo em servigo a companhia deve fornecer a
alimentagdo ou pagar a ragdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo 4,44 €
Almocgo 16,22 €
Jantar 16,22 €
Ceia 4,44 €

a) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 8h00 nao tém direito ao pagamento da racao prevista
para o pequeno-almogo;

b) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 12h00 ndo tém direito ao pagamento da ragdo prevista
para o almoco;

¢) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 19h00 ndo tém direito ao pagamento da ragao prevista
para o jantar;

d) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 0h0O ndo tém direito ao pagamento da racao prevista
para a ceia.

Clausula 302

Deslocac¢des para embarque/desembarque e repatriamento

1- A companhia suportara todas as despesas de transporte, em meio de transporte a sua escolha, alojamento
¢ alimentagdo com as deslocagdes em servigo dos inscritos maritimos, bem como nos casos de repatriamento
por doenca ou acidente de trabalho.

2- Sempre que haja acordo entre o inscrito maritimo ¢ a companhia, podera haver opgdo pelas ajudas de
custo previstas na clausula 31.%, as quais cobrirdo o alojamento ¢ a alimentagao.

3- No estrangeiro e para além do referido nos pontos anteriores, sera ainda atribuida uma subvengdo com-
plementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente a 66,52 €.

4- A companhia garantird um seguro, que cobrira os riscos de viagem, no valor minimo de 56 032,00 €.

5- O tempo de viagem ndo sera considerado como tempo de descanso, salvo se o inscrito maritimo tiver
optado por meio de transporte mais demorado que o indicado pela companhia. Neste tltimo caso, o inscrito
maritimo suportara o diferencial de custo entre o transporte por si escolhido e o transporte escolhido pela
companbhia.

6- O disposto no numero 1 ¢ igualmente aplicavel aos casos de despedimento sem justa causa por parte
do inscrito maritimo e de doencga ou les@o culposa, sem prejuizo de a companhia poder vir a ressarcir-se dos
custos inerentes.

Clausula 36.*

Faltas justificadas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;
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b) As motivadas por falecimento de filhos e enteados, conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de pessoa
que esteja em unido de facto com o trabalhador, ou viva em economia comum com o trabalhador até vinte dias
consecutivos por altura do obito;

¢) As motivadas por falecimento de pais, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas, até cinco dias
consecutivos por altura do obito;

d) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu
conjuge, até¢ dois dias consecutivos por altura do dbito;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos previstos na lei;

/) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacéo legal;

2) As motivadas pela necessidade de prestag@o de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei;

h) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situag¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre por
cada menor;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o coletiva dos trabalhadores, nos
termos deste ACT e da lei;

) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do inscrito
maritimo, salvo o disposto no nimero seguinte.

4- Determinam perda de retribui¢@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o inscrito maritimo beneficie de um regime de Seguranga Social de
protecdo na doenga ¢ ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o inscrito maritimo tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 2, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela companhia com mengao expressa de desconto na retribuicao.

5- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2, se o impedimento do inscrito maritimo se prolongar efe-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo do trabalho por
impedimento prolongado.

6- Nas situagoes previstas nas alineas b) ¢ ¢) do numero 2, os inscritos maritimos em viagem beneficiarao de
dispensa de servigo quando chegarem ao porto de armamento.

7- Os inscritos maritimos embarcados tém direito, qualquer que seja o porto em que se encontrem, ao re-
gresso imediato a Portugal e ao pagamento de todas as despesas de repatriamento se ocorrer o falecimento ou
doenga grave do conjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

8- Se o falecimento ou doenca grave dos familiares indicados no nimero anterior ocorrer quando o inscrito
maritimo se encontre no navio a navegar, este mantém o seu direito ao regresso a Portugal e ao pagamento das
despesas de repatriamento, desde que o requeira logo que chegue ao primeiro porto.

9- Para os efeitos dos nimeros 7 ¢ 8 desta clausula entende-se por doenga grave aquela que seja comprovada
como tal pelos servigos de satide da companhia ou pelos servigos médico-sociais.

Clausula 60.*

Perda de haveres

1- A companbhia, diretamente ou por intermédio de companhia seguradora, indemnizara o inscrito maritimo
pela perda total ou parcial dos seus haveres pessoais que se encontrem a bordo e que resulte de naufragio, en-
calhe, abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro caso fortuito com eles relacionado. Quando
em deslocagdes em servigo, a companhia garantira um seguro que cubra o risco de extravio de bagagem.

2- A indemnizag@o a que se refere o nimero anterior terd o valor maximo de 3244,00 €.

3- Da indemnizagao atribuida sera deduzido o valor dos haveres pessoais que os inscritos maritimos venham
a obter por outra via, como compensagao por tais perdas.
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4- Nao havera direito a indemnizagdo quando a perda resulte de facto imputavel ao inscrito maritimo.
5- O material profissional que o inscrito maritimo tenha a bordo sera pago separadamente, sempre que com-
provada a sua perda, desde que o inscrito maritimo tenha declarado previamente a sua existéncia ao comandante.

ANEXO I

Enquadramento profissional e tabela salarial
A- Trabalhadores maritimos

Niveis salariais Fungdes Retribuicdes
I Comandante 2 667,00 €
II Chefe de maquinas 2 425,00 €
Imediato 2 179,00 €
m
Segundo oficial de maquina 2101,00 €

Oficial chefe quarto navegagdo
Oficial maquinista chefe quarto
Oficial eletricista
Operador de grua

v 1 377,00 €

Praticante
Eletricista
A\ Contramestre 1 088,00 €
Cozinheiro chefe

Paioleiro de cdmaras

VI Cozinheiro 941,00 €

Marinheiro de 1.2 classe
vl Ajudante de maquinista 870,00 €
Rececionista

VI Marinheiro de 2l classe 833,00 €
Empregado de camaras

IX Estagiario 820,00 €

Notas:

a) As fungdes estio de acordo com as emendas de 1995 e de 2010 a Convengdo STCW de 1978.

b) Durante o ano de 2024, devido a necessidade imperiosa de embarque de praticantes, o salario base destes tripulantes pode ser
ajustado ao previsto para o nivel VI.

B- Trabalhadores administrativos

Niveis salariais Fungdes Retribuigdes
1 Diretor 2 337,00 €
11 Coordenador 2 046,00 €
111 Técnico de recursos humanos 1173,00 €
v Técnico administrativo 1 056,00 €
A% Assistente de recursos humanos 11 999,00 €
VI Assistente de recursos humanos I 880,00 €
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ANEXO III

Armadores abrangidos pela conven¢ao coletiva

Nome do navio Armador Registo
Corvo Mutualista Agoriana Ponta Delgada
Furnas Mutualista Agoriana Ponta Delgada

Sdo ainda abrangidos por esta convenc¢ao coletiva todos os trabalhadores cujos armadores, de forma regu-
lar ou ocasional, sejam representados pela Promarinha - Gabinete de Estudos e Projetos, SA.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de

trabalho uma empresa e 50 trabalhadores.

Lisboa, 20 de maio de 2024.

Pela Promarinha, SA:
José Antonio Paido Senos, na qualidade de mandatario.

Pela Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representagao dos seus sindicatos
filiados:

SINCOMAR - Sindicato dos Capitdes e Oficiais da Marinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia;

SMMCMM - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante;
SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario.
Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario.

José Manuel de Morais Teixeira, na qualidade de mandatario.
Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de mandatario.

Depositado a 15 de julho de 2024, a fl. 70 do livro n.° 13, com o n.° 191/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a UPS of Portugal - Transportes Internacionais de Mercadorias,
Sociedade Unipessoal L.% e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e
Telecomunicac¢oes (SNTCT) - Alteracao salarial e outras/texto consolidado

Preambulo

A UPS of Portugal - Transportes Internacionais de Mercadorias, Sociedade Unipessoal L.% e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes (SNTCT) celebraram, no dia 15 de margo de
2019, o acordo de empresa UPS, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2019
(adiante designado «AE»), o qual, ap6s publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego vigorou por um peri-
odo de 5 (cinco) anos, renovando-se automaticamente por periodos sucessivos de 12 (doze) meses, salvo se
denunciado por qualquer uma das partes.

Findo o periodo de 5 (cinco) anos, como resultado das negociagdes concretizadas entre a UPS e o SNTCT,
¢ celebrado hoje, dia 27 de junho de 2024, a presente alteragdo que vem rever, em matéria de tabelas salariais
e montantes destinados ao subsidio de refei¢do, o acordo de empresa entre as partes celebrado e publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2019 nos seguintes termos:

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

1- O presente acordo de empresa (AE), obriga, por uma parte a UPS of Portugal - Transportes Internacio-
nais de Mercadorias, Sociedade Unipessoal L.%, adiante designada «UPS» ou «empresa» e por outra parte,
os trabalhadores ao seu servigo, representados pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios ¢
Telecomunicagdes (SNTCT).

2- O AE abrange o territorio nacional, no ambito do setor da atividade do correio expresso e as categorias
profissionais constantes do anexo 1.

3- Para efeitos do disposto na alinea g), do nimero 1, do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, os outorgantes
declaram que o presente AE abrange a empresa, declarando que estimam ser abrangidos pelo presente AE no
minimo 268 trabalhadores.

4- O presente AE, incluindo os seus anexos, constitui um todo ¢ ambas as partes ficam reciprocamente vin-
culadas ao cumprimento integral da sua totalidade.

5- Constituem anexos ao presente AE, dele fazendo parte integrante, os seguintes:

Anexo I - Grupos, categorias profissionais, niveis e retribui¢do minima garantida;
Anexo II - Objectivo e contetido funcional das categorias profissionais;

Clausula 2.2

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
por um periodo de 5 anos, renovando-se automaticamente por periodos sucessivos de 12 meses, salvo se
denunciado, por qualquer um dos outorgantes, mediante comunicag¢ao escrita dirigida a outra parte, com ante-
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cedéncia minima de sessenta dias relativamente ao termo do prazo de vigéncia.

2- As clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a 30 de junho de 2024, com efeitos retroactivos a
1 de abril de 2024. Nos anos seguintes de 2025 a 2028 a revisao anual da tabela salarial ocorrera em abril de
cada ano e tera efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

CAPITULO I

Grupos, categorias profissionais e contetido funcional

Clausula 3.2

1- Na empresa existem na 7 (sete) grupos profissionais, a saber:
Meérito:

— Grupo director-geral (group general manager);

— Grupo supervisor (group supervisor),

— Grupo chefe de equipa/especialista (group teamleader/specialits).

Nao mérito:

— Grupo administrativo 3 (group admin 3);

— Grupo administrativo 2 (group admin 2);

— Grupo administrativo 1 (group admin 1);

— Grupo operagdes (group operation).

2- Dentro de cada grupo profissional existem varias categorias profissionais, bem como 3 (trés) niveis con-
forme os anos de servigo/antiguidade na UPS (Entrada - Até dois anos; Jinior - Até 3 anos e Sénior - Apds os
5 anos), conforme anexo I ao presente AE. A mobilidade funcional ¢ da livre liberdade da empresa, conforme
as disposi¢des constantes no Codigo do Trabalho.

3- Os trabalhadores abrangidos, ou a abranger, pelo presente AE sdo obrigatoriamente classificados pela
empresa, segundo as fungdes efectivamente desempenhadas, num dos grupos, categoria profissional e nivel de
antiguidade constantes do anexo I.

4- O objectivo e o contetido funcional de cada categoria profissional constam do anexo II, ao presente AE.

5- Os grupos ¢ categorias constantes do anexo I ao presente AE ndo sdo estanques, podendo a UPS, atenden-
do a eventuais necessidades da empresa relacionadas com questdes de produgdo ou tecnoldgicas, criar novos
grupos com novas categorias, mediante informagao e consulta do sindicato subscritor.

6- A UPS ¢ obrigada a informar todos os trabalhadores da empresa até ao grupo chefe de equipa/especia-
lista da abertura de qualquer posto vago na UPS, publicando todas as categorias e posi¢des disponiveis, com
excepedo das categorias inseridas no grupo operagdes, devido ao facto de serem posi¢des permanentemente
anunciadas na empresa sendo possivel a qualquer momento uma candidatura.

CAPITULO III
Férias e feriados

Clausula 4.2

1- O periodo anual de férias tem duracdo minima de 22 dias uteis.

2- A duracao do periodo de férias ¢ aumentada se o trabalhador ndo tiver faltado injustificadamente ou tiver
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

Clausula 5.2

Além dos feriados obrigatorios previstos no Codigo do Trabalho, sera concedido aos trabalhadores a terga
feira de carnaval e o feriado municipal da localidade onde se situam os estabelecimentos da empresa.
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CAPIiTULO IV

Duracao do periodo normal de trabalho e limite duragao trabalho suplementar

Clausula 6.
O periodo normal de trabalho tem duracdo de 7 horas por dia e 35 horas por semana.
Clausula 7.2

O trabalho suplementar esta sujeito ao limite de 200 horas por ano.
CAPITULO V

Retribuicio, complemento, abonos e subsidios

Clausula 8.2

1- O anexo I estabelece os limites minimos das remuneragdes para cada nivel de cada categoria profissional,
dentro de cada grupo.

2- Nas situagdes em que o limite minimo constante do anexo I ¢ inferior ao actualmente praticado pela UPS,
manter-se-a o valor mais elevado da remuneragao.

3- A UPS efectuard uma revisao da tabela salarial no més de abril de cada um dos préximos 5 anos (2024 a
2028).

4- A revisdo anual da tabela salarial em vigor ¢é realizada com base na taxa de inflacao indexada ao IPC entre
o minimo de 2 % (dois por cento) e o maximo de 4 % (quatro por cento).

5-No caso do Salario Minimo Nacional determinado anualmente pelo Governo contemplar um aumento
superior a 4 % (quatro por cento), a revisdo anual da tabela para as categorias sera feita com base no valor
bruto do diferencial do aumento do Salario Minimo Nacional e o valor mais baixo da tabela salarial, € ndo em
percentagem.

6- Nos casos em que ndo se verifique, num determinado ano (s), um aumento do Saldrio Minimo Nacional
pelo Governo superior a 4 % (quatro por cento), e a atualizagdo anual seja feita conforme acima referido com
base na taxa de inflagdo indexada ao IPC entre o minimo e o maximo definido, no préoximo aumento do Salario
Minimo Nacional, se superior a 4 % ( quatro por cento) a ser decretado pelo Governo, o valor do diferencial a
ter em conta para efeitos de atualizacdo salarial ¢ o valor da ultima atualizacao feita pela UPS.

7- O procedimento de actualizagdo da tabela salarial ¢ feito na remunerag@o base mensal indicada na tabela
no grupo OPS, nivel entrada, categoria operagdes.

8- A revisdo salarial das remuneragdes base mensais das categorias profissionais de mérito ¢ realizada de
acordo com os procedimentos de avaliagdo de desempenho em vigor na UPS.

Clausula 9.2

1- Todos os trabalhadores que a data da entrada em vigor deste AE aufiram diuturnidades, o seu valor sera
mantido ¢ redenominado como complemento.

2- O complemento sera tido em conta para efeitos de calculo dos demais subsidios recebidos pelos traba-
lhadores, nomeadamente trabalho suplementar, noturno e sera incluido no pagamento da retribui¢ao de férias
e nos subsidios de férias e Natal, bem como sera também considerado para o célculo da compensagdo devida
por cessagao do contrato de trabalho, bem como para os demais efeitos previstos na lei.

3- Os trabalhadores contratados apds a entrada em vigor do presente AE nao terdo direito ao pagamento de
qualquer valor a titulo de complemento.

Clausula 10.?

1- Todos os trabalhadores, com excep¢ao dos inseridos no grupo manager, uma vez que estes sdo clegiveis
para atribuicdo de viatura de servigo de acordo com a politica da empresa, terdo direito a um subsidio de trans-
porte no valor diario de 1,19 € (um euro ¢ dezanove céntimos) por cada dia efectivo de prestacdo de trabalho.

2- As deslocagdes dos trabalhadores em servigos, quer nacionais, quer internacionais serdo reguladas pela
politica de deslocagdes do grupo UPS.
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Clausula 11.2

1- Os trabalhadores que exer¢am fungdes que pressuponham o manuseamento de dinheiro tém direito a
um abono para falhas no valor mensal de 31,00 € (trinta ¢ um euros), enquanto as fungdes sao efectivamente
desempenhadas.

2- Os trabalhadores que desempenham fungdes de «weight & balance» (peso e balanceamento/planifica-
¢do), independentemente de exercem as suas fungdes a tempo completo ou a tempo parcial, tém direito ao
abono «weight & balance» no valor mensal de 21,00 € (vinte e um euros) por més.

Clausula 12.2

1- O trabalho nocturno ¢ remunerado com acréscimo de 25 %.

2- A retribuigdo do trabalho suplementar em dias tteis, em dias de descanso semanal obrigatério ou comple-
mentar e feriados ¢ calculada nos seguintes termos:

a) Dias uteis, entre as 7h00 e as 21h00 - Acréscimo de 75 %;

b) Dias uteis, entre as 21h00 ¢ as 7h00 do dia seguinte, ¢ sabados, domingos ¢ feriados, entre as 7h00 ¢ as
21h00 - Acréscimo de 100 %;

¢) Sabados, domingos e feriados, entre as 0h00 e as 7h00 e entre as 21h00 e as 24h00 - Acréscimo de 125 %.

Aplica-se a seguinte forma de calculo:

Retribuigdo iliquida mensal x 14
52 x (horas de trabalho semanal)

xnxTHE

Retribuicdo iliquida mensal: Remuneracdo base + complemento
n: E o valor de 1,75, 2 ou 2,25 consoante a percentagem de acréscimo ¢;
THE: Numero de horas efectivamente prestadas.

Clausula 13.2

1- Todos os trabalhadores da UPS que perfagam um minimo de 5 horas de trabalho por dia tém direito a
auferir um o subsidio de refeigdo no valor diario de 7,30 € (sete euros e trinta céntimos), a partir de abril de
2024, por cada dia efectivo de trabalho.

2- O subsidio de refei¢@o sera sujeito a um aumento de 1,00 € (um euro) por ano, com excepcao do ano de
2026 em que tera um aumento de 1,30 € (um euro e trinta céntimos), até atingir o valor de 9,60 € (nove euros
e sessenta céntimos) em 2026, por cada dia efectivo de trabalho para todos os trabalhadores que perfagcam um
minimo de 5 horas de trabalho por dia.

3- Os trabalhadores que ndo atinjam as 5 horas de trabalho diario, terdo direito a um subsidio de refei¢do no
valor diario de 4,60 € (quatro euros e sessenta céntimos), a partir de abril de 2024, por cada dia efectivo de
trabalho, sendo aumentado nos restantes anos até 2026 no valor anual de 1,00 € (um euro) até perfazer o valor
de 6,60 € (seis euros e sessenta céntimos).

Clausula 14.2

Os trabalhadores que se mantiverem ausentes por motivo de doenga tém direito a auferir um complemento
do subsidio de doenca no valor 35 % do valor da remuneracao mensal, desde o primeiro dia de baixa, tendo
como limite maximo um periodo de 12 meses.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Clausula 152

As situagdes que nio sejam objecto de regulagio pelo presente AE aplicam-se as disposi¢des previstas no
Cadigo do Trabalho.

Clausula 16.?

1- E constituida a comissao paritaria para interpretagdo das diividas suscitadas pela aplicagao deste AE.
2- A comissdo paritaria sera composta por dois elementos, um nomeado pela UPS e um pelo sindicato ou-
torgante, e iniciara as suas func¢des na data de entrada em vigor deste acordo de empresa.
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3- A comissdo paritaria deliberara num prazo de quinze (15) dias a contar da data da apresentagdo, por es-
crito da duvida suscitada por qualquer uma das entidades outorgantes.

Clausula 17.2

Caracter globalmente mais favoravel

As condigoes de trabalho fixadas por este acordo sdo consideradas globalmente mais favoraveis.

Lisboa, 27 de junho de 2024.

Pela UPS of Portugal - Transportes Internacionais de Mercadorias, Sociedade Unipessoal L.
Carlos Manuel da Silva Pinheiro, gerente com poderes.
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes (SNTCT):

Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade, secretario-geral.
Helga Cristina Correia Soares, membro da direc¢ao.

ANEXO I

Grupos categorias profissionais, niveis e retribuicio minima garantida

Os grupos profissionais existentes na UPS s@o os seguintes:
Meérito:

— Grupo director-geral (group general manager);

— Grupo supervisor (group supervisor);

— Grupo chefe de equipa/especialista (group teamleader/specialits).
Nao mérito:

— Grupo administrativo 3 (group admin 3);

Grupo administrativo 2 (group admin 2);

— Grupo administrativo 1 (group admin 1);

— Grupo operagdes (group operation).
Dentro de cada grupo, existem as seguintes categorias profissionais, niveis ¢ progressoes salariais.

= | Retribuigdo
GRUPOS NIVEIS CATEGORIAS PROGRESSAO Minima
ANOS .
Garantida
| Senior +5 2.109,63
gg;‘:;"\fmrl(‘\%’;;p) Junior DIRECTOR ( MANAGER ) 35 1984,57
Entrada 0-2 1881,11
Senior +5 1783,04
SUPERVISOR Junior SUPERVISOR 35 1.690,08
Entrada 0-2 1601,98
Chefe de Equipa / Senior Chefe de vendas internas / Especilista de Mediagzo / Gestor de Contas ( +5 1518,46
Especialista ( Group TEAM|_JUNio" [ TEAW LEADER / SPECIALIST / BRKG SPECIALIST / IS TEAM LEADER / AE 35 1439,30
LEADER / SPECIALIST) | gy ) 02 136426
Senior +5 1293,14
Administrativo 3 ( Group ) Administrador de Pista / Avaliador de Medicao / Planificador de Carga Aerea
ADMIN 3) Junior (RAMP ASSISTANT / BROK RATER / ARCRAFT LOADer PLANNER ) 35 124341
Entrada 0-2 1195,58
Senior Apo’io a vendas e Operagoes de venda / Agente de Mediagao / Cobrador de +5 1149,60
Administrativo 2 ( Group Créditos / Agente de Cliente preferenciais / Administrador de Informagées
ADMIN 2) Junior de entregas / Vendas Internas / Formador GBS ( BD ADMIN ASSIST. / 3.5 1105.38
BROK ADMIN / F&A COLLECTOR / PCA / DI ADMIN / INSIDE SALES :
ASSIST. / GBS TRAINER
Entrada 0-2 1 062,87
Administrativo 1 ( Group is::z: Administrativo de Operagdes / Agente de Servigo ao cliente (CENTER ; 55 19(;221’6989
ADMIN 1) Entrada CLERK / GBS CSCT CLERK)) 02 944,89
Senior +5 908,54
GRUPO OPS Junior OPERAGOES 35 873,60
Entrada 0-2 840,00

A retribui¢@o minima garantida para cada nivel ¢ a constante da tabela supra.
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ANEXO II

Objectivo e contetido funcional genérico das categorias profissionais

Grupo director-geral (group general manager)
i) Manager

Trabalhador que gere uma empresa ou departamento, definindo e formulando a politica da empresa de
acordo com as deliberag¢des dos accionistas ¢ em colaboracdo com os directores que lhe estdo subordinados.

Grupo supervisor (group supervisor)

i) Supervisor

Trabalhador que dirige, coordena e organiza o trabalho e as diversas actividades da empresa dentro dos
objectivos que forem confiados; integra as informagdes e controlos da sua area de actividade a apresentar a
hierarquia de que depende.

Grupo chefe de equipa/especialista (group teamleader specialist)

Categorias:

i) Chefe de equipa/especialista (team leader/specialist):

Trabalhador que chefia de forma efectiva a area de actividade que na empresa seja considerada como
Secgdo; coordena os trabalhadores e zela pelo seu aperfeigoamento e formagao profissional; propde medi-
das que repute convenientes para o bom funcionamento dos servigos; vela pelo cumprimento das normas de
procedimentos regulamentares estabelecidos; prepara as informagdes da sua area de actividade a apresentar a
hierarquia de que depende.

ii) Gestor de conta (AE account executive):

Resumo do cargo:

Um gestor de conta ¢ responsavel pela execug@o do plano de vendas definido, através da captagao de novos
clientes e da manutengao dos clientes existentes.

Ele/a devera ser capaz de analisar as necessidades de cada cliente de acordo com a cadeia de aprovisiona-
mento, ¢ propor solugdes rapidas e adequadas aos pedidos dos referidos clientes.

Principais responsabilidades:
Gestdo diaria com os clientes reais;
— Identificar novas oportunidades de negdcio;
Responder rapidamente aos pedidos enviados por clientes internos e externos;
Preparagdo de todos os documentos necessarios a defini¢do de novas contas;
— Negociagdo.
iii) Especialista de medigao (brokerage specialist)

Resumo do cargo:

Especialista em processos alfandegarios genéricos, normas alfandegarias, classificagdoes de codigos pau-
tais, ¢ outros controlos governamentais relativos a servigos aduaneiros, ¢ possuindo aptiddes de comunicagao.

Principais responsabilidades:

— Analisar e preparar declaragdes alfandegarias complexas, considerando os requisitos aduaneiros;
Gerir relatorios de controlo e ferramentas de produtividade;
Gestao proativa de autorizagdes especiais;
— Gerir requisitos aduaneiros diretamente com os organismos oficiais, incluindo vistorias alfandegarias;
Trabalhar em conjunto com a equipa de gestdo de mediagdo (outras areas, como o grupo de contacto com
o cliente);
— Contactar com clientes de modo eficaz/eficiente, por correio ou telefone se for necessario;
— Analisar atualizagdes da normativa alfandegaria e providenciar iniciativas;
— Formar a equipa.
Grupo admin 3
Categorias:
i) Administrador de pista (ramp admin)
Coordena com turnos parciais:
Operacdes de agente de pista;
Operagdes de armazém,;
— Assegura que todas as operagdes cumprem os procedimentos de seguranca da UPS;
Tarefas administrativas UPS;
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— Formagao de fornecedores;
— Comunicag¢do com o centro de apoio aéreo em CGN (inglés necessario) ¢ com todos os departamentos e
centros/plataformas UPS;
— Desempenho e controlo de manutengdes;
— Controlo de custos/controlo de faturas;
— Realizag@o de auditorias regulares em contingéncias na pista ¢ na triagem+coordenagdo de armazéns
(meteorologia, mecanica, regulamentos ATc);
— Coordena a operagao com fornecedores e autoridades acroportuarias.
Operagdes de assisténcia na pista (Portugal):
— Supervisdo dos fornecedores de assisténcia na pista (chegada do voo/preparacao/descarga/carga/finaliza-
¢do/partida);
— Pré-alertas (manuseamento de cargas, chegada/partida do avido UPS);
— Coordenagao de voos CGN-VIT-SVQ-VIT-CGN,;
— Controlo de contingéncias (meteorologia, mecanica, regulamentos, etc.);
— Fluxo de comunica¢des: CGN, principalmente centro de apoio aéreo/EASC (inglés necessario), transpor-
tadora aérea, departamentos UPS (IE, alimentadores, corretagem, F&A, H&S;
— Relacionamento com autoridades aeroportuarias;
— ULD/Controlo de contentores;
— Garantir que a operagdo esta conforme os procedimentos UPS;
— Realizar auditorias regulares na pista e a triagem, preparar auditorias a regido e AIE e avaliagdes de 20
dias;
— Supervisdo da transportadora;
— Analise de faturas de fornecedores;
— Gestdo do manuseio de cargas (COMPASS);
— Supervisdo de carga aérea;
— Desempenho profissional de funcionarios UPS (2 tempo parcial), formagéo e monitorizagio;
— Relatorios operacionais para centro de apoio aéreo em CGN e relatorios locais;
— Acordos de nivel de servigo (pontualidade na saida, atrasos nas plataformas);
— Auditores de aceitacdo de mercadorias perigosas em PM;
— Relatoérios de seguranga raios X/triagem da operagdo PM antes da partida de voos;
— Garantia da pontualidade na saida do voo UPS;
— Formagao de fornecedores;
— Coordenar pesos ¢ equilibrio com fornecedor do voo.
Operagdes de triagem em armazém:
— TFCS (chegada + partida de alimentadores);
— Configuragdo de sensores previamente a operacgao;
— Preparagdo da configuragdo da operacéo;
Comunicacdo com centros/plataformas e departamentos UPS;
— Acompanhamento do servigo com fornecedores (carregamentos indevidos no armazém, ou atrasos no
processamento do manuseio na pista ou armazém);
— Relatoérios de seguranga raios X/triagem da operagdo PM antes da partida de voos;
— Garantia da pontualidade na saida dos alimentadores;
— Formagao de fornecedores;
— Garantia da operagdo adequada de sensores em AM ¢ PM (retengdes de importagdes/retengdes de expor-
tagdes);
— Auditoria documental + digitalizagdo de faturas em PM.
i) Avaliador de medic@o (brokerage rater)
Resumo do cargo:
Especialista em processos alfandegarios genéricos, normas alfandegarias, classificagdoes de codigos pau-
tais, ¢ outros controlos governamentais relativos a servigos aduaneiros.
Principais responsabilidades:
— Analisar e preparar declaragdes alfandegarias, considerando os requisitos aduaneiros;
— Gerir volumes elevados de declaragdes em pouco tempo;
— Gestdo proativa de autorizagdes especiais;
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— Preparagdo de controlos aduaneiros adicionais, como em solicitagdes sanitarias/farmacoldgicas e contro-
los de qualidade;

— Gerir requisitos aduaneiros diretamente com os organismos oficiais;

— Colaborar com o grupo de contacto do cliente para partilhar requisitos e dar formagao sobre os documen-
tos necessarios a autorizagio;

— Contactar com clientes de modo eficaz/eficiente, por correio ou telefone se for necessario;

— Conseguir a satisfacao dos clientes através da resolugdo de questdes alfandegarias.

iii) Planificador de carga aérea (aircraft loader planner)

Resumo do cargo:

O carregador sera responsavel pela correta execug@o dos processos de carga/descarga da acronave, além de
ter de garantir o cumprimento de todas as normas e procedimentos internos da empresa.

Principais responsabilidades:

— Carga/descarga de mercadorias;
— Verificagdo de mercadorias;
— Apoio a operagdes de rampa.

Grupo admin 2

Categorias:

i) Apoio a vendas ¢ operagdes de vendas (sales support & sales operations team (BD adm assistant)

Resumo do cargo:

A principal tarefa da equipa de apoio a vendas consiste em prestar apoio administrativo ao ASM e a equipa
de vendas, para ajuda-los a cumprir os seus objetivos de vendas.

A equipa de operagdes de vendas ¢ especializada no fornecimento de informagdes analiticas e exatas, e de
propostas de planos de acdo ao CSM e ao distrito relativas as prioridades de BD.

Principais responsabilidades:

— Equipa de apoio a vendas;

— Apoio diario a equipa de vendas ¢ aos ASM;

— Ajudar a EV em tarefas administrativas, para que tenham mais tempo para as vendas;

— Fornecer aos ASM relatérios e informagdes consolidadas provenientes das suas equipas;

— Facilitadores internos da equipa de vendas;

— Equipa de operagdes de vendas;

— Comunicar o estado local e distrital das prioridades de BD;

— Monitoriza¢do detalhada das iniciativas e das tendéncias de BD;

— Gerar ¢ analisar informagdes relativas a fung@o, fornecendo planos de a¢do para melhoria das vendas e
dos resultados de iniciativas;

— Coordenadores nacionais de: Mercadorias perigosas ¢ ISC, gestdo de devolugdo de residuos, isengdes de
valor elevado, ferramentas BIA e automagdo da equipa de vendas, eventos de clientes.

ii) Agente de mediagdo (brokerage adm)

Resumo do cargo:

Tarefas administrativas com o registo de dados e outras tarefas administrativas que possam surgir diaria-
mente no departamento alfandegario e de exportagdo.

iii) Cobrador de créditos (finance collector)

Resumo do cargo:

Tarefa do departamento:

O principal objetivo consiste em cobrar as faturas emitidas aos nossos clientes pelos servigos prestados,
em conformidade com as condig¢des acordadas para cada cliente, ¢ aplicando os procedimentos definidos na
politica de crédito da empresa.

Cada encarregado de cobrangas tera uma carteira de clientes para gerir as faturas pendentes de cobranga
com periodicidade diaria, semanal e mensal. Os critérios de prioridade para a ag@o sdo definidos pela politica
de crédito, pelas dividas exigiveis, seu prazo ¢ montante.

Cada gestor de cobrangas mantera um relacionamento direto com os departamentos comercial, marketing,
delivery information, GBS Dublin & Poland, de modo a resolver possiveis incidentes apresentados pelos
clientes.

E essencial que o gestor de cobrangas tenha um conhecimento atualizado dos servigos oferecidos pela
empresa, bem como do sistema usado para faturacdo e gestdo de cobrangas.
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Principais responsabilidades:

— Esforgo de cobrangas CR: Chamadas telefonicas e mails clientes externos e internos:

Confirmar contas de crédito canceladas por incumprimento;

Atualizagdo de entradas de chamadas de cobranca ARCS;

Pedido de transferéncia bancaria ao cliente.

— Gerir o relatorio semanal de dividas exigiveis:

Carteira de incumprimento (organizar documentacao solicitada);

Pedido de cliente para procura de documentos - Informagdes de copia de seguranca de faturas;

Débito direto manual TEF;

Solicitagdo de liquidagéo;

Analise de pagamentos: Transferéncias bancarias/cheques;

Adesdes e apoio ao centro de faturacdo;

Pagamentos e notas de crédito por atribuir/identificar;

Desenvolvimento comercial vs. questdes CR;

Solicitagdo de processo de cancelamento;

Adverténcias e anotagdes legais;

Queixas ECM;

Pesquisas a clientes CIN;

Tratamento especial de faturas e envio de faturas duplicadas;

Garantia de servigo pedido CR ao departamento CSC;

Solicitacdo cliente 031;

Pedido de garantia de insolvéncia para manutengdo de conta;

Consulta: consulta a faturas abertas;

Pedido CR de pagamento de indemnizagdes ao departamento DI;

Solicitacdo de fundo de comércio a BD.

iv) Administrativo de informag¢des de entregas (DI delivery information administrative)

Resumo do cargo:

Especialista no tratamento de encomendas perdidas, encomendas com problemas na entrega, encomendas
danificadas ¢ encomendas ndo identificadas, ¢ no processo de pagamento de devolugdes.

Principais responsabilidades:

— Monitorizagdo: executar varias pesquisas no sistema, contactar com clientes, contactar os centros da UPS
para localizar encomendas perdidas ou, no caso de encomendas incorretamente entregues, organizar acompa-
nhamentos com condutores para resolver as situagdes;

— Informar o cliente relativamente a encomendas danificadas e as decisoes finais, solicitando detalhes adi-
cionais a varios centros da UPS sempre que necessario, de modo a fornecer ao cliente todos os detalhes do
incidente;

— Notificar os incidentes associados a encomendas com problemas na entrega ou no desalfandegamento,
solicitando a nossa transportadora instrugdes ou detalhes adicionais para resolver o problema;

— Fornecer, aos centros espanhdis e portugueses, a solu¢ao para as encomendas retidas nos centros por
varios problemas associados a entrega;

— Pagamento de devolugdes; receber, processar e finalizar o pagamento por perdas e danos;

— Identificagdo de encomendas que tenham perdido a documentagéo de transporte e processamento de todas
as encomendas abandonadas;

v) Vendas internas (IS inside sales)

Resumo do cargo:

O responsavel pelas vendas internas gera e qualifica novas oportunidades de vendas, fazendo prospegéo
telefonica e reunindo contactos para cumprir os objetivos do plano de vendas. O representante das vendas in-
ternas pertence a uma equipa de vendas integrada e concentra-se na identificacdo de oportunidades para venda
dos nossos servigos.

Principais responsabilidades:

— Criar pedidos de clientes novos e existentes;

— Fornecer aos clientes informagdes sobre o servigo e as competéncias da UPS, por meio de apresentagdes
a decisores-chave;

— Identificar, analisar e compreender necessidades especificas de clientes, tomar decisdes relativas a viabi-
lidade e, caso necessario, envolver os niveis hierarquicos superiores;
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— Desenvolver, propor e apresentar propostas da UPS a clientes;
Negociar tarifas de transportadoras;
— Manter o relacionamento com o cliente;
— Reunir outros recursos da UPS para prestar informagdes e apoio;
Resolver problemas/questdes de modo a satisfazer os clientes;
— Formar o cliente relativamente a devida utilizagdo dos servigos, a documentag@o necessaria a exportagdo,
as restricdes e empacotamento.
vi) Agente de clientes preferenciais (PCA preferred customer agent)

Resumo do cargo:

Especialista na resolug¢do e/ou encaminhamento de questdes/incidentes dos clientes mais importantes da
empresa.

Principais responsabilidades:

— Gestdo de questdes/duvidas/incidentes dos clientes mais importantes de forma eficaz/eficiente, por cor-
reio ou telefone;

— Resposta a clientes nos prazos definidos pela empresa;

— Alcangar a fidelizacdo e satisfagdo dos clientes, resolvendo as suas necessidades especificas e procurando
que se mantenham na empresa;

— Canalizar/rastrear incidéncias até a sua resolugdo e notificagdo ao cliente;

— Gestdo proativa de questdes particulares que possam afetar o tempo em transito do transporte;
Rastreabilidade de transportes pontuais de importancia e urgéncia elevadas para o cliente;

— Preparagdo de relatorios para cumprimento de todos os requisitos especificos de clientes.

vii) Formador GBS (GBS trainer)

Resumo do cargo:

O formador GBS SCTC ¢ responsavel por ministrar a formagéo ao departamento, tanto ao CS (servigo ao
cliente) como ao PCS (apoio a clientes preferenciais).

Para além de documentar a formagao ministrada, o formador GBS CSTC precisa de traduzir os documen-
tos da formagdo para espanhol, confirmar o se os casos enviados para os centros/departamento ¢ que foram
rejeitados por ndo estarem corretos estdo realmente errados ¢ dar resposta aos CCR, avaliar a formacao, anali-
sar 0 OLMS (sistema de gestdo on-line) onde estdo documentados os resultados das chamadas monitorizadas,
participar nas sessdes de calibragdo com a regido (para calibrar os avaliadores entre paises e em cada pais)
e colaborar com o resto dos chefes de equipa GBS, proporcionando reciclagem ou outras atividades com os
CCR para assegurar um servigo de elevada qualidade aos nossos clientes.

O formador GBS CSTC reporta ao formador principal da equipa GBS.

Principais responsabilidades:

— Ministrar a formag¢ao (resumos de assisténcia, formacédo recorrente e qualquer formagao necessaria);
— Documentar e manter um registo de assinaturas da formagao;
— Completar as avaliagdes da formagao;
— Tradugado TAS;
— Programar perguntas IKB locais;
— Analise OLMS;
— Participar nas calibragoes;
— Tradug@o Iris (incluindo mensagens, documentos Iris, resumos de assisténcia;
— Analise IIP (para confirmar se IIP ¢é resposta valida aos CSR).
Grupo admin 1
Categorias:
i) Administrativo de operagdes (center clerk)

Resumo do cargo:

Dependéncia imediata do supervisor.

Colaborar com o departamento de operagdes no ambito do procedimento de entrega, nomeadamente em
tarefas administrativas.

Principais responsabilidades:

— Controlar o volume de recolhas, o respeito pelos horarios e a gestdo de reclamagdes para as recolhas ndo
efetuadas;

— Auditorias a distribui¢do, volume ¢ horarios;

— Elaborar relatorios do departamento;
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— Gerir os dispositivos de entrega (DIAD);
— Funcéo de suporte operacional geral.
ii) Agente de servigos ao cliente (GBS CSTC clerk)
Resumo do cargo:
O agente de servigo ao cliente gere as chamadas telefonicas dos nossos clientes, processa os seus envios,
fornece informagdes exatas ¢ resolve quaisquer incidéncias de uma maneira profissional.
Principais responsabilidades:
Gerir as chamadas recebidas dos clientes;
— Fornecer informagdes exatas e completas;
— Processar pedidos de recolha;
Tentar encontrar resolu¢des imediatas para questdes de clientes.
Grupo operagdes
Resumo do cargo:
Carregar/descarregar mercadoria; agente de recuperag@o de receita; Hold Cage - Segregagao; funcionario
de operagdes; bens perigosos; contas de clientes;

Depositado a 17 de julho de 2024, a fl. 70 do livro n.° 13, com o n.° 192/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 28 | 190



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 gm 29 julho 2024

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a Associacao Nacional das Industrias de Vestuario, Confeccdo e Moda

- ANIVEC/APIV e o Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA ao contrato coletivo

entre a mesma associacido de empregadores e a Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE

A Associacao Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢ao e Moda - ANIVEC/APIV e o Sindicato das
Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA, por outro, acordam entre si, ao abrigo do disposto no artigo 504.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a adesdo as alteracdes salariais e outras ao CCT celebrado entre a Associa-
¢a0 Nacional das Industrias de Vestuario, Confeccdo e Moda - ANIVEC/APIV e a Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2023 e n.° 18, de 15 de maio de 2024.

Declaracao

Para cumprimento do disposto nas alineas ¢) ¢ g) do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho Revisto, serdo potencialmente abrangidos 4000 empregadores e mais 700 trabalhadores resultan-
tes desta adesdo. No que concerne a area geografica ¢ todo o territdrio nacional.

Lisboa, 3 de junho de 2024.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:
Alberto Paulo Simoes, na qualidade de mandatario.
Pela Associagao Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢do e Moda - ANIVEC/APIV:

Maria Manuela Folhadela Rebelo, na qualidade de mandataria.

Depositado a 17 de julho de 2024, a fl. 71 do livro n.° 13, com o n.° 194/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a Radio e Televisao de Portugal, SA e o Sindicato Independente dos
Trabalhadores da Informac¢ao e Comunicacdes - SITIC ao acordo de empresa entre a mesma
entidade empregadora e a FE - Federacao dos Engenheiros e outros

Entre a Rédio e Televisao de Portugal, SA e o Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informagao e
Comunicacdes - SITIC, ¢ celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo de revisao do acordo de empresa
- Alteragdo salarial e outras, celebrado entre a Radio e Televisao de Portugal, SA e a FE - Federacao dos En-
genheiros e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de junho de 2024,
nos termos do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, publicado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

O presente acordo de adesdo abrange cerca de 9 trabalhadores, sendo aplicavel no territério nacional.

Lisboa, feito aos 25 de junho de 2024

Pela Radio e Televisdo de Portugal, SA:

Nicolau Fernando Ramos dos Santos, presidente do conselho de administragdo da Radio e Televisao de
Portugal, SA.

Luisa Maria Coelho Ribeiro, vogal do conselho de administragdo da Radio e Televisdo de Portugal, SA.

Hugo Graga Figueiredo, vogal do conselho de administragao da Radio e Televisdo de Portugal, SA.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informagdo e Comunicagoes - SITIC:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, na qualidade de mandatario.
Maria Alexandra Silva Fraga, na qualidade de mandataria.

Depositado a 17 de julho de 2024, a fl. 71 do livro n.° 13, com o n.° 195/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1- DIRECAO

SPAC - Sindicato dos Pilotos da Avia¢ao Civil - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos de 3 a 7 de junho de 2024 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Presidente - Hélder Santinhos.

Vice-presidente - Frederico Saraiva de Almeida.
Tesoureiro - Nuno Esteves de Matos.

Vogal - Jodo Lira Abreu.

Vogal - Bruno Baptista.

Suplentes:

Jodo Corceiro.
Vitor Pelado.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

AOP - Associacao Maritima e Portuaria Nacional - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 20 de marco de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - Dr.* Andreia Daniela Pereira Fernandes Ventura, em representagdo da ETE - Empresa de Tra-
fego e Estiva, SA.

Vogal e tesoureiro - Sr. Pedro Henrique Mendes de Oliveira Constantino, em representacdo da
Seteshipping - Transportes Internacionais, SA.

Vogal - Eng.° Porfirio Bras Gomes, em representagao da Setefrete - Sociedade de Trafego e Cargas, SA.

Vogal - Dr. Carlos Alberto Caldas Simdes, em representacdo da ETP Prime - Empresa de Trabalho Portu-
ario (ETP), L.

Vogal - Dr. Rui Jorge de Oliveira Carvalho Pais dos Santos, em representacdo da TSA - Terminal de Santa
Apolonia, L.%
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Confederacao Portuguesa das Micro, Pequenas e Médias Empresas - CPPME - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 24 de maio de 2024 para o mandato de trés anos.
Presidente - Jorge Manuel dos Santos Pisco, em representagdo de Local & Ideias Unipessoal L.%
Vice-presidentes:

Duarte Nuno Pereira Lobo, em representagdo de DATAZERO - Servigos de Informatica e Internet L.
Orlando Agostinho Marques Fernando Gomes, em rerpesentagdo de MULTITENDAS.
Jorge Luis Forte Camarneiro, em representagdo de IT - Comércio Internacional SA.

Diretores:

José Carlos dos Santos Ligeiro, em representagdo de A Tendinha do Feijo, L.%

Anténio Maria Graga Marques, em representagdo de FPT - Federagdo Portuguesa do Taxi.

Jorge Manuel Colchete dos Santos, em representacdo de Just Baked, L.%

Martim Potra Isidorinho Pereira, em representagdo de Martim Potra Pereira - Sociedade Unipessoal, L.%

Filipe Nuno Ferraz Marques Dourado, em representacdo de Ribeiro, Dourado & Rodrigues - Actividades
Desportivas, L.%

Luis Miguel Afonso Agulhas, em representagdo de Roaz de Bandeira, L.%

Anténio Jodo Oliveira Correia, em representagdo de METIBA.

Luis Manuel Rebelo da Cruz, em representacao de Conversas Enfeitadas Unipessoal, L.%

Célio Jorge Chaves Medeiros Teves, em representacdo de CGE - Consultoria e Gestdo de Empresas, SA.

José Fernando Ferreira de Sa, em representacdo de AFMRN - Associag@o Feiras ¢ Mercados da Regido
Norte.

Armando Augusto Dias Castro Bento, em representagdo de APPIMAGEM - Associagdo Portuguesa dos
Profissionais da Imagem.

Miguel José Valente Fernandes, em rerpesentagdo de APBCIB - Associa¢do Portuguesa de Barbearias,
Cabeleireiros e Institutos de Beleza.

Jodo Jos¢ Mnatias Frasco Semedo, em repesentacdo da CACP - Clube Artistico dos Cabeleireiros de Por-
tugal.

Miguel Moreira da Cruz Quintas, em representagdo da ANAV - Associagdo Nacional de Agéncias de Via-
gens.

Jodo Francisco Henriques Jorge, em representagdo da ACPEEP - Associacdo de Creches e Pequenos Esta-
belecimentos de Ensino Particular.

Sofia Daniela Leite de Oliveira, em representagdo da ANEP - Associa¢do Nacional Esteticismo Profissio-
nal.

José Pedro Martins Almeida, em representagdo da APED - Associacdo Portuguesa de Empresas de Diver-
soes.
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Fernando Eduardo do Nascimento Paulino de Brito, em representagdo da PORTUGAL T - Associagdo
Nacional de Industriais de Téaxis ¢ Servigos de Turismo.

Andredina Gomes Cardoso, em representacdo da AEEC - Associagdo de Empresas e Empresarios Cabo-
-Verdianos.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I - ESTATUTOS

AVE Mobilidade, Empresa de Transportes Publicos, L.* - Constitui¢cio
Estatutos aprovados em 26 de junho de 2024.

Preambulo

Os trabalhadores da AVE Mobilidade, Empresa de Transportes Publicos, L.%, com sede na Rua das Arcas,
4810-647 - Pinheiro - Guimaraes, no exercicio dos seus direitos constitucionais ¢ a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, lhes conferem, dispostos a reforgar a sua unidade e os seus legitimos interesses e direitos, aprovam
os seguintes estatutos da comissao de trabalhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles
residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencao democratica dos trabalhadores da em-
presa, a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da comissao de trabalhadores, na aprovacgao dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamen-
te por motivo de idade ou funcao.

Artigo 2.°

Orgaos do colectivo

Sdo 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenario

O plenario, forma democratica de expressao e deliberagdo do colectivo dos trabalhadores, ¢ constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a defini¢ao do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:
a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo dos trabalhadores, através da aprovacdo ou
alteracdo dos estatutos da CT;

BTE 28 | 197



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 B:_w 29 julho 2024

b) Eleger a CT destitui-la a todo o tempo e aprovar o respectivo programa de ac¢ao;
¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;
d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe

sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocagio do plenario

O plenario pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa definidos no artigo 1.°

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria

O plendrio, para discutir matérias previstas no artigo 4.° destes estatutos, serd convocado com a antecedén-
cia minima de quinze dias, por meio de antincios colocados nos locais destinados a afixa¢do de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenirio
1- O plenario retine ordinariamente uma vez por ano para apreciag¢ao da actividade desenvolvida pela CT.
2- O plenario retine extraordinariamente sempre que para tal seja convocado nos termos e com os requisitos
previstos no artigo 5.°
Artigo 8.°

Plenario de emergéncia
1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre necessaria alguma tomada de posicdo urgente dos

trabalhadores.
2- As convocatorias para estes plenarios sao feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde

a garantir a presenga do maior nimero de trabalhadores.
3- A defini¢do da natureza urgente do plenario, bem como a respectiva convocatoria, ¢ da competéncia

exclusiva da CT.
Artigo 9.°

Funcionamento do plenério
1- O plenario delibera validamente sempre que nele participem 20 % dos trabalhadores da empresa.
2- As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.
3- Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos votantes para a seguinte deliberacao:
a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de vota¢io em plenario

1- O voto ¢é sempre directo.
2- A votagao faz-se por braco levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a eleigdes e destituicdes de comissodes de trabalhadores, aprova-

¢do e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.
3.1- As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.
4- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussdo em plenario
1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussao em plenarias as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destitui¢do da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteracao dos estatutos e do regulamente eleitoral.
2- A CT ou o plenario pode submeter a discussao prévia qualquer deliberagao.
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Comissio de trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da CT

1- A CT ¢é o orgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢do da Republica, na lei ou
noutras normas aplicaveis nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e actuagdo democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
proprio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT

Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturacao da empresa, especialmente no tocante a ac¢des de formagao ou
quando ocorra altera¢do das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legisla¢ao do trabalho, directamente ou por intermédio de comissdes coorde-
nadoras a que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacio sindical

1- O disposto no niimero anterior entende-se sem prejuizo das atribuigdes ¢ competéncias da organizagdo
sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfraquecer a situagdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, ¢ serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas as formas de organizac¢do dos trabalha-
dores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a CT tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de organizagdo de classe, de mobilizagdo dos trabalha-
dores e do reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagao activa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, direcgao,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de riqueza e a refor¢ar o seu em-
penhamento responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da empresa e de todas as entidades publicas competentes
o cumprimento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as comissdes de trabalhadores de outras empresas
e comissoes coordenadoras;

/) Coordenar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, a organizagdo sindical dos traba-
lhadores da empresa na prossecucao dos objectivos comuns a todos os trabalhadores;

2) Assumir, ao seu nivel de actuagio, todas as responsabilidades que para as organizagdes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidag@o da exploragdo do homem pelo homem e pela construgdo de uma socie-
dade mais justa e democratica.

BTE 28 | 199



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 B:; 29 julho 2024

Artigo 16.°

Contetido do controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa proporcionar ¢ promover, com base na respectiva unidade e mobilizagdo, a
intervencdo democratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT nos termos e segundo as formas previstas na Constitui¢do da
Republica, na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribui¢des ¢ direitos por finalidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da enti-
dade patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva a sua autonomia perante a entidade patronal,
ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos o6rgdos e hierarquia administrativa, técnica e
funcional da empresa nem com ela se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias, a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguin-
tes.

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgao de gestdo da empresa para discussao e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido
em cada més.

2- Da reunido referida no niimero anterior ¢ lavrada acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

3- O disposto nos numeros anteriores aplica-se igualmente as subcomissdes de trabalhadores em relagdo as
direccdes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Direito a informacio

1- Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem legalmente deveres de informagao, vinculando néo
s6 0 orgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades publicas competentes para as decisoes relativa-
mente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Organizagao da produgao e suas implicagdes no grau da utilizagdo de mao-de-obra ¢ do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢do pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos de produtividade e grau de absentismo;

) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes trimes-
trais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alterag@o do objecto, do capital social e de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4- O disposto no nlimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias a realizagdo das finalidades que as
justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administragdo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administragdo da empresa deve responder por escrito, prestando as infor-
magdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade
da matéria o justificar.
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Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes actos de decisdo da em-
presa:

a) Regulagdo da utilizag@o de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagdo dos critérios de base de classifica¢do profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

1) Elaboragao do mapa de férias dos trabalhadores da empresa;

2) Mudanga de local de actividade da empresa ou do estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do niumero de trabalhadores da empresa
ou agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear
mudangas substanciais no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de producéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declarag@o de insolvéncia da empresa.

2- O parecer referido no numero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgao
do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em atengdo da extensdo ou complexidade
da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do numero 1, o prazo de emissdo de parecer ¢ de dez dias a contar
da recegd@o do escrito em que for solicitado, se outro prazo maior ndo for concedido em atengdo da extensdo
ou complexidade da matéria.

4- Quando seja solicitada a prestacdo de informagao sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissao de parecer ou quando haja lugar a realizag@o de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se
a partir da prestacdo das informagdes ou da realizacdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2 ¢ 3 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o
tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no numero 1.

Artigo 21.°

Objetivos do controlo de gestiao

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e
poderes seguintes:

a) Apreciar ¢ emitir parecer sobre os or¢amentos da empresa e respectivas alteragdes, bem como acompa-
nhar a respectiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos orgaos de gestdo ¢ dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
actividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos e da simplifica¢do adminis-
trativa,

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa sugestoes, recomendagdes ou criticas tendentes a quali-
ficagdo inicial e a formagao continua da qualidade de vida no trabalho e das condigdes de seguranca, higiene
e saude;

e) Defender junto dos orgaos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturag¢io da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestrutura¢do da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestruturagdo da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora, quando se trate da reestruturacdo de empresas do
sector a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores por aquela coordenadas.

2- No ambito do exercicio do direito de participagdo na reestruturacdo da empresa, as comissoes de traba-
lhadores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos e prazos previstos na lei e sobre os
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planos de reestruturagdo referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolug@o dos actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagéo final dos instrumentos de reestruturag¢@o ¢ de se pro-
nunciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgaos encarregados dos trabalhos preparatdrios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestoes ¢ reclamagdes juntos dos orgdos sociais da empresa ou
das entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes

direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual, ter conhecimento do processo desde
o seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia de justa causa, através da emissdo de
parecer prévio, nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento colectivo através de parecer prévio,
nos termos da legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do mapa de férias, na falta de acordo com os traba-
lhadores sobre a respectiva marcagao.

Artigo 24.°

Gestio de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servicos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participaciio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A participag@o da CT na elaborag@o da legisla¢do do trabalho ¢ feita nos termos da legislag@o aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, t€m o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2- O exercicio do direito previsto no numero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho, fora do respec-
tivo horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho durante o hora-
rio de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano, desde que se assegure o funcio-
namento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4- Para os efeitos dos numeros 2 € 3, a comissao de trabalhadores ou a subcomissdo de trabalhadores co-
municara a realizacdo das reunides ao 6rgdo da empresa com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
devendo indicar a data, a hora, o nimero previsivel de participantes e o local em que se pretende realizar a
reunido e afixar a respetiva convocatoria.
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Artigo 28.°

Accio da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas as actividades
relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto di-
recto com os trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixac¢iio e distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o
horario de trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalagdes adequadas

A CT tem o direito a instalacdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa os meios materiais e técnicos necessarios para o
desempenho das suas fungdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fun¢des, o membro das seguintes estruturas tem direito ao seguinte crédito
mensal de horas.

a) Subcomissao de trabalhadores, oito horas;

b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissao coordenadora, vinte horas.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam membros da CT, subcomissdes e de comissdo co-
ordenadora, no exercicio das suas atribui¢des e actividades que excedam o crédito de horas referido no artigo
anterior sdo faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribui¢do, como tempo de servigo efectivo. As
faltas devem ser comunicadas 4 entidade empregadora nos prazos previstos. na legislagdo.

2- As faltas dadas ao abrigo do numero anterior ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e
garantias do trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes reli-
giosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizac¢do ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constitui¢io, manutengdo e actuagio da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢ao, da so-
lidariedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as organizagdes dos trabalhadores.
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Artigo 36.°

Proibicio de actos de discriminacio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou acto que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi¢do de este participar ou ndo nas actividades ¢
orgdos ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas actividades e
posi¢des relacionadas com as formas de organizacgdo dos trabalhadores previstos nestes estatutos.

Artigo 37.°

Protecgio legal
Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes coordenadoras gozam da protec¢ao legal reconhecida
aos representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a legislagao.

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes para
a prossecucao dos fins previstos na lei sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de cada um
dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos
e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composic¢io, organizacio e funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede da CT

A sede da comissao de trabalhadores localiza-se nas instalagdes da empresa.

Artigo 40.°

Composicio

1- A CT ¢é composta por 3 (trés) elementos, sendo os suplentes facultativos e ndo superiores ao nimero de
efectivos.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substituicao faz-se
pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o0 membro a substituir.

3- Se a substituicao for global, o plenario elege uma comissao eleitoral, a quem incumbe a organizagdo do
novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracao do mandato

O mandato da comissdo de trabalhadores ¢ de 4 (anos) anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.
2- A substitui¢@o faz-se por iniciativa da CT, nos termos do artigo 40.°
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Artigo 43.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegagao s produz efei-

tos numa tnica reunido da CT.
2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de dura¢do nao superior a um més, a delegacdo de poderes

produz efeitos durante o periodo indicado.
3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,

prazo e identificagdo do mandatario.
Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da maioria dos seus membros em efectividade de fungdes.

Artigo 45.°

Coordenacio da CT e deliberagoes

1- A actividade da CT ¢ coordenada por um secretariado, eleito na primeira reuniao apos a investidura.
2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples, sendo validas desde que participem na reunido a
maioria dos seus membros, cabendo ao coordenador o voto de qualidade em caso de empate nas deliberacdes.

Artigo 46.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos ¢ outros materiais editados pela CT;

¢) As contribuigdes voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciacao de plenarios as receitas ¢ despesas da sua actividade.

Artigo 48.°

Subcomissdes de trabalhadores
1- Poderao ser constituidas subcomissoes de trabalhadores, nos termos da lei.
2- A durag@o do mandato das subcomissdes de trabalhadores ¢ de 4 (quatro) anos, devendo coincidir com

odaCT.
3- A CT, articulara a sua acgdo e actividade, com a actividade das subcomissoes de trabalhadores, a sera

regulada, com as devidas adaptacdes, pelas normas previstas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°

Competéncias das subcomissdes de trabalhadores

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos 0rgaos ou servigos;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no ambito dos processos de reorganizagio de
Orgaos ou servicos;

d) Informar a comissdo de trabalhadores dos assuntos que entenderem de interesse para o normal funciona-
mento desta;

e) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos estabelecimentos periféricos ou unidades organicas descon-
centradas ¢ a respetiva comissdo de trabalhadores, ficando vinculadas a orientagdo geral por esta estabelecida.
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Artigo 50.°

Comissées coordenadoras

1- A CT articulara a sua acg@o as comissdes de trabalhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo de
empresa ou sector para constitui¢do de uma comissdo coordenadora de grupo/sector, que intervira na elabora-
¢do dos planos econdomico-sociais do sector.

2- A CT adere a comissdo coordenadora das comissdes de trabalhadores do Porto.

3- Devera ainda articular a sua actividade as comissdes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacdo e da solidariedade.

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 51.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicio da CT e outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 52.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.°
destes estatutos.

Artigo 53.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ directo ¢ secreto.
2- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representagao proporcional da
média mais alta de Hondlt.

Artigo 54.°

Composiciio e competéncias da comissio eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleitoral (CE) constituida por trés trabalhadores, um
dos quais sera presidente, eleita em plenario de trabalhadores e por um representante por cada uma das listas
concorrente sendo que o seu mandato coincide com a durag@o do processo eleitoral.

2- Na falta da comissio eleitoral eleita nos termos dos estatutos, a mesma ¢é constituida por um representante
de cada uma das listas concorrente e igual nimero de representantes dos trabalhadores que convocaram a
eleigdo.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribui¢do dos boletins de voto pelas mesas constituidas;

/) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e reclamagoes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamagao dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes nos prazos previstos na lei;

7) Empossar os membros eleitos.

4- Funcionamento da comissdo eleitoral:

a) A comissao elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunioes da comissao eleitoral que se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter¢os dos seus membros, evocando os seus motivos;

d) As deliberagdes sao tomadas por maioria simples, sendo validas desde que participem na reunido a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes.
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Artigo 55.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocagdo da votagao,
no prazo de quarenta e oito horas apds a recepgao da copia da convocatoria, procedendo estes a sua imediata
afixagdo na empresa e estabelecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa, sendo caso disso, agrupado por
estabelecimento, a data da convocag¢do da votagao.

Artigo 56.°

Convocatéria da eleiciio

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢do de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a mais
ampla publicidade.

4- Uma copia da convocatoria € remetida pela entidade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de recepgdo, ou entregue com proto-
colo.

5- Com a convocagao da votagao sera publicitado o respectivo regulamento.

Artigo 57.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1- O acto eleitoral ¢ convocado pela CE.
2- Na falta da convocagdo pela comissao eleitoral o ato eleitoral pode ainda ser convocado no minimo por
100 ou por 20 % trabalhadores da empresa.

Artigo 58.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer listas subscritas por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa ou no
caso de listas de subcomissdes de trabalhadores, 10 % dos trabalhadores do estabelecimento, ndo podendo
qualquer trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista concorrente & mesma estrutura.

2- As candidaturas deverao ser identificadas por um lema ou sigla.

3- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data para o acto eleitoral.

4- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acompanhada de uma declaracdo de aceitagdo assinada
por todos os candidatos e subscrita, nos termos do numero 1 deste artigo, pelos proponentes.

5- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e a hora da apresentagio e regista essa mesma data
e hora no original recebido.

6- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de delegado designado, toda a documentagao rece-
bida pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Rejeicio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que nao venham acompanhadas
da documentagdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispoe do prazo maximo de dois dias a contar da data da apresentacao para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar da respectiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.
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Artigo 60.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixac¢do nos locais
indicados no nimero 3 do artigo 56.°, a aceitagdo de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE
a cada uma delas por ordem cronologica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 61.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitagao
das candidaturas e a data marcada para a eleicao, de modo que nesta ultima ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respectivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si o montante maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-
-se a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 62.°

Local e horario da votagio

1- A votagdo da constitui¢do da CT e dos projectos de estatutos ¢ simultanea, com votos distintos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar e a nao prejudicar o normal funcionamento da empresa ou estabelecimento.

3- A votagdo ¢ efectuada durante as horas de trabalho.

4- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comego e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo horario de trabalho, para o que cada um dispde do
tempo para tanto indispensavel.

6- Em empresa com estabelecimentos geograficamente dispersos, a votagdo realiza-se em todos eles no
mesmo dia e horario e nos mesmos termos.

Artigo 63.°

Laboracio continua e horarios diferenciados

1- A votag@o decorre durante um dia completo ou mais, de modo que a respectiva duragdo comporte os
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario diferenciado tém o direito de exercer o voto durante
o respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comeco e sessenta
minutos depois do fim.

Artigo 64.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 eleitores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabelecimento.

4- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz do respectivo estabelecimento.

Artigo 65.°

Composicio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela comissdo eleitoral de entre os trabalhadores dos
varios estabelecimentos, com direito a voto, que dirigem a respetiva votacao, ficando para esse efeito, dispen-
sados da prestacao de trabalho.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.
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Artigo 66.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio ¢ as respectivas
siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo que a votacdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 67.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva selagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista em que
vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votagao devem ser registadas em documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagdo do
numero total de paginas, e ¢ assinado ¢ rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a
constituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

7- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de vo-
tagdo e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em documento proprio, com termos de abertura ¢ en-
cerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da mesa, o qual constitui parte integrante
da acta.

4- Uma copia de cada acta referida no niimero 2 ¢ afixada junto do respectivo local de votagdo, durante o
prazo de 15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5- O apuramento global ¢ realizado com base nas actas das mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°

Registo e publicidade

1- A comissdo eleitoral, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento, comunica o resultado da vota-
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¢do ao orgao da empresa, afixando a proclamagdo com a rela¢do dos eleitos, copia da ata de apuramento global
dos resultados no local ou locais onde o ato de votagao se tiver realizado.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da CT e das subcomissdes de trabalhadores, juntando
copias certificadas das listas concorrentes, bem como das actas da CE e das mesas de voto, acompanhadas do
registo dos votantes.

3- A CT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem iniciar as respectivas actividades depois da publica-
¢do dos estatutos e dos resultados da eleigdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 71.°

Recursos para impugnacio da eleicdo

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito de impugnar a elei¢do, com fundamento em viola-
¢do da lei ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impug-
nar a elei¢ao, com os fundamentos indicados no nimero 1, perante o representante do Ministério Publico da
area da sede da empresa.

4- O requerimento previsto no numero 3 € escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das provas
disponiveis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da
eleigdo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a acgao em tribunal, se o representante do Ministé-
rio Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgdo do requerimento referido no niumero anterior.

6- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleigao.

7- S6 a propositura da ac¢do pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 72.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberagdo de destituicdo exige-se a maioria de dois ter¢os dos votantes.

3- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a votacao, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepg¢ao do requerimento.

5- O requerimento previsto no numero 3 e a convocatoria devem conter a indicagao sucinta dos fundamentos
invocados.

6- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberacao, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

Artigo 73.°

Patriménio
Em caso da extingdo da comissdo de trabalhadores, o seu patrimoénio, se o houver, sera entregue, pela se-
guinte ordem de procedéncia:
a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patri-
monio sera entregue a essa estrutura;
b) Caso ndo se verifique a situagdo prevista na alinea anterior, o patrimoénio sera entregue a uma institui¢ao
de beneficéncia pela CT em exercicio.
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Outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 74.°

Alteracio dos estatutos

As deliberacdes para alteragdo destes estatutos aplicam-se, com as necessérias adaptagdes, as regras do
capitulo «Regulamento Eleitoral para a CT».

Artigo 75.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento Eleitoral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adap-
tagdes, a quaisquer outras deliberacdes que devam ser tomadas por voto secreto.

Registado em 12 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 430.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 51, a fl. 62
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

AVE Mobilidade, Empresa de Transportes Piblicos, L.% - Eleicio

Composigao da comissao de trabalhadores eleita em 26 de junho de 2024 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Daniel Anténio Pereira Ribeiro.
José Carlos Silva Freitas.
Antonio Manuel Gueiral Varela.

Suplentes:

Amandio José Guimaraes Nogueira Gongalves.
Antonio Gongalves Pinto.
Julio Alexandre Sousa Barros.

Registado em 12 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 52, a fl. 62
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios - Eleicao

Composigao da comissao de trabalhadores eleitas em 5 de abril de 2024 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Luis Miguel Ferreira Correia.
Luzia C. S. Boieiro Lopes.
Ana Mafalda Marques Lima.

Suplente:

Vanda Isabel F. Salgueiro Alves.

Registado em 17 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 53, a fl. 62
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 2 de julho de 2024 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Anténio Lopes.
Helena David.

Rita Aratjo.

Sofia Tavares.
Patricia Chamusco.
Jodo Reis.

Luis Camilo.

Suplentes:

Afonso Paiva.
Benjamin Garland.
Estefania Rodrigues.
Inés Almeida.

José Mendes.
Ricardo Andrade.
Ricardo Mendonga.

Registado em 17 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 54, a fl. 62
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Trust in News, Unipessoal L. - Elei¢do

Composigao da comissao de trabalhadores eleita em 8 de maio de 2024 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Rui da Rocha Ferreira.
Rui Barroso.
Carolina Almeida.

Registado em 12 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 50, a fl. 62
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Comissao Coordenadora das Comissoes de Trabalhadores da Regido de Lisboa - Coordenadora
da Cintura Industrial de Lisboa - CIL - Eleicao

Composi¢ao da comissdao coordenadora eleita em 15 de julho de 2024 para o mandato de trés anos.

Nome CT/Empresa
Efectivos
Ricardo Alexandre Mendes Neves INCM
Nuno Filipe Gomes Monteiro CELCAT
Francisco Manuel Cardoso Gongalves MEO

Jodo Pedro Caleira Martins Trindade Rodrigues

Metro Lisboa

Victor Manuel Rocha Calmao

Entreposto Lisboa

José Manuel Murteira Ferreira da Cruz

Hotel Tivoli Av. Liberdade

Jorge Alexandre Reis Costa

CP, EPE

Carlos Miguel da Silva Magalhaes

Linde Satde

Joaquim Abtonio Gaspar Mota

DS Smith Embalagens

Alberto de Jesus Galito Bolinhul

Hotel Ritz

Pedro Alexandre Coelho Gongalves Baptista Fidelidade Assistance
Suplentes

Marco Henrique Frade Almeida BNP Paribas

José Gongalves Dias Pereira CTT Correios

Rui Miguel Veiga Nunes TAP

Tiago Filipe Freire Nunes Saica Pack

Daniel Filipe Pais Lourengo Petrogal

Pedro Manuel Barbosa Ferreirim Medway

Paulo Alexandre Martins Ferreira

Parques Tejo

José Manuel Alexandre da Silva

Exide

Registado em 17 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 55, a fl. 62
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Confetil, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicag@o da comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores Téxteis, Vestuario, Cal-
¢ado e Curtumes do Distrito do Porto, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcéo-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 12 de julho de 2024, relativa a promogdo da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho, na empresa Confetil, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comu-
nicamos que no dia § de outubro de 2024, realizar-se-a na empresa Confetil, SA, o acto eleitoral com vista a
elei¢@o dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea
J) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, procede-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (Dire¢ao Regional do
Porto), ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes de Trabalho, em 11 de julho de 2024, relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no niimero 3, do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, na sua actual redagdo comunicamos que, no dia 11 de outubro de 2024, realizar-se-a na autarquia
abaixo identificada o acto eleitoral com vista a elei¢do de representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.
Morada: Rua Alvares Cabral, 4400-017 Vila Nova de Gaia.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Matosinhos - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea
J) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, procede-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (Dire¢ao Regional do
Porto), ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes de Trabalho, em 11 de julho de 2024, relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na Camara Municipal de Matosinhos.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no niimero 3, do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, na sua actual redagdo comunicamos que, no dia 11 de outubro de 2024, realizar-se-a na autarquia
abaixo identificada o acto eleitoral com vista a elei¢do de representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Matosinhos.
Morada: Av. Dom Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal do Porto - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea
J) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, procede-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (Dire¢ao Regional do
Porto), ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes de Trabalho, em 11 de julho de 2024, relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na Camara Municipal do Porto.

«Pela presente e em conformidade com o disposto no niimero 3, do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, na sua actual redagdo comunicamos que, no dia 11 de outubro de 2024, realizar-se-a na autarquia
abaixo identificada o acto eleitoral com vista a elei¢do de representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal do Porto.
Morada: Praga General Humberto Delgado, 4049-001 Porto.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

FABOR - Fabrica de Artefactos de Borracha, SA - Eleicao

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho na empresa FABOR -
Fébrica de Artefactos de Borracha, SA, realizada em 11 de julho de 2024, conforme convocatoéria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2024.

Efetivos:

André Honorato Alves Pacheco.
Andreia Cristina Dias Pereira.

Suplentes:

Manuel Fernando Santos Moreira.
Maria Augusta Ferreira Jesus.

Registado em 17 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°40, a fl. 166 do livron.° 1.
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