SITEU - Sindicato Independente de Todos os Enfermeiros Unidos

ESTATUTOS

(proposta do grupo promotor para discussao e aprovacao na Assembleia Constituinte
do SITEU)

CAPITULO |
Denominagéo, ambito e sede
Artigo 1.°
(Denominacgéo e ambito)

1. O SITEU - Sindicato Independente de Todos os Enfermeiros Unidos, adiante
designado abreviadamente SITEU ou Sindicato, é a associacdo sindical que, regendo-
se por estes estatutos e pelas normas legais aplicaveis, representa os enfermeiros nele
filiados.

2. A éreade jurisdicdo do Sindicato compreende todo o territorio de Portugal e, por isso,
na sua denominagao aparece a expressao “Todos 0s Enfermeiros”.

Artigo 2.°
(Sede)

A sede provisoria do SITEU é no Distrito de Braga, na rua da Fonte, 73, Rés do Chao,
4730-574 Soutelo, Vila Verde, podendo a direcdo ou a assembleia geral muda-la para
outro sitio, tal como, logo que se justifique, criar, modificar ou extinguir delegacdes
regionais, que se regerdo por estes estatutos e por regulamentos proprios aprovados pela
direcdo, depois de ouvido o conselho geral, os quais deverao ser submetidos a apreciacao
na reunido ordinaria posterior da assembleia geral (ndo eleitoral).

CAPITULO I
Principios, fins e competéncias
Artigo 3.°
(Acéo sindical independente, livre, autdnoma, democratica e solidaria)

1. O SITEU baseia e orienta a sua organizagdo e a sua atuacao pelos ideais e principios
da independéncia, da autonomia, da liberdade, da democracia e da solidariedade entre
todos os trabalhadores, sempre no respeito pelo que sobre tal matéria consta na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, na Constituicdo da Republica
Portuguesa e no Codigo do Trabalho.
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O SITEU exercera a sua atividade com independéncia relativamente as entidades
empregadoras, ao estado, ao poder politico, aos partidos e a outras organizagdes
politicas, as instituicdes religiosas e agrupamentos de caracter confessional.
O SITEU afirma-se como sindicato independente, ndo alinhado nem integrado com
qualquer federacao, confederacéo ou central sindical (até deliberacdo em contrario da
assembleia geral), mas estard sempre aberto e disponivel para a solidariedade e
unidade em agOes concretas com outras organizagdes sindicais, que, segundo a sua
avaliacdo caso a caso, concorram para a promogao e defesa dos objetivos e fins que
perfilha.
O SITEU, no respeito pelos principios, fins e objetivos que o distinguem, empenhar-
se-a de modo especial na promoc¢édo da unidade de todos os enfermeiros a trabalhar
em Portugal.
Artigo 4.°

(Fins e competéncias)
O SITEU tem por finalidade a promocao e desenvolvimento da solidariedade entre 0s
trabalhadores, em especial os enfermeiros, a defesa dos seus interesses e 0 empenho
na criagdo de condicOes de trabalho dignas e motivadoras da realizagéo dos objetivos
socioprofissionais e pessoais de cada um.
Para a realizacdo dos referidos fins, 0 SITEU exercera as competéncias que a lei lhe
atribui e consente, como associacdo sindical, cabendo-lhe designadamente e além do
mais:

a. promover, organizar e apoiar acdes de reivindicacao para satisfacdo dos anseios
dos trabalhadores que representa;

b. informar os associados das atividades por si desenvolvidas, adotando e
cumprindo os principios da transparéncia e da participacdo no SITEU, como
““casa comum de todos os seus filiados™.;

c. dar prioridade e todo o relevo as questdes emergentes do contrato individual de
trabalho de cada enfermeiro associado, prestando a todos os filiados informac6es
e assisténcia juridica, sempre que necessario através de advogado, nos termos de
regulamento interno;

d. celebrar convencdes coletivas de trabalho e zelar pelo seu cumprimento;

e. declarar a greve e por-lhe termo;

f. participar na elaboracéo das leis laborais, dando pareceres, tomando posic¢oes e
participando em reunides ou debates sobre os assuntos e os direitos dos filiados,
em especial;

g. manter disponibilidade para a agdo com outras associa¢des sindicais, sempre que
tal se justifique em funcdo de objetivos comuns;

h. receber e gerir com critério e transparéncia as receitas do Sindicato.
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CAPITULO Il
Dos Sécios

Artigo 5.°
(Filiacao e categorias de socios)

1. O SITEU tem o propdsito de ser um sindicado diferente para os enfermeiros, em que
todos se sintam em casa prépria, como iguais e sem tabus, sem discriminagdes e sem
deixar ninguém no esquecimento — independentemente de trabalharem por contrato
individual de trabalho ou com vinculo de emprego publico ou obrigados a falsos
recibos verdes; de trabalharem numa IPSS ou numa clinica privada; num hospital
publico ou do setor privado; numa unidade satde do SNS ou hum servico de cuidados
de salde complementar de outra natureza; no SAMS ou num estabelecimento da
salde das Misericordias; enfim, seja onde for e qualquer que seja a natureza da sua
relacdo laboral por conta de outrem.

2. Podem, por isso, filiar-se no SITEU todos aqueles que, em Portugal, no referido
ambito e condicdes, estejam habilitados a exercer a profissdo, estejam inscritos na
Ordem dos Enfermeiros, prestem servicos de enfermagem por conta de outrem,
procurem emprego ou frequentem o estagio para a profisséo.

3. Pode manter a qualidade de filiado o enfermeiro que deixe de exercer a sua atividade,
por qualquer causa, desde que ndo passe a exercer outra atividade ndo representada
pelo SITEU e ndo lhe seja aplicavel o disposto no n. 1 do artigo 6.

4. Sdo considerados socios fundadores todos os que participaram na assembleia
constituinte e ainda os que aderirem ao SITEU no primeiro trimestre da existéncia
deste, podendo beneficiar de estatuto proprio a aprovar em regulamento da assembleia
geral.

5. Por deliberacdo da assembleia ou nos termos em que esta regulamente poderéa ser
instituida ou atribuida a qualificacdo ou distin¢do de socia/a honoréria/o.

6. O pedido de admissdo ou readmissédo de sécio é feito por escrito, em modelo proprio,
em papel ou por via digital.

7. Tal pedido, sem prejuizo de outros elementos que venham a constar do modelo de
inscricdo aprovado pela direcdo, contera: o nome completo, a fotografia, o nimero de
Cartéo de Cidad&o e numero de contribuinte fiscal, a residéncia, contactos (telefone e
endereco eletronico), as habilitagGes, situacdo profissional, numero de inscricdo na
Ordem.

8. A admissdo depende de declaracdo escrita de autorizacdo de desconto da quota
sindical pela entidade empregadora ou, em casos excecionais fundamentados, do
compromisso do seu pagamento mediante declaracao escrita de autorizacdo de débito
na conta bancaria do proprio, cujo IBAN identificara.

9. O pedido implica a aceitacéo destes estatutos e regulamentos internos.

10. A direcéo deliberara no prazo de trinta dias contados da data do pedido.



11.

12.

13.
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Em caso de recusa, as razbes que a fundamentam devem ser comunicadas ao
requerente no prazo de cinco dias a contar da deliberacéo, através de carta escrita ou
comunicacdo eletronica.
Da recusa cabe recurso para o conselho geral, que deliberara, em dltima instancia, na
primeira sessao que se realizar apds o recebimento do recurso.
O recurso, com as razdes da discordancia e indicacdo das respetivas provas, sera
dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral e devera dar entrada no SITEU no
prazo de dez dias a contar da data da rece¢do da comunicacao de recusa.

Artigo 6.°

(Perda da qualidade de sécio)

Perde a qualidade de sécio o trabalhador que deixe de ter as respetivas condi¢des para
a admissdo, que peca a demissao ou que seja objeto da sanc¢éo disciplinar de expulséo.
O pedido de demissdo de sdcio faz-se mediante comunicacao escrita a direcéo.

Artigo 7.°

(Quotizacao)

A quotizacdo sindical mensal é de 2% do valor do salario minimo nacional.
Esté isento do pagamento de quotas, sem prejuizo do pleno exercicio dos seus direitos,
0 associado que se encontre i) a procura de emprego e sem direito a subsidio
desemprego ou, ii) preso preventivamente por motivo de atuacdo como soécio do
Sindicato ou devido ao desempenho de qualquer cargo ou missao que lhe tenha sido
cometida por aquele.

Artigo 8.°

(Direitos)
O SITEU reconhece a todos os filiados o direito de participacdo e intervengéo
democrética nas atividades a desenvolver e nas orientagfes a seguir.
O SITEU fomentara a participacdo ativa de todos os associados para a expansdo do
Sindicato, para a promog¢édo da unidade e para a realizacdo dos objetivos a atingir,
assegurando o direito de tendéncia sindical como meio de garantir a livre expressao
de diferentes correntes sindicais.
Sdo designadamente direitos dos socios, nos termos destes estatutos e de
regulamentos internos:

a. ser informado de toda a atividade do Sindicato e de cada um dos seus 0rgaos;

b. beneficiar gratuitamente de informacéo juridica e do patrocinio por advogado,
em todas as questdes de natureza laboral emergentes da execucdo ou extingédo do
contrato individual de trabalho;

c. participar e intervir em toda a atividade do SITEU;

d. eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais e estruturas de base do SITEU,;

e. requerer a convocagao da assembleia geral, nos termos destes Estatutos e dos
Regulamentos Internos;

f. receber do SITEU, quando desempenhar fun¢bes nos 6rgaos ou estruturas do
Sindicato, compensac6es de valor igual as quantias que deixar de receber da
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entidade empregadora e o0 reembolso de despesas resultantes da sua agéo
sindical, nos regulamentados ou decididos pela direg&o;

solicitar a demissao de associado;

receber o cartdo de identidade de socio e ter acesso aos estatutos, aos
regulamentos internos, as convencles coletivas de trabalho e protocolos
celebrados pelo SITEU.

=

Artigo 9.°
(Deveres)

Sao nomeadamente deveres do sécio:

1. Participar e intervir nas atividades do SITEU e manter-se informados sobre elas;

2. Desempenhar com zelo e dignidade as funcdes para que for eleito ou designado
nos termos destes estatutos ou regulamentos internos;

3. Cumprir e respeitar os estatutos, os regulamentos e as deliberacées legitimas dos
6rgéos do SITEU;

4. Agir solidariamente na defesa dos objetivos do SITEU e dos interesses dos
associados;

5. Pagar pontualmente as quotas ou assegurar 0 pagamento por desconto na
retribuicdo pela entidade empregadora

6. Comunicar ao SITEU, no prazo de 10 dias, a mudanca de residéncia e outras
alteracdes dos dados fornecidos aquando da admisséo.

7. Havendo atraso no pagamento das quotas, consideram-se suspensos os direitos
de sécio, incluido o de apoio juridico, até a sua liquidacdo e ao cumprimento do
disposto no n. 8 do artigo 5.

CAPITULO IV
Acdo disciplinar, processo e sancdes
Artigo 10.°
(Acéo disciplinar)

A acdo disciplinar é exercida pela direcéo e, na fase de recurso, pelo conselho geral.
Artigo 11.°
(Garantia de defesa)

Nenhuma sanc¢éo disciplinar podera ser aplicada, sem a audiéncia do socio e das garantias
de defesa no respetivo processo disciplinar escrito.
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Artigo 12.°
(Processo disciplinar)

1. O processo disciplinar pode ser antecedido por uma fase preliminar de averiguagoes,
em prazo néo superior a 30 dias contados a partir da data em que a direcdo ou 0 seu
presidente tomar conhecimento de situagdes ou comportamentos suscetiveis de
constituirem infracdo.

2. O processo disciplinar inicia-se por decisdo do presidente da direcdo, por iniciativa
prépria ou face a participacdes recebidas, o qual nomeara instrutor para, no prazo
méaximo de 15 dias, formular a acusacao e envia-la por escrito ou correio eletronico,
promover as diligéncias de prova e, em relatorio final escrito (em papel ou via digital),
no prazo maximo dos 35 dias seguintes, propor ao presidente da direcdo o
arquivamento ou a san¢éo a aplicar, por decisdo da direcéo.

3. Oarguido, recebida a acusacdo, tera dez dias para apresentar a sua defesa, por escrito,
em papel ou por correio eletrénico, juntar provas documentais e/ou indicar
testemunhas a serem ouvidas, que apresentara, ndo sendo ouvidas mais de trés por
cada facto, podendo ainda requerer a prestacao de declaracdes de por si, sobre factos
que especificara.

4. Da decisdo da direcdo cabera recurso para o conselho geral, que decidird em
definitivo, no prazo de 30 dias.

Artigo 13.°
(Sancdes disciplinares)

Podem ser aplicadas as sanc¢Ges de a) repreensdo por escrito; b) suspensao até noventa
dias dos direitos do associado; c¢) de perda do mandato ou destitui¢do do cargo; e d) de
expulsdo, em caso de grave violacdo de deveres.

CAPITULO V
Dos 6rgaos, estruturas e mandatos
Artigo 14.°
(Orgdos, estruturas e duracio dos mandatos)

1. Os orgaos do Sindicato sdo: a) a assembleia geral; b) a mesa da assembleia geral; c)
a direcéo; d) e o conselho fiscal.

2. A mesa, adirecdo e o conselho fiscal sdo eleitos em assembleia geral eleitoral,

3. A duracdo dos respetivos mandatos € de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.
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Os membros dos 6rgéos eleitos mantém-se no exercicio efetivo de funcdes até serem
empossados 0s respetivos sucessores, nos termos dos estatutos, regulamentos ou
deliberacdo da assembleia geral.

Cada 6rgéo elaborara o regimento do seu funcionamento interno.

Qualquer 6rgéo eletivo, por decisdo aprovada pela maioria dos seus efetivos, pode
destituir e substituir no cargo, por um suplente, 0 membro em efetividade de funcGes
que fique e se declare impedido ou, apds audiéncia prévia por escrito, com
possibilidade de resposta no prazo de oito dias apés a interpelacdo e informacéo das
razOes da intencdo da substituicdo, dé faltas repetidas a reunides, revele falta de
empenho ou ndo cumpra tarefas inerentes ao cargo ou resultantes de decisOes
colegiais.

A organizacdo do Sindicado compreendera ainda, o conselho geral, os delegados
sindicais e o colégio destes, bem como as tendéncias sindicais.

Artigo 15.°
(Assembleia geral)

A assembleia geral é o 6rgdo maximo do SITEU e é composta por todos os associados
no pleno uso dos seus direitos.

A assembleia geral tem fungdes deliberativas; decide por maioria simples dos votos
dos socios participantes, salvo nos casos expressamente previstos nestes estatutos,
sendo secreto 0 voto para eleicdes dos érgaos e respetiva destituicdo; retne no local
ou locais indicados na respetiva convocatdria e a hora marcada, se estiverem presentes
a maioria dos sécios ou, caso contrario, uma hora depois, com qualquer nimero de
socios, sem prejuizo de, no caso de eleicBes ou deliberacbes por referendo, a
assembleia funcionar desde a abertura até ao encerramento das urnas de voto, nas
mesas criadas pela mesa da assembleia geral, conforme o previsto nestes estatutos,
em regulamento ou deliberacdo do conselho geral.

Compete a assembleia geral:

a. eleger amesa, a direcdo e o conselho fiscal;

b. apreciar e deliberar em sess@es ordinérias, cada ano, sob proposta da direcéo,
0 programa de acdo e o orgamento, até ao fim de janeiro do respetivo ano, e 0
relatdrio de gestdo e contas do ano anterior, até ao fim de marco;

c. reunir extraordinariamente para as demais competéncias das alineas seguintes
ou outras, sempre que convocada pelo presidente da mesa, por sua iniciativa
ou a requerimento escrito fundamentado, com indicagdo da ordem de
trabalhos, pela direcéo, pelo conselho geral, por uma tendéncia ou tendéncias
unidas representando, no minimo, 20% dos sdcios, ou por 25% dos socios,
devendo em qualquer caso 0s requerentes comparecer a assembleia geral, sob
pena de esta ndo se realizar, se, decorridos 60 minutos ap6s a hora marcada na
convocatdria, ndo se encontrarem presentes pelo menos 95% dos requerentes



SITEU - Sindicato Independente de Todos os Enfermeiros Unidos

destituir dos cargos, no todo ou em parte, os eleitos ao abrigo da alinea a), por
maioria de 3/4 dos socios presentes, elegendo substitutos em comissdo de
gestdo para assegurar o regular funcionamento, até novas eleicdes;

aprovar regulamentos internos ou a sua revogacao, total ou parcial;

deliberar quanto a associacdo ou filiacdo noutras associacfes sindicais, bem
como em organizaces internacionais de trabalhadores, por maioria de 3/4 dos
participantes na reuniao;

apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos relativos aos direitos e
interesses socioprofissionais dos trabalhadores ou do SITEU, que constem da
ordem de trabalhos.

Artigo 16.°

(Mesa da assembleia geral)

1. A mesa da assembleia geral serd composta por um presidente, um vice-presidente e
um secretario; nas suas reuniées convocadas com antecedéncia minima de dois dias,
deliberara validamente, estando presentes pelo menos dois dos seus membros, tendo
0 presidente ou o seu substituto voto de qualidade, se necessario;

2. Das reunides da mesa sera lavrada ata.

3. Compete ao presidente da mesa:

a.

convocar a assembleia geral, por email para cada associado e por aviso afixado
nas instalacbes do Sindicato, com a ordem de trabalhos e informando onde
podem ser consultados, se for caso disso, os documentos; a convocatoria
indicara o local, a data e a hora da reunido; assembleia sera convocada com 8
dias de antecedéncia, salvo no caso de eleicBes, em que tera aplicacdo o
previsto no artigo 22.°.

dirigir os trabalhos da assembleia geral, orientando os debates, resolvendo
duvidas e distribuindo equitativamente os tempos das intervencdes, dando e
retirando a palavra, apos adverténcia, a quem desrespeitar as orientagdes;

dar posse aos membros dos érgdos do Sindicato eleitos ou designados;

assinar os termos de abertura e de encerramento e rubricar as folhas do livro de
atas da assembleia geral, e assinar o expediente respeitante a mesa da
assembleia geral,

assistir as reunides da dire¢do, quando convocado, sem direito a voto;
divulgar aos associados as deliberagfes tomadas na assembleia, em
colaboracdo com a diregéo;

cumprir as demais fungdes previstas na lei, nestes estatutos, em regulamentos
internos ou em deliberagdes da assembleia;

4. Compete ao vice-presidente coadjuvar e substituir o presidente e o secretario, nas
faltas ou impedimentos destes;

5. Compete ao secretario redigir as atas, sob orientagdo do presidente e/ou vice-
presidente, preparar e arquivar o expediente da mesa da assembleia, assegurar a
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identificacdo do associado e o registo de presencas nas assembleias e coadjuvar o
vice-presidente ou substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 17.°
(Direcéo)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 27.°, a direcdo é composta por sete membros
efetivos, sendo um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro e quatro vogais
(sendo um ou dois designados internamente para secretarios da direcao).

2. A direcdo decide validamente nas reunides convocadas em que estejam quatro dos
membros, tendo o presidente ou o seu substituto voto de qualidade, se necessario;

3. Compete em especial a dire¢do:

a.

oo o

s Qe

m.
n.

0.

dirigir e coordenar as atividades do Sindicato, de acordo com os principios e
finalidades definidas nestes estatutos e as deliberacdes da assembleia;
executar e fazer executar as demais deliberacdes da assembleia;

organizar e dirigir os servicos administrativos do Sindicato;

elaborar e apresentar anualmente o relatério de atividades, o relatério de
contas do exercicio e 0 orgamento para 0 ano imediato;

negociar e assinar convencgdes coletivas de trabalho;

gerir e administrar o patrimonio do sindicato e transmiti-lo, por inventario, a
direcdo que lhe suceder;

aceitar ou rejeitar os pedidos de inscri¢do de associados;

solicitar reuniBes com os outros 6rgdos do Sindicato e realizar reunides com
os delegados sindicais;

promover a cria¢do de comissdes ou grupos de trabalho;

contratar trabalhadores ou prestadores de servico necessarios para o normal
funcionamento do Sindicato;

executar tudo o mais necessario a realizacdo dos objetivos do sindicato e
decidir sobre todas as matérias que ndo sejam da competéncia especifica de
outros 6rgaos;

credenciar qualquer associado ou outrem para representar o sindicato em
situacOes concretas;

indigitar delegados sindicais a serem eleitos nos respetivos locais de trabalho;
propor a assembleia geral alteraces aos estatutos ou fazer outras propostas
que entenda justificadas, incluindo a constituicdo dum fundo de greve e
respetivo regulamento;

manter atualizado o ficheiro de todos os associados;

4. Ao presidente da diregcdo, sem prejuizo de poder delegar competéncias, caso a caso,
noutro membro da direcdo ou constituir mandatario para atos concretos, compete,
além do mais:

a.

b.

representar o Sindicato em juizo ou fora dele e obriga-lo em atos e contratos
mediante a sua assinatura e a de pelo menos outro dirigente;
convocar as reunides e dirigir os trabalhos;
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c.  rubricar os livros de atas e assinar a correspondéncia oficial;

d.  cumprir todas as demais fungdes expressas ou implicitas nestes estatutos, nos
regulamentos internos, no regimento da direcdo e nos programas de acédo
anuais.

5. Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente e o tesoureiro, substituindo-os nas
suas faltas e impedimentos;

6. Compete ao tesoureiro:

a. zelar pelo patrimdnio do Sindicato, receber e depositar as receitas;

b. proceder ao pagamento de despesas autorizadas pelo presidente;

c. coordenar a contabilidade e a tesouraria do Sindicato;

d. juntamente com outro dirigente, assinar cheques ou efetuar transferéncias
bancéarias, previamente autorizados pelo presidente da direcdo ou seu
substituto;
visar todos os documentos de receitas e despesas;

f. organizar o balango, proceder ao fecho de contas e elaborar mensalmente o

resumo de contas, que apresentara ao presidente da direcao.

7. Compete aos secretarios redigir as atas das reuniGes ou, havendo apenas assuntos
correntes, breves relatos sumarios das questdes tratatas, sob orientacdo do presidente
e/ou vice-presidente, preparar e arquivar o expediente da dire¢do; coadjuvar o vice-
presidente ou substitui-lo nas suas faltas e, juntamente com os outros vogais, realizar
as tarefas ou acdes distribuidas pela direcdo ou seu presidente.

@

Artigo 18.°
(Conselho fiscal)

1. O conselho fiscal é constituido por trés membros, que entre si elegerdo o presidente,
dando desse facto conhecimento a direcdo e & mesa da assembleia da geral.
2. O conselho fiscal decidira validamente se estiverem presentes pelo menos dois, tendo
0 presidente voto de qualidade;
3. Compete ao conselho fiscal:
a. examinar, no final de cada quadrimestre, a contabilidade do Sindicato e fazer
um relatorio resumido, que apresentara a direcao;
b. apreciar e dar parecer sobre o relatério de contas apresentado pela dire¢éo,
bem como sobre o seu orcamento anual ou sobre orcamentos suplementares;
c. assistir as reunides da direcéo para as quais for convocado, sem direito a voto;
d. darinformacdes e pareceres, em assuntos da sua especialidade, que Ihe forem
solicitados pela direcéo;
e. informar a assembleia geral sobre a situacdo econdmico-financeira do
Sindicato sempre que isto lhe seja solicitado;
f. requerer ao presidente da mesa da assembleia a convocagao desta sempre que
tome conhecimento de qualquer irregularidade grave na gestdo financeira do
Sindicato.

10
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Artigo 19.°
(Conselho geral)

1. O conselho geral, além das demais competéncias atribuidas por estes estatutos ou
regulamento interno, é sobretudo o 6rgdo consultivo da direcdo, que reunird sempre
que convocado a pedido desta, por iniciativa do seu presidente, por requerimento de
metade dos seus membros ou pelas tendéncias, conforme o previsto nestes estatutos
ou regulamentos internos.

2. O conselho geral, devendo vir a transformar-se em 6rgéo eletivo quando a dimenséo
do Sindicato o justificar, €, na fase inicial de implantacdo e desenvolvimento deste,
composto:

a. pelo presidente da assembleia geral, que a ele presidira;

b. pelo presidente da direcéo;

c. pelo presidente do conselho fiscal;

d. por trés socios designados pela direcao;

e. por trés delegados sindicais indicados pelo colégio destes;

f.  por um sdcio indicado por cada tendéncia (se existir), no maximo de trés;
se forem mais as tendéncias, estas deverdo escolher 0s seus representantes
no conselho geral, por consenso ou, na falta de consenso, um por cada
tendéncia, em sistema de rotatividade, iniciada pela ordem da respetiva
constituicao.

3. Se convidados, poderdo participar, sem direito a voto, outros membros dos 6rgaos
eleitos.

4. O conselho geral elegera um ou dois secretarios para coadjuvar o seu presidente e
elaborar as atas das reunides.

Artigo 20.°
(Tendéncias sindicais)

1. O SITEU reconhece o direito dos socios, no minimo e dez, se constituirem como
tendéncia definida com referéncia a determinada, distinta ou diferente expressao de
corrente sindical, cumprindo-se assim o previsto no nimero 2, alinea e) de artigo 55
da Constituicdo da Republica Portuguesa e no numero 2 do artigo 450 do Cdédigo do
Trabalho.

2. A constituicdo de cada tendéncia é feita mediante comunicacdo escrita dirigida ao
presidente da assembleia geral, assinada por todos os sécios que a integrem, na qual
informem a designacao da tendéncia, quais 0s principios ou carateristicas especificas
que a caracterizam e qual o nome e qualidade de quem a representa, isto tudo devendo
ser aplicado igualmente sempre que haja modificacfes ou alteracGes futuras da
tendéncia.

3. Cada tendéncia constituida adotard a forma de organizagdo e o modo de
funcionamento que entenda mais adequado, respeitando e cumprindo os Estatutos do
SITEU e acatando as deliberac@es legitimas dos 6rgaos sindicais eleitos.
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Cada tendéncia constituida tém direito a utilizar as instalagdes do Sindicato para as
suas reunides, bastando para tal comunicar por escrito a dire¢do, com antecedéncia
minima de 72 horas; no caso das instalacdes se encontrarem indisponiveis na hora
indicada para a reunido, a direcdo dard conhecimento ao representante da tendéncia e
propora outra data em que as instalacdes estejam livres.

Cada tendéncia, além dos demais direitos e competéncias previstas nestes estatutos,
tem ainda o direito de apresentar listas aos 6rgéos eletivos e de apresentar propostas
de alteragéo dos estatutos, inclusive para prever o refor¢o ou ampliacdo do seu papel
nos Grgaos e na agdo sindical;

Cada tendéncia podera divulgar os seus pontos de vista aos associados.

Cada tendéncia tem direito de requerer a convocacao do conselho geral, indicando 0s
pontos da ordem de trabalhos que quer que sejam nele analisados.

Cada tendéncia, s por si ou conjuntamente com outras, pode propor ao conselho geral
e/ou a assembleia um regulamento para ampliacdo dos seus proprios direitos de
intervencao sindical.

O mandato das tendéncias cessa com a realizacdo das elei¢cdes gerais para 0s 6rgaos
do SITEU, sem prejuizo de se reconstituirem logo de seguida nos termos destes
estatutos.

Artigo 21.°
(Dos delegados sindicais)

Os delegados sindicais, por iniciativa da direcdo, serdo eleitos, por local de trabalho
ou por area geografica, nos termos de regulamentos internos, quando existam, sempre
com respeito pelas normas legais aplicaveis e com respeito por estes estatutos.

O mandato dos delegados sindicais caducara com as eleicdes gerais dos 6rgdos
eletivos do Sindicato, sem prejuizo de poderem ser confirmados nos cargos pela
direcdo para continuarem em funcdes até completarem os quatro anos de mandato ou
até serem substituidos por nova eleig&o.

O conjunto dos delegados ou o0 numero dos seus representantes por eles eleitos, nos
termos de regulamento interno, constituem o colégio dos delegados sindicais, que, em
colaboracdo com a diregédo, propordo e aprovardo o regulamento interno do seu
funcionamento.

O colégio dos delegados sindicais reunird com a direcéo, a seu pedido ou por iniciativa
desta, sempre que se justifique.

CAPITULO VI

Assembleia e processo eleitorais

Artigo 22
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(Assembleia e processo)

A assembleia eleitoral sera convocada com pelo menos 30 dias de antecedéncia.
Com a mesma antecedéncia, a mesa afixara os cadernos eleitorais na sede e
delegac@es do Sindicato (quando existam), podendo qualquer sdcio, no prazo dos dez
dias subsequentes, reclamar de eventuais irregularidades ou omissdes, que a mesa da
assembleia apreciard em igual prazo, informando o reclamante.

S6 constardo dos cadernos eleitorais os socios com capacidade eleitoral.

O aviso convocatorio especificara o prazo para apresentacao de listas.

A organizacao do processo eleitoral compete a mesa, que se fara assessorar por um
representante de cada uma das listas concorrentes.

A mesa verificara a regularidade das candidaturas e, em caso de irregularidade,
notificara, no prazo de 48 horas, 0 mandatario da lista para a correcdo necessaria,
concedendo-lhe igual prazo para a regularizacao.

Além dos efetivos com indicacdo dos cargos, cada lista terd de incluir
obrigatoriamente um igual nimero de suplentes.

Cada lista conterd o nome completo e o nimero de socio dos candidatos, bem como
as linhas programaticas da candidatura.

De acordo com a direcdo e dentro das possibilidades financeiras, a mesa a atribuira
uma verba a cada lista para a respetiva informacédo aos socios ou, havendo recursos
disponiveis, serdo dados a conhecer aos associados os manifestos eleitorais de cada
lista, com respeito pelo que for consensualmente decidido pela mesa e representantes
de cada lista.

A mesa, com antecedéncia de pelo menos cinco dias, dara a conhecer aos s6cios as
listas concorrentes as eleicdes e respetivas linhas programaticas, bem como a
indicacdo precisa sobre os locais e horarios de abertura e encerramento das urnas de
voto.

A mesa promovera a elaboracdo dos boletins de voto, que serdo distribuidos no local
do ato eleitoral.

As listas serdo afixadas em cada local de voto.

A mesa promovera a constituicdo das mesas de voto, credenciando também os
representantes indicados pelas listas como delegados em cada mesa.

O voto é direito e secreto; ndo € admitido o voto por procuracao; podera ser realizado
0 voto por correspondéncia, com as formalidades acordadas pela comissédo de
fiscalizagdo abaixo referida; podera vir a ser instituido o voto eletrénico nos termos a
regulamentar pelo conselho geral.

Recolhidas em seguranca as urnas, sera feito, na sede, o apuramento final dos
resultados, que sera afixado e, depois, dado a conhecer aos associados.

Havendo reclamac0es, estas serdo apreciadas e decididas por uma comissédo de
fiscalizacdo composta pelo presidente da mesa e por um representante de cada lista;
As disposicdes dos nimeros anteriores poderao ser alteradas ou complementadas por
regulamento interno a aprovar em assembleia geral.
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CAPITULO VII
Alteracdo dos estatutos, fusdo e dissolucéo
Artigo 23.°
(Alteracéo dos estatutos)

A revisao destes estatutos é da competéncia exclusiva da assembleia geral e requer o voto
favoravel, pelo menos, de 3/4 dos sdcios participantes na reunido.

Artigo 24.°
(Fusao ou dissolucao)

1. A convocatéria da assembleia geral que tenha por fim deliberar sobre a fusdo ou
dissolucdo do SITEU tem de ser feita com a antecedéncia minima de 30 dias.

2- A assembleia s6 pode deliberar se participarem e voarem favoravelmente pelo menos
% dos associados.

3- A deliberacdo da dissolucdo definira objetivamente os termos em que esta se
processard, ndo podendo, em caso algum, os bens do Sindicato serem distribuidos
pelos associados.

CAPITULO VIII
Disposigdes finais e transitorias
Artigo 25.°

(Casos omissos)

Os casos omissos sdo resolvidos de harmonia com a lei e os principios gerais do direito.
26.°
(Entrada em vigor)

Os estatutos entrardo em vigor nos termos da lei.

Artigo 27.°
(Orgéos provisérios do Sindicato)
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1. A assembleia constituinte do SITEU, que aprova os presentes estatutos, elegera, logo
de sequida, uma mesa da assembleia geral, uma direcdo e um conselho fiscal, que
tomam perante a prépria assembleia constituinte e exercerdo 0s respetivos cargos,
com os inerentes direitos e deveres, logo que o Sindicato adquira personalidade
juridica, funcionando até 14 como comisséo instaladora, mobilizando e organizando
os aderentes ao SITEU, tornando publica a sua constituicdo e criando as condicdes
logisticas para a entrada em pleno funcionamento logo que efetuado o registo do
Sindicato.

2. Nestas elei¢des especiais, cada lista para a direcdo serd composta por trés a sete
elementos, devendo indicar, pelo menos, os cargos de presidente e de tesoureiro, ndo
sendo obrigatoria a indicacao de suplentes em nenhuma lista.

3. As listas deverdo ser apresentadas durante a primeira hora de funcionamento da
assembleia constituinte, cabendo a mesa organizar todo o processo eleitoral e
promover e fiscalizar o voto secreto, podendo votar todos os participantes.

4. Os Orgaos provisorios previstos no numero anterior exercerdo o seu mandato até a
realizacdo de novas elei¢fes para 0s corpos sociais, que deverdo promover no prazo
maximo de dezoito meses.

ANEXO |

Realizadas as eleicGes para 0s 6rgdos provisorios previstas no artigo 27.° dos Estatutos, a
primeira direcdo do SITEU ficou assim constituida:

Presidente:
Vice-presidente:
Tesoureiro:
Vogais:

Suplentes:
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