Horério flexivel de trabalhadores com responsabilidades familiares...

O artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) estabelece que:

“1. Os pais e as mdes tém direito a protec¢do da sociedade e do Estado na realizacdo da
sua insubstituivel accdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagdo, com
garantia de realizacdo profissional e de participa¢do na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”.

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da nossa Lei Fundamental (CRP) estabelece
como garantia de realizacdo profissional das maes e pais trabalhadores que “Todos 0s como
garantia de realizag8o profissional das mées e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores,
(...) tém direito (...) & organizacdo do trabalho em condicdes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizac@o pessoal e a permitir a conciliacdo da actividade profissional com

a vida familiar.”.

Os trabalhadores com filho menor de 12 anos ou, INDEPENDENTEMENTE DA IDADE,

filho com deficiéncia ou doenca crénica que com eles vivam em comunh&o de mesa e habitacao

tém direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido

[individualmente] por qualquer dos progenitores ou por ambos.

Entende-se por horério flexivel aquele em que os trabalhadores podem escolher, dentro de
certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario [ndo implicando

reducdo do horario de trabalho].

O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois PERIODOS DE PRESENCA OBRIGATORIA, com duragio igual
a metade do periodo normal de trabalho diario [plataforma fixa]; [Por exemplo, para um periodo
normal de trabalho diério de sete horas, os periodos de presenca obrigatoria no trabalho diario
poderdo ser das 10:00 as 12:30 e das 13:00 as 14:30 horas];

b) Indicar os PERIODOS PARA INICIO E TERMO DO TRABALHO NORMAL
DIARIO, cada um com duracio ndo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diério,

podendo esta duracdo ser reduzida na medida do necessério para que o horério se contenha



dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento; [Por exemplo, para um periodo normal
de trabalho diario de sete horas, os periodos para inicio e termo do trabalho diario deverdo ser
de duas horas e vinte minutos, geridos pelo trabalhador (plataforma flexivel)]; [Por exemplo, de
acordo com o antecedente, para um periodo normal de trabalho diario de sete horas, o periodo
para inicio de trabalho diario podera ser fixado entre as 07:40 e as 10:00 horas e o periodo para
termo do trabalho diario podera ser fixado entre as 14:30 e as 19:00 horas (estes periodos sdo
geridos conforme a conveniéncia do trabalhador)];

c) Estabelecer um PERIODO PARA INTERVALO DE DESCANSO n#o superior a duas
horas. [Por exemplo, para um periodo normal de trabalho diario de sete horas, o periodo para
intervalo de descanso podera ser das 12:30 as 13:00 horas];

Os trabalhadores que trabalhem em regime de horario flexivel podem efectuar até seis horas
consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho [plataforma flexivel] em cada dia e devem
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de

guatro semanas.

Os trabalhadores gue optem pelo trabalho em regime de horério flexivel, designadamente
para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho com deficiéncia ou doenca crénica,

ndo podem ser penalizados em matéria de avalia¢do e de progressdo na carreira.

AUTORIZACAO DE TRABALHO EM REGIME DE HORARIO FLEXIVEL

O trabalhador que pretenda trabalhar em regime de horério de trabalho flexivel,
designadamente para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho menor de 12 anos,
deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com 0s seguintes
elementos (ver MINUTA infra):

1. Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

2. Declaragdo onde conste que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacéo.

O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do

funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for

indispensavel.



No prazo de 20 dias contados a partir da recepcdo do pedido, 0 empregador comunica ao
trabalhador, por escrito, a sua decisao.

No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagdo o empregador indica o fundamento
da intencéo de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciagdo no prazo
de cinco dias a partir da recepcdo da comunicacdo da intengdo de recusa efectuada pelo
empregador.

Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo pelo trabalhador, o
empregador envia 0 processo para apreciacao pela entidade competente na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres [Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego:

http://cite.gov.pt], com copia do pedido, do fundamento da intengdo de o recusar e da apreciagdo

do trabalhador.

A entidade anteriormente referida [Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego:

http://cite.gov.pt], no prazo de 30 dias, notifica 0 empregador e o trabalhador do seu parecer, o

qual se considera favoravel a intencdo do empregador se ndo for emitido naquele prazo.
Se o parecer anteriormente referido for desfavoravel [a intencéo de recusa do empregador],

0 empregador s6 pode recusar o pedido do trabalhador ap6s decisdo judicial que reconheca a

existéncia de motivo justificativo.

CONSIDERA-SE QUE O EMPREGADOR ACEITA O PEDIDO DO
TRABALHADOR NOS SEUS PRECISOS TERMOS:

a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apds a recepcdo do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador da

decisdo sobre o mesmo nos cinco dias subsequentes & notificagdo do parecer da entidade

competente na &rea da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres [Comissdo para a

Igualdade no Trabalho e no Emprego: hitp://cite.gov.pt] ou, consoante o caso, ao fim do prazo
de trinta dias que a entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres dispde para se pronunciar [considera-se favoravel & intencdo do empregador a omissdo
de parecer por parte da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre

homens e mulheres [Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego: http://cite.gov.pt]];
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c) Se ndo submeter o processo a apreciacao da entidade competente na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres [Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego:

http://cite.gov.pt] dentro do prazo de cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo

pelo trabalhador da intengéo de recusa do empregador.

MINUTA de requerimento para horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares [para um periodo normal de trabalho diario de sete horas e periodo normal de

trabalho semanal de trinta e cinco horas]

Exmo. Senhor

Presidente do Conselho da Empresa XXX

Nome da pessoa, profissdo, com o n® mecanografico XXX, a exercer fungdes no servico
XXX, da Empresa XXX, nos termos do disposto no artigo 56.° do Cddigo do Trabalho, e
demais normas legais e regulamentares aplicaveis, venho solicitar a V.2 Ex.2 que me seja
atribuido um regime de horéario de trabalho flexivel para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filha menor de doze anos, comprometendo-me a prescindir deste horério se a

minha situacdo familiar se alterar.

Fundamentar a necessidade do horario... para prestar apoio imprescindivel a filha menor de

12 anos.

Declaro ainda que a menor vive em comunhdo de mesa e habitacdo com a requerente,
conforme comprovativo de agregado familiar da autoridade tributaria e aduaneira, que se

encontra remetida em Anexo.

Solicito que seja concedido este horario a partir do més XXX do ano XXX, para prestar

assisténcia inadiavel e imprescindivel a filha menor de doze anos.

Porto, 00 de Outubro de 2019
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